Fundacao de Saude Publica de Sdo Sebastido

Lei Complementar n® 168/2013

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO EMERGENCIAL N¥2014

O Diretor Presidente da FUNDACAO DE SAUDE PUBLICASAO SEBASTIAO, no uso

de suas atribuicbes estatutarias, torna publica ganhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscricdes para recrutareeseiecdo externa ao (s) cargo (s) abaixo
descrito (s), mediante condi¢bes e instrucdes @stEiias neste processo seletivo, para
contratacdo pelo periodo de 180 (cento e oiter&a) donforme previsto no Artigo 2¢5° da

Lei Complementar n® 168/2014, para preenchimergozdgas ndo ocupadas com a realizagao
do Concurso Publico 01/2014, realizado por estal&géo, por falta de candidatos aprovados
em numero suficiente.

N° de Carlg.a L .
Cargo horéaria Salario Beneficios
vagas
semanal
R$ 8.211,00  CLT e
Médico i (Clinico 1 40 gratificacéo de convencgao
Geral/Generalista) até 70% dq coletiva de
vencimento| trabalho

1) Requisitos para o cargo:
- Ensino Superior Completo em Medicina, com Espieeigdo ou Residéncia Médica na area
especifica e registro no respectivo Conselho des€la CREMESP.

1.1) As etapas do Processo Seletivo serdo assinliraaas:

Fase Data e horario Local

Entrega dos seguintes documentos
1) Curriculum digitado;

2) Comprovante de Escolaridade
3) Comprovante de registro no

Conselho de Classe da categoria Fundacdo de Saude Publica
4) Comprovante da anuidade de 20121 de novembro dg de Sdo Sebastido — R. Pref.
do conselho de classe 2014 e 24 de Mansueto Pierotti, 391 — 1°
5) Comprovante de tempo denovembro de 2014, piso - Centro - S&ap
experiéncia (Carteira de Trabalho| Mdas 9h as 12h e dasSebastiao/SP. AIC
Contrato) 13h as 16h Departamento de Recursps
6) Comprovante de endereco Humanos.

Obs. Para os itens 2, 3, 4, 5 e| 6,
apresentar copia e original para
conferéncia ou copia autenticada

Avaliacédo dos candidatos e critério de 25/11/2014 Direcdo de Atencdo Basjca

1
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desempate

Os candidatos serdo avaliados [
documentacdo apresentada, fica
estabelecido como  critérios
classificacéo e desempate, nesta ord
1) maior tempo de experiéncia
cargo, comprovada em Carteira
Trabalho ou contrato;

2) maior proximidade da residéngi

com a Unidade de Saude a ser lotada
3) candidato (a) de maior idade

ela
ndo

da FSPSS.

Publicagcdo do resultado no site d&:
Prefeitura  Municipal de  Séao
Sebastido

26/11/2014

Site:
WWWw.Saosebastiao.sp.gov.

br

Convocagdo para entrega de

documentacédo descrita no item 2

Os candidatos selecionados s€
convocados através do site da Prefei
Municipal de Sado Sebastido

v

27 a 28/11/2014
radas 9h as 12h e da
ura 13h as 16h

[%2)

Site:
WWW.Saosebastiao.sp.gov.

br

Inicio das atividades

Imediato

USF - Unidade de Saude
Familia de Barra do Sahy

da

2) Documentacao a ser apresentada

- cOpia autenticada do RG;
- cOpia autenticada do Diploma Unive

rsitario

- cOpia autenticada da carteira de identidade gsiofinal
- comprovante de anuidade 2014 do conselho deec{@$EMESP)

- cOpia do CPF;

- original da Carteira de Trabalho e Previdéncia&o

- cOpia do Titulo de Eleitor

- cOpia do comprovante da Ultima votacao ou justifva

- copia da Certiddo de Casamento
- copia do PIS

- cOpia do comprovante de residéncia

- 1 foto 3x4

- copia do Certificado de Reservista para candgddtosexo masculino
- Antecedentes Criminais emitidos pela internehasi agéncias do Poupa Tempo
- Certiddo de Distribuicdo de Processos Civeis dadeP Judiciario, emitida no Forum do

municipio de residéncia do candidato

- cOpia da certidao de nascimento de filhos cordeédsté 14 (quatorze) anos
- cOpia da carteira de vacinacéao de filhos comeadsdd 14 (quatorze) anos
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- comprovante de conta bancaria (copia da faceadaa)
3) Dos Recursos:

3.1) O Recursos a fatos extraordinarios deverade#t&rs por escrito em 02 (duas) vias e
protocolados no Departamento de Recursos Humanbési#acdo de Saude Publica de Sao
Sebastido — FSPSS, na Rua Pref. Mansueto Pie88ti, — 1° piso — Centro — Séo
Sebastido/SP, e estar devidamente fundamentadstando o nome do candidato, a
denominacdo do motivo do recurso, endereco e tedsfpara contato.

3.2) O prazo para interposicdo de recurso é dei@ite(e quatro) horas apds a ocorréncia do
fato gerador.

4) Disposicoes Finais:

4.1) Este processo de recrutamento e selecdo n@a@derter de concurso publico, segue
normativas internas.

4.2) Neste processo seletivo ndo havera nenhuno dusinceiro de inscricdo para o
candidato.

4.3) N&o seré aceita a entrega de documentacadderarazos estabelecidos nas fases acima
citadas.

4.4) A contratacdo sera realizada por tempo detexhoi pelo regime CLT — Constituicdo das
Leis Trabalhistas, conforme previsto no Art. 448tdearta.

4.5) Sera automaticamente excluido da selecaodidzdn que:

4.5.1) apresentar-se ap0s o horario ou data estathet para cada fase do processo;

4.5.2) ndo apresentar os documentos solicitadogasas do processo ou apresenta-los em
discordancia com as exigéncias deste edital.

Sao Sebastidao, 20 de novembro de 2014.

ANTONIO CARLOS NISOLI PEREIRA DA SILVA
Diretor Presidente




