PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

ESTANCIA BALNEARIA
ESTADO DE SAO PAULO

5 : DECRETO
GABINETE DO PREFEITO

N°6092/2014

“Regulamenta a  Gratificagdo por  Produtividade
instituida pela Lei n°® 2289/2014 aos servidores médicos e
dentistas cedidos a Fundag¢do de Saude Publica de Sdo
Sebastido — FSPSS e dd outras providéncias”.

ERNANE BILOTTE PRIMAZLZI, Prefeito de Sdo Sebastido, no exercicio de suas atribuigcdes
legais, e nos termos da Lei Orgdnica do Municipio,

Considerando a Lei n° 2289/2014, que institui a gratificagdo por produtividade prevista na Lei
Complementar n° 146/2011 — Estatuto dos Servidores Publicos de Sdo Sebastido,

Considerando que os citados diplomas legais preveem que as hipoteses e condigdes para o
pagamento serdo disciplinadas por Decreto,

Considerando que a cria¢do da Funda¢do de Saude Publica de Sdo Sebastido — FSPSS foi
concebida de forma alinhada ao modelo de contratualiza¢do das agdes e servigos de saude do
Ministério da Saude, baseado em metas qualitativas e quantitativas visando mudang¢a no processo
de trabalho com foco no resultado e na qualidade dos servigos prestados,

Considerando a possibilidade de cessdo de servidores prevista no artigo 56 da Lei Complementar
n® 146/2011 — Estatuto dos Servidores Publicos de Saiide de Sdo Sebastido,

Considerando ainda que a concessdo de gratificagdo aos médicos e dentistas cedidos se
converterd no compromisso do desenvolvimento de ag¢des que qualifiquem a aten¢do a saude e
melhora do acesso da populagdo aos servigos prestados;

Considerando a necessidade de regulamentar e normatizar o sistema de aferi¢do dos resultados da
produtividade aos servidores médicos e dentistas para concessdo da gratificagdo instituida pela
Lein®2289/2014;

DECRETA:

Artigo 1° — A gratifica¢do por produtividade instituida pela Lei 2289/2014 variard de 0% a 70%
para os médicos e de 0% a 10% para os dentistas, cujos critérios de aferi¢do e base de cdlculo
serdo disciplinados pelos artigos seguintes e anexos do presente decreto.
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Pardgrafo unico — Em cardter complementar, caberd a Secretaria da Saude a expedi¢do de atos
normativos destinados a regular os aspectos de ordem prdtica necessarios ao cumprimento das
disposicoes contidas neste Decreto.

Artigo 2° - Para aferir a produtividade de que trata o artigo 1° da referida lei, fica adotada a
tabela de pontuagdo constante do Anexo I, 11, 11l e IV deste Decreto.

§ 12— O percentual atribuido a produtividade serd calculado sobre o salario base do cargo
praticado na FSPSS;

§ 22— Mensalmente a FSPSS informard os valores de saldrio base a Secretaria da Saude para
efeito de cdlculo da gratificagdo de produtividade.

Artigo 3° - A produtividade serd registrada no Relatorio de Produtividade Individual (Anexo V, VI,
VII e VIII) e Resumo Geral de Produtividade (Anexo 1X), que apds assinados, deverdo ser
encaminhados pela FSPSS até o 4° (quarto) dia util do més subsequente ao da produgdo, e apos
conferéncia pela Secretaria da Saude, serd enviada ao Departamento de Recursos Humanos até o
proximo dia 10 (dez) seguinte ao seu recebimento.

§ 12 — O periodo de apura¢do da produtividade serd do primeiro ao ultimo dia do més e
gratificagdo correspondente serd percebida juntamente com a remunerag¢do do més subsequente
aquele em que tenha ocorrido a respectiva produgdo;

§ 22 — O Relatorio de Produtividade Individual devera ser assinado pelo profissional, pelo
responsavel pela equipe a qual aquele pertence e pela Diretoria da Aten¢do Bdsica da FSPSS,
devendo a documentagdo que respalda o preenchimento do relatorio ser conservada para possiveis
consultas;

§ 32— O relatorio apresentado fora do prazo previsto no artigo anterior terd sua produtividade
remunerada no més subsequente ao da sua apresentagdo;

§ 49 — Os relatorios apresentados em desacordo com as normas de preenchimento ndo serdo
admitidos até que sejam providenciadas as devidas adequagdes,

§ 59 — Constatado, a qualquer tempo, que houve erro técnico ou omissdo que implique na
inconsisténcia total ou parcial dos critérios de avaliagdo e/ou requisitos para avaliagdo previstos
no Anexo I, a correspondente pontuagdo serd glosada, e sendo o caso, serd devida a restitui¢do
dos valores percebidos em virtude da mesma, ou a critério da Secretaria da Saude, poderd ser
deduzido o percentual glosado quando da apuragdo da produtividade do ultimo més corrente;



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

ESTANCIA BALNEARIA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO

GABINETE DO PREFEITO

N°6092/2014

§ 62 — Caso tenha havido varia¢do do saldrio base entre o més em que ocorrerem as
inconmsisténcias citadas no pardgrafo anterior e o més em que foram constatadas, a glosa estd
limitada ao valor correspondente ao que seria restituido no més de sua ocorréncia,

Artigo 4° - A gratificagdo por produtividade serd considerada para fins de cdlculo de férias e 13°
(décimo terceiro) saldrio.

§ 1° - Para cdlculo das férias serd considerada a média aritmética percebida no seu periodo
aquisitivo,

§ 2° - Para cdlculo do 13° salario serd considerada a média aritmética percebida durante o ano
correspondente.

Artigo 5° - Nos casos de afastamento previstos no Regime Juridico Unico dos Servidores, exceto
nos casos de férias, ndo serd devida gratifica¢do por produtividade.

Artigo 6° - A gratificagdo por produtividade ndo serd por motivo algum incorporada aos
vencimentos dos servidores cedidos.

Artigo 7° - As despesas decorrentes da execug¢do deste Decreto correrdo por conta das dotagdes
or¢amentdrias proprias e consignadas no or¢amento do Municipio e suplementadas se necessario.

Artigo 8° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag¢do, revogando-se as disposi¢des em

contrario.

Sao Sebastido, 3 de Julho de 2014.

ERNANE BILOTTE PRIMAZZI
Prefeito

Registrado em livro proprio e publicado por afixa¢do na data supra
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SESAU/nsa
ANEXO1-TABELA DE PONTUACAO DE PRODUTIVIDADE
(MENSAL)

CARGO: MEDICO

_ ~ QUANTIDADE % ATRIBUIDO
CRITERIOS DE AVALIACAO / REQUISITOS PARA COMPROVACAO (profissional com carga PARA CALCULO DA

horiria de 40h/més) *1 |GRATIFICACAO *

1-N° DE CONSULTAS
Comprovacdo mediante:
- dados langados no SIAB ou outro sistema que venha substitui-lo
1.1 — Numero de consultas realizadas: 300 (minimo) -
1.2 — Nimero de consultas realizadas: entre 301 a 400 10%
1.3 — Numero de consultas realizadas: entre 401 a 450 20%
1.4 — Numero de consultas realizadas: a partir de 451 32%

2 - ATIVIDADES COLETIVAS PREVISTAS NO CADERNO DA AT. BASICA/MS

Comprovagdo mediante:
- dados langados no SIAB ou outro que venha substitui-lo
- relatério de atividades

2.1 — Atividades coletivas realizadas: 05 (minimo) -

2.2 — Atividades coletivas realizadas: entre 06 e 07 3%
2.3 — Atividades coletivas realizadas: entre 08 e 09 6%
2.4 — Atividades coletivas realizadas: a partir de 10 10%

3 - VISITA DOMICILIAR

Comprovacdo mediante:
- dados langados no SIAB ou outro que venha substitui-lo;
- relatério de visitas

3.1 — Visitas domiciliares realizadas: 05 (minimo) -

3.2 — Visitas domiciliares realizadas: entre 06 ¢ 07 4%
3.3 — Visitas domiciliares realizadas: entre 08 e 09 8%
3.4 — Visitas domiciliares realizadas: a partir de 10 14%

4 - PARTICIPACAO EM l}EUN,IOES TECNICAS E DE EQUIPE PROGRAMADAS PELA
DIRETORIA DA ATENCAO BASICA

Comprovacdo mediante:

- lista de presenca;

- relatério de reunido

Obs. As reunides serdo programadas e comunicadas até o dia anterior a sua realizag@o

4.1 — Participagdo em reunides programadas pela Diretoria da Atengiio Basica 69% (minimo) -

4.2 — Participac@o em reunides programadas pela Diretoria da Atengdo Basica entre 70% e 80% 4%
4.3 — Participac@o em reunides programadas pela Diretoria da Atengdo Basica entre 81% e 90% 8%
4.4 — Participagdo em reunides programadas pela Diretoria da Atengdo Basica Entre 91 ¢ 100% 14%

*Percentual maximo para Gratificacdo por produtividade, calculado sobre o salario base do cargo na FSPSS

0,
*1 — Para profissionais com carga horaria de 20 e 30 horas sera adotada a quantidade proporcional as 40 horas, desprezando-se as 70%

fragdes.
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ANEXO II - TABELA DE PONTUACAO DE PRODUTIVIDADE

(MENSAL)
CARGO: MEDICO (PRECEPTORIA)
: B QUANTIDADE % ATRIBUIDO
CRITERIOS DE AVALIACAO / REQUISITOS PARA COMPROVACAO (profissional com carga PARA CALCULO DA
horaria de 40h/més) *1 |GRATIFICACAO*
1- SUPERVISAO EM UNIDADES
Comprovacdo mediante:
- Relatorios de avaliacdo de Equipes de Satide da Familia
1.1 — Namero de visitas de supervisdo realizadas: 15 (minimo) -
1.1 —Numero de visitas de supervisdo realizadas: entre 16 a 18 15%
1.1 — Numero de visitas de supervisdo realizadas: entre 19 a21 25%
1.1 — Numero de visitas de supervisdo realizadas: a partir de 22 40%
2 - PLANO INSTRUTIVO DE PRECPTORIA
Comprovacdo mediante:
- Copia do Plano Instrutivo
- Lista de presenga de reunido de equipe
2.1 — Planos instrutivos realizados: 02 (minimo) -
2.2 — Planos instrutivos realizados: entre 03 e 04 5%
2.3 — Planos instrutivos realizados: entre 05 e 06 10%
2.4 — Planos instrutivos realizados: a partir de 07 15%
3- PAR”[ICIPACAO EM REUNIOES TECNICAS PROGRAMADAS PELA DIRETORIA DA
ATENCAO BASICA E PELO NEPH DA SESAU
Comprovacdo mediante:
- Lista de presenca;
- Relatorio de reunido
Obs. As reunides serdio programadas e comunicadas até o dia anterior a sua realizagdo
3.1 — Participagdo em reunides programadas: 69% (minimo) -
3.2 — Participagdo em reunides programadas: entre 70% e 80% 5%
3.3 — Participagdo em reunides programadas: entre 81% e 90% 10%
3.4 — Participacdio em reunides programadas: entre 91% e 100% 15%

*Percentual maximo para Gratificacdo por produtividade, calculado sobre o salario base do cargo na FSPSS

0,
*1 — Para profissionais com carga horaria de 20 e 30 horas sera adotada a quantidade proporcional as 40 horas, desprezando-se as 70%

fragdes.
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ANEXO III - TABELA DE PONTUACAO DE PRODUTIVIDADE

(MENSAL)

CARGO: ODONTOLOGO

_ ~ QUANTIDADE % ATRIBUIDO
CRITERIOS DE AVALIACAO / REQUISITOS PARA COMPROVACAO (profissional com carga PARA CALCULO DA

horiria de 40h/més) GRATIFICACAO *

1-N° DE CONSULTAS
Comprovacdo mediante:
- dados langados no SIAB ou outro sistema que venha substitui-lo
1.1 — Numero de consultas realizadas: 200 (minimo) -
1.2 — Numero de consultas realizadas: entre 201 a 209 1,5%
1.3 — Numero de consultas realizadas: entre 210 a 215 3%
1.4 — Numero de consultas realizadas: a partir de 216 4,5%

2 - ATIVIDADES COLETIVAS PREVISTAS NO CADERNO DA AT. BASICA/MS

Comprovacdo mediante:
- dados langados no SIAB ou outro que venha substitui-lo
- relatério de atividades

2.1 — Atividades coletivas realizadas: 04 (minimo) -
2.2 — Atividades coletivas realizadas: entre 05 ¢ 07 0,5%
2.3 — Atividades coletivas realizadas: entre 08 e 09 1%
2.4 — Atividades coletivas realizadas: a partir de 10 1,5%

3 - VISITA DOMICILIAR

Comprovacdo mediante:
- dados langados no SIAB ou outro que venha substitui-lo;
- relatorio de visitas

3.1 — Visitas domiciliares realizadas: 01 (minimo) -
3.2 — Visitas domiciliares realizadas: 02 1%
3.3 — Visitas domiciliares realizadas: 03 1,5%
3.4 — Visitas domiciliares realizadas: 04 2%

4 - PARTICIPACAO EM l}EUN,IOES TECNICAS E DE EQUIPE PROGRAMADAS PELA
DIRETORIA DA ATENCAO BASICA

Comprovacdo mediante:

- lista de presenca;

- relatério de reunido

Obs. As reunides serdo programadas e comunicadas até o dia anterior a sua realizag@o

4.1 — Participagdo em reunides programadas pela Diretoria da Atengdo Basica 69% (minimo) -
4.2 — Participac@o em reunides programadas pela Diretoria da Atengdo Basica entre 70% e 80% 1%
4.3 — Participac@o em reunides programadas pela Diretoria da Atengdo Basica entre 81% e 90% 1,5%
4.4 — Participagdo em reunides programadas pela Diretoria da Atengdo Basica Entre 91 ¢ 100% 2%
*Percentual maximo para Gratificagdo por produtividade, calculado sobre o salario base do cargo na FSPSS 10%
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ANEXO 1V - TABELA DE PONTUACAO DE PRODUTIVIDADE
(MENSAL)

CARGO: ODONTOLOGO (PRECEPTORIA)

: B QUANTIDADE % ATRIBUIDO
CRITERIOS DE AVALIACAO / REQUISITOS PARA COMPROVACAO (profissional com carga PARA CALCULO DA
horiria de 40h/més) GRATIFICACAO*

1- SUPERVISAO EM UNIDADES
Comprovacdo mediante:

- Relatorios de avaliacdo de Equipes de Satide da Familia

1.1 — Namero de visitas de supervisdo realizadas: 15 (minimo) -

1.1 —Numero de visitas de supervisdo realizadas: entre 16 a 18 2%
1.1 — Numero de visitas de supervisdo realizadas: entre 19 a21 3%
1.1 — Numero de visitas de supervisdo realizadas: a partir de 22 4%

2 - PLANO INSTRUTIVO DE PRECPTORIA
Comprovacdo mediante:

- Copia do Plano Instrutivo
- Lista de presenga de reunido de equipe

2.1 — Planos instrutivos realizados: 02 (minimo) -

2.2 — Planos instrutivos realizados: entre 03 e 04 1%
2.3 — Planos instrutivos realizados: entre 05 e 06 2%
2.4 — Planos instrutivos realizados: a partir de 07 3%

3- PAR'I:ICIPACAO EM REUNIOES TECNICAS PROGRAMADAS PELA DIRETORIA DA
ATENCAO BASICA E PELO NEPH DA SESAU

Comprovacdo mediante:

- Lista de presenca;
- Relatdrio de reunido

Obs. As reunides serdio programadas e comunicadas até o dia anterior a sua realizagdo

3.1 — Participagdo em reunides programadas: 69% (minimo) -

3.2 — Participagdo em reunides programadas: entre 70% e 80% 1%
3.3 — Participagdo em reunides programadas: entre 81% e 90% 2%
3.4 — Participacdio em reunides programadas: entre 91% e 100% 3%
*Percentual maximo para Gratificagdo por produtividade, calculado sobre o salario base do cargo na FSPSS 10%
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ANEXO V - RELATORIO DE PRODUTIVIDADE INDIVIDUAL

Lei n° 2289/2014 e Decreto n° 2014

NOME

MES/ANO /
CARGO _ MEDICO UNIDADE
. B QUANTIDADE % ATRIBUIDO
CRITERIOS DE AVALIACAO / REQUISITOS PARA COMPROVACAO (profissional com carga ?ARA CALCULO DA
horiria de 40h/més) GRATIFICACAO*

1-N° DE CONSULTAS
Comprovagao mediante:
- dados langados no SIAB ou outro sistema que venha substitui-lo

Numero de consultas realizadas:

2 - ATIVIDADES COLETIVAS PREVISTAS NO CADERNO DA AT. BASICA/MS
Comprovagao mediante:

- dados langados no SIAB ou outro que venha substitui-lo

- relatdrio de atividades

Atividades coletivas realizadas:

3 - VISITA DOMICILIAR

Comprovagao mediante:

- dados langados no SIAB ou outro que venha substitui-lo;
- relatdrio de visitas

Visitas domiciliares realizadas:

4 - PARTICIPACAO EM REUNIOES TECNICAS E DE EQUIPE PROGRAMADAS PELA
DIRETORIA DA ATENCAO BASICA

Comprovagao mediante:

- lista de presenca;

- relatdrio de reunido

Obs. As reunides serdio programadas e comunicadas até o dia anterior a sua realizagdo

Participagdo em reunides programadas pela Diretoria da Atencdo Basica

% TOTAL APURADO
Obs. Percentual maximo para Gratificacdo por produtividade, calculado sobre o salario base do cargo na FSPSS: 70%
Data de Emisséo: / /
De acordo:

Diretor de Atencdo Bésica Diretor Presidente
FSPSS FSPSS
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ANEXO VI - RELATORIO DE PRODUTIVIDADE INDIVIDUAL

Lei n° 2289/2014 e Decreto n° 2014

NOME

MES/ANO /
CARGO _ MEDICO (PRECEPTOR) UNIDADE
: B QUANTIDADE % ATRIBUIDO
CRITERIOS DE AVALIACAO / REQUISITOS PARA COMPROVACAO (profissional com carga PARA CALCULO DA
horiaria de 40h/més) GRATIFICACAO*

1 - SUPERVISAO EM UNIDADES

Comprovagao mediante:
- Relatérios de avaliacdo de Equipes de Satde da Familia

Numero de visitas de supervisdo realizadas:

2 — PLANO INSTRUTIVO DE PRECPTORIA

Comprovagao mediante:
- Cdpia do Plano Instrutivo
- Lista de presenca de reunido de equipe

Planos instrutivos realizados:

3- PARTICIPACAO EM REUNIOES TECNICAS PROGRAMADAS PELA DIRETORIA DA
ATENCAO BASICA E PELO NEPH DA SESAU

Comprovagao mediante:

- Lista de presenga;

- Relatério de reuniéo

Obs. As reunides serdo programadas e comunicadas até o dia anterior a sua realizagéo

Participagdo em reunides programadas:

% TOTAL APURADO
Obs. Percentual maximo para Gratificagdo por produtividade, calculado sobre o salario base do cargo na FSPSS: 70%
Data de Emissio: / /
De acordo

Diretor de Aten¢do Basica Diretor Presidente
FSPSS FSPSS
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ANEXO VII - RELATORIO DE PRODUTIVIDADE INDIVIDUAL

Lei n° 2289/2014 e Decreto n° 2014

NOME

MES/ANO /
CARGO _ ODONTOLOGO UNIDADE
. B QUANTIDADE % ATRIBUIDO
CRITERIOS DE AVALIACAO / REQUISITOS PARA COMPROVACAO (profissional com carga ?ARA CALCULO DA
horiria de 40h/més) GRATIFICACAO*

1-N° DE CONSULTAS
Comprovagao mediante:
- dados langados no SIAB ou outro sistema que venha substitui-lo

Numero de consultas realizadas:

2 - ATIVIDADES COLETIVAS PREVISTAS NO CADERNO DA AT. BASICA/MS
Comprovagao mediante:

- dados langados no SIAB ou outro que venha substitui-lo

- relatdrio de atividades

Atividades coletivas realizadas:

3 - VISITA DOMICILIAR

Comprovagao mediante:

- dados langados no SIAB ou outro que venha substitui-lo;
- relatdrio de visitas

Visitas domiciliares realizadas:

4 - PARTICIPACAO EM REUNIOES TECNICAS E DE EQUIPE PROGRAMADAS PELA
DIRETORIA DA ATENCAO BASICA

Comprovagao mediante:

- lista de presenca;

- relatdrio de reunido

Obs. As reunides serdio programadas e comunicadas até o dia anterior a sua realizagdo

Participagdo em reunides programadas pela Diretoria da Atencdo Basica

% TOTAL APURADO
Obs. Percentual maximo para Gratificacdo por produtividade, calculado sobre o salario base do cargo na FSPSS: 10%
Data de Emisséo: / /
De acordo

Diretor de Atencdo Bésica Diretor Presidente
FSPSS FSPSS
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ANEXO VIII - RELATORIO DE PRODUTIVIDADE INDIVIDUAL

Lei n° 2289/2014 e Decreto n° /2014

NOME

MES/ANO /
CARGO __ODONTOLOGO (PRECEPTOR) UNIDADE
: B QUANTIDADE % ATRIBUIDO
CRITERIOS DE AVALIACAO / REQUISITOS PARA COMPROVACAO (profissional com carga PARA CALCULO DA
horiria de 40h/més) GRATIFICACAO*

1 - SUPERVISAO EM UNIDADES

Comprovagao mediante:
- Relatérios de avaliacdo de Equipes de Satde da Familia

Numero de visitas de supervisdo realizadas:

2 — PLANO INSTRUTIVO DE PRECPTORIA

Comprovagao mediante:
- Copia do Plano Instrutivo
- Lista de presenga de reunido de equipe

Planos instrutivos realizados:

3- PARTICIPACAO EM REUNIOES TECNICAS PROGRAMADAS PELA DIRETORIA DA
ATENCAO BASICA E PELO NEPH DA SESAU

Comprovagao mediante:

- Lista de presenga;

- Relatdrio de reunido

Obs. As reunides serdo programadas e comunicadas até o dia anterior a sua realizagéo

Participag@o em reunides programadas:

% TOTAL APURADO
Obs. Percentual maximo para Gratificag@o por produtividade, calculado sobre o salario base do cargo na FSPSS: 10%
Data de Emissdo: / /
De acordo
Diretor de Atencdo Béisica Diretor Presidente
FSPSS FSPSS
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ANEXO IX - RESUMO GERAL DE PRODUTIVIDADE
Lei n° 2289/2014 e Decreto n° 2014
MES/ANO /
NOME DO PROFISSIONAL CARGO CARGA gﬁiﬁﬁ&éﬁoﬁ%ﬁ
HORARIA PRODUTIVIDADE
Data de Emissdo: / /
Diretor de Aten¢io Basica Diretor Presidente Secretirio da Satide
FSPSS FSPSS
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