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PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO POR PRAZO
DETERMINADO N2 10/2023-FSPSS

CONHECIMENTOS LINGUA PORTUGUESA

1) Assinale a opgéo em que todos os vocabulos grafados com e ou i estdo escritos corretamente.
A) adiante / lampiéo / craneo.

B) veado / pior / casimira.

C) palité / Pireneus / arrepio.

D) irriquieto / digladiar / dilapidar.

2) O processo de reificagdo corresponde a tratar-se o ser humano como uma coisa, um objeto qualquer. Esse
processo aparece nas opg¢des a seguir, a excec¢ao de uma. Assinale-a.

A) As garrafas de refrigerantes, quando retiradas da geladeira, ficam imediatamente suadas.

B) Nas grandes cidades, 0s passageiros vém espremidos nos énibus para o trabalho.

C) Apds a violenta briga no final do show, alguns assistentes tinham a cara amassada.

D) Alguns clientes do bar, apds beberem por muito tempo, saiam derrapando pelo chdo de ceramica.

3) Nas op¢des a seguir, ha a indicagdo de uma figura de linguagem com um exemplo correspondente. Assinale a
opcéo em que a indicagao do exemplo esta correta.

A) Personificagdo: Por mim, teria evitado casar até mesmo com a sabedoria, caso ela me quisesse.

B) Antitese: A esposa diligente é a coroa do seu marido; e a que Ihe causa problemas € o cancer dos seus 0ssos.
C) Eufemismo: Um marido nunca deve ser o primeiro a pegar no sono nem o Ultimo a acordar.

D) Paradoxo: Estou para realizar minha ultima viagem, um grande salto no escuro.

4) Assinale a op¢do em que o termo sublinhado mostra emprego normal, sem a inten¢édo de expressividade.
A) Ela sorriu, mostrando quildmetros de gengivas.

B) Fiquei por trés meses esperando o documento.

C) Fiquei uma eternidade esperando por ela.

D) Por medo, fiquei congelado por mais de uma hora.

5) Assinale a opgéo que apresenta uma variagcdo popular de linguagem.

A) Meu computador parou de funcionar; eu ja deveria ter trocado o bloco de alimenta¢éo, o que se chama
comumente power supply.

B) Ah! N&o! Roubaram meu dinheiro! Estou desesperado!

C) Encontrei um pequeno apartamento em Paris para passar férias e eu o adorei! Adorei!!

D) Observem que o tal consdrcio da imprensa reline grandes jornais relacionados a uma mesma ideologia.

CONHECIMENTOS SISTEMA UNICO DE SAUDE

6) S&o diretrizes do Sistema Unico de Saude e da Rede de Atencéo a Salde a serem operacionalizadas na
Atencéo Bésica:

A) Universalidade e equidade.

B) Resolutividade e integralidade.

C) Territorializacdo e populacéo adstrita.

D) Equidade e participacdo da COMUS

7) Compete & diregdo municipal do Sistema Unico de Satde (SUS):

A) Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de saude.

B) Coordenar os sistemas de vigilancia epidemioldgica.

C) Elaborar normas para regular as relagbes entre o Sistema Unico de Satde (SUS) e os servicos privados
contratados de assisténcia a saude.

D) Definir os sistemas de vigilancia sanitéria.
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8) O Conselho de Saude consubstancia a participagdo da sociedade organizada na administracéo da Saude, como
subsistema da seguridade social, propiciando seu controle social. O nimero de conselheiros é definido pelos
Conselhos de Saude e constituido em lei, no entanto, as vagas séo distribuidas da seguinte forma, EXCETO:

A) 50% de entidades e movimentos representativos de usuarios.

B) 25% de entidades representativas dos trabalhadores da area de saude.

C) 25% de trabalhadores da area de salde e representantes de governo ou servicos conveniados.

D) 25% de representacao de governo e prestadores de servicos privados conveniados, ou sem fins lucrativos.

9) A nova Politica Nacional de Atencdo Basica atualizou conceitos na politica e introduziu elementos ligados ao
papel desejado da Atencao Basica na ordenacgéo das Redes de Atencdo. Avancou no reconhecimento de um leque
maior de modelagens de equipes para as diferentes populacdes e realidades do Brasil. Além de diversos formatos
de equipes de Saude da Familia (eSF), houve a inclusdo ou ampliacéo de equipes de Atencdo Béasica (EAB) para
0S seguintes contextos:

A) Populacéo de rua (Consultorios na Rua), Unidade Basica de Saude Indigena, e Estratégia da Saude da Familia
para popula¢des em periferia das grandes cidades.

B) Unidades Basicas de Saude Fluviais, Estratégia Saude da Familia para as Populacdes Ribeirinhas e Unidade
Basica de Saude Indigena.

C) Unidades Bésicas de Saude Fluviais, Estratégia Salde da Familia para as Populac¢des Ribeirinhas, Unidade
Bésica de Saude Indigena e Estratégia da Salude da Familia para populacdes em periferia das grandes cidades.
D) Populagéo de rua (Consultérios na Rua), Unidades Basicas de Saulde Fluviais e Estratégia Salude da Familia
para as Populag6es Ribeirinhas.

10) E um conjunto de reformas institucionais do SUS acordado entre as trés esferas de gest&o (Uni&o, Estados e
Municipios) com o objetivo de promover inova¢des nos processos e instrumentos de gestéo, visando alcancgar
maior eficiéncia e qualidade das respostas do Sistema Unico de Salde, redefinindo as responsabilidades de cada
gestor em funcdo das necessidades de saude da populacdo e na busca da equidade social. O presente conceito
é denominado de:

(A) Pacto pela Saude

(B) Proad-SUS

(C) Politica Nacional de Atencéo Basica

(D) Programa Mais Médicos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

11) Ao tratar da questdo do espaco institucional, a Politica Nacional do Idoso define sua abrangéncia:

A) Aos servicos de salde, asilos, agéncias previdenciarias, escolas, residéncias terapéuticas e residéncias
familiares.

B) Aos servicos de saude, assisténcia social, previdéncia, educacéo, ciéncia e tecnologia, e atendimento de
longa duracéo.

C) Aos espacos de convivéncia de idosos, centros de salde, agéncias da previdéncia social, CRAS e CREAS,
escolas e universidades da terceira idade.

D) Aos servigcos de saude, universidades da terceira idade, clubes da terceira idade, agéncias previdenciarias e
escolas.

12) A lei que regulamenta a profissdo do assistente social (Lei n. 8.662, de 7 de junho de 1993) determina como
competéncia do assistente social:

A) desempenhar suas atividades profissionais, com eficiéncia e responsabilidade, observando a legislacdo em
vigor.

B) participar de programas de socorro a populacao em situacéo de calamidade publica, no atendimento e na defesa
de seus interesses e suas necessidades.

C) orientar individuos e grupos de trabalhadores no sentido de identificar recursos e de fazer o seu uso no
atendimento e na defesa de seus direitos.
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D) prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administragao publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades.

13) Para se elaborar e efetivar estratégias profissionais que possam contrapor a programatica neoliberal em favor
das necessidades e dos interesses coletivos, é necessario

A) reforcar os valores humanitarios e de solidariedade, procurando se associar ao terceiro setor para que uma
maior autonomia em relacéo ao Estado possa ser assegurada.

B) elaborar um projeto capaz de reunir os interesses das classes trabalhadoras, levando-se em consideracéo as
particularidades do individuo.

C) apreender as relacdes entre trabalho, questdo social e servico social na sociedade brasileira, em suas
particularidades regionais e locais.

D) colaborar com a organizagéo da classe trabalhadora, integrando seus sindicatos e mobilizando as categorias
profissionais para a defesa de um s6 projeto de sociedade.

14) Em relacdo ao espago sdcio-ocupacional, a atuacdo do assistente social, orientada pelo projeto ético-politico,
busca

A) responder & demanda da instituicdo, com sele¢cdo socioeconémica mediante o trabalho grupal e individual,
realizando levantamento e mobilizacdo de recursos com vista a atender os basicos sociais e a expectativa da
instituicao.

B) utilizar instrumentais adequados a cada situacdo social a ser enfrentada profissionalmente, no sentido da
integracéo social e do fortalecimento de vivéncias subjetivas.

C) desenvolver a producédo de conhecimento sobre a prépria experiéncia profissional para subsidiar as escolas de
servico social na reviséo das grades curriculares.

D) intervir como facilitador para a formacdo de usuérios conscientes, que possam garantir seus direitos e buscar
sua cidadania.

15) A questdo social € considerada objeto de intervencdo do Servico Social na contemporaneidade, tema central
do processo de formacéo profissional, segundo as diretrizes curriculares. A questdo social pode ser compreendida
como

A) problema social, que é decorrente das condi¢cbes econdmicas, que esta desvinculado da forma com que a
sociedade produz e reproduz as relacdes sociais.

B) expressdo do modo de produzir-se e reproduzir-se do capitalismo, que envolve as mudancas no mundo do
trabalho e suas manifestagBes concretas na realidade social.

C) mazelas sociais que se expressam como pobreza extrema e sao decorrentes das sociedades pdés-modernas,
mas ndo sao exclusividade das sociedades capitalistas.

D) necessidades humanas atendidas pelas politicas sociais, como saulde, habitacdo e educacéo, e que tende a se
extinguir a medida que essas necessidades forem sendo supridas.

16) A formacao em servico social que, ao longo dos ultimos trinta anos, construiu um acumulo tedrico-prético critico,
transforma-se em uma referéncia contra hegemonica ao quadro pds-moderno presente na educacao superior, que
é firmado

A) no empresariamento da educacéo.

B) na dimensao humanistica das praticas pedagodgicas.

C) na flexibilizacéo dos critérios de produtividade.

D) na influéncia da teoria critica nas grades curriculares.

17) Na contemporaneidade é crescente a requisicdo do assistente social pelas empresas para atenuar os conflitos
e garantir a adesao dos trabalhadores aos interesses da instituicdo. Neste cenéario, com base no projeto ético-
politico, o assistente social deve

A) apoiar-se nos fundamentos tedéricos, levantar as demandas e necessidades, operar com recursos para atendé-
las, racionalizar e administrar sua distribuicdo, controlar 0 acesso e 0 uso dos servi¢os sociais pelos assistidos,
além de desenvolver programas integrativos envolvendo a familia e a comunidade.
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B) inserir-se na esfera da vida do trabalhador, conhecer seu cotidiano e promover a¢des que visem capturar suas
dimensbes subjetivas, seja pela prestacdo de servicos sociais, seja pela organizacdo de atividades recreativas e
educativas na promocgao da saude do trabalhador.

C) estabelecer o que a profissdo tem a oferecer naquele espaco, como subsidio para o atendimento das demandas,
de forma que possa manter o compromisso com os valores anunciados no Codigo de Etica e garantidos na lei de
regulamentacao profissional.

D) mediar os conflitos de interesses do empregador e do empregado, levantar as demandas e necessidades e
buscar solucdes alternativas para atendé-las, para que ndo comprometa o processo produtivo e nem os valores
prescritos no Caodigo de Etica.

18) Na relagcdo com os usudrios, contribuir para a criagdo de mecanismos que venham desburocratizar a relagédo
com 0s usuarios, no sentido de agilizar e melhorar os servigos prestados € descrito no artigo 5° do Cédigo de Etica
Profissional como:

A) Obrigacgdo dos assistentes sociais.

B) Vedagéo aos assistentes sociais.

C) Dever dos assistentes sociais

D) Proibig&o aos assistentes sociais.

19) Segundo a Lei Federal no 8.662/1993, que regulamenta a profisséo de Servigo Social e da outras providéncias,
€ atribuicdo privativa de assistentes sociais:

A) Planejar, executar e administrar beneficios e servi¢os sociais.

B) Dirigir servigos técnicos de Servi¢o Social em entidades publicas ou privadas.

C) Prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populacao.

D) Prestar assessoria aos movimentos sociais em matéria de politicas sociais.

20) E dever do assistente social, na relacdo com as instituicdes (artigo 8° do Caodigo de Etica):

A) Dispor de condicdes de trabalho condignas, seja em entidade publica ou privada, garantindo a qualidade do
exercicio profissional.

B) Programar, administrar, executar e repassar 0s servi¢cos sociais assegurados institucionalmente.

C) Participar em sociedades cientificas e em entidades representativas e de organizagdo da categoria.

D) Depor, como testemunha, sobre situac¢éo sigilosa do usudrio que tenha conhecimento no exercicio profissional.

RASCUNHO PARA USO DO CANDIDATO




