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* BEDE CENTRALY

O SUSCITANTE: SINDICATO _ DOS TRABALHADORESEM :
hrussensiuol on o ESTABELEC?MENTOS DE SERVICUS 0S_DE

AR SR AN IR EEIER G BTG GF

SAUDE DE __SANTOS, entidade sindical
*BASE TERRITORIAL: profissional, registrada no Ministério do Trabalho
Balxada Santista e Emprego, processo n® 02115002580-7 e

inscrita no CNPJ/MF sob n® 58.1985.058/0001-18,
com sede na Avenida Ana Costa n°70, Vila
Mathias, Santos - SP, por seu Presidente, infra-
assinado e

A SUSCITADA: UNDA_C_AO DE SAUDE PUBLICA DE SAO
SFBAST!AO, entidade ptiblica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 19.843.891/0001-76,
com enderego na Rua Prefeito Mansueto Pierotti,
n® 381 ~ 2% andar — Centro - Sdo Sebastido/SP,
representada -por seu Diretor Presidente, Carlos
Eduardo Antunes Craveiro, infra-assinado.

Resolvem celebrar a presente negociagdo nos termos das clausulas
abaixo:

CLAUSULA 17 - REAJUSTE SALARIAL: ,
Reajuste salarial de 11,50% (onze inteiros e cinco décimos por
cento), a partir da fotha de pagamentio do més de maio.

CLAUSULA 2° .. PISOS SALARIAIS

Ficam acordados os seguintes pisos salariais:
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 Advogado T IR$8.00508
Auxitiar / Administrativo } 1R$1.751,00
Auxiliar de Enfermagem }; R$ 194300
 Auxiliar de Servigos Gerais R i R$ 1 4_98 00 ]
‘Contador } o i R$ 8.005, 08 -
Gestor de Recursgs Humanos I & R$ 8.005,08 |
Motorista 1R$1.941.40

Recepcionista _ __IR$157673
Agente Comunitario de Saz.de (ACS) TR$242400 R
Auxiliar de Saude Bucal (ASB) RS 1.800,00
' Técnico em ‘E;;fernf'xgerr | R$2.261.00

§1° -

geral de que trata o art, 1° do presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA 3% - COMPENSACAQ

Os cargoes referidos neste artigo ndo fardo jus a reviséo

Nao serfio compensados 9s aumentos reals, bem como agueles
cancedidos a titulo de promogao, transferéncia, equiparagio salarial
e de mérito. E, na ocorréncia dos mesmos, sobre eles serdo
aplicados os percentuais da presente norma cooletiva. Exceto o0s
cargos cujos pisos foram equiparados na clausula 28,

CLAUSULA 42 -

DAS JORNADAS DE TRABALHO:

A jornada de trabalho dos empregados da FSPSS de 40 (quarenta)

horas semanais, salvo disposi¢des especificas:

A} Jormada aespecial de 12 (doze) horas de trabalho por 38 (trinta
e seis) horas consecutivas de descansq, diurno efou noturno,
com 02 (duas) folgas mensais e 01 (uma) hora de intervaio
para repouse e alimentaciio, com carga mensal de 180 {cento
e oitenta) horas. Os empregados integrantes desta jornada
gspecial, tanto no periodo diurnc quante do noturno, terao

~aplicagdo do adicional de 8% (oito por cento) sobre o saldrio
base. sem prejuizo no adicional noturno, se for o caso, bem

como a aplicacao do Artigo 59-A da CLT.

B} Jornada especial de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por
72 (setenta e duas) horas consecutivas de descanso, diurno
elou notumo. O3 empregados integrantes desta jomada
especial, tanfo no perfedo diurno quanto ne noturno, terdo
aplicacho do adicional de 8% (cfto por centos) sobre o salario

pase,
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Paragrafo Unico ~ No horério destinado ao- descanso, deverd ser
gbservada a lei, e, no horario notumo deverd ser observada a
jornada reduzida, conforme artigo 73 da CLT.

CLAUSULA 5° - HORAS EXTRAS:
As horas extraordinarias prestadas em dias Uteis serdo pagas com
acréscimo de 50% (cingquenta por cento). Em relagio as horas extras
prestadas aos finais de semana e feriados, o adicional sera de 100%
{cem por centn).

Paragrafo Primeiro - para célculo das horas, em relagdo as
jornadas de trabalho de 6 (seis) horas ou de 12X38 (doze por trinta e
seis horas), serd considerado o divisor de 180 horas, €, no tocante 2
jornada mensal 200h (duzentas horas) mensais, sera utilizado o
divisor 200 horas.

Paragrafo Segundo ~ A realizag@o das horas extras dependera de
prévia autorizacao do Diretor Presidente, verificada a dlspomblildade
argamentaria ¢ financeira.

CLAUSULA 6° - BANCO DE HORAS:
A FSPSS adota o sistema de banco de horas para compensa¢io do

excesso de horas de trabalho em um dia pela diminuigdo em cutro

dia, sendo o empregado obrigado a registrar os dados de seu
expediente de trabalho pelos meios de controie de jornada ofertados
pela Entidade.

Pardgrafo Primeiro — A apuracdo deverd ser feita ao final de 180

{cento e oitenta) dias, iniciando a confagem sempre no primeiro dia
Gt do més subsequente ao da prestacéo de servigos.

Paragrafo Segundo - Estas horas serdo acumuladas, gerando
horas-crédito para o empregado e serio controladas individuaimente
selo empregador que, més a més, disponibilizaré as informagdes na
pagina pessoal do empregado no site proprio da FSPSS.

Paragrafo Terceiro ~ Tanto o empregado deverd solicitar & FSPSS,
guanto a FSPSS deverd comunicar ao empregado, com
antecedéncia de 48 horas, a intencdo de efetuar compensagéo das
haras existentes no mencionado banco.

Paragrafo Quarto — Decorridos os 180 (cento e citenta) dias sem
gue as horas exiras tenham sido totalmente compensadas, a FSPSS
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devera pagé-las ao empregado, com adicional de 50% (cinquenta por
cento).

Paragrafo Quinto ~ Gxecetua-se deste pardgrafo as horas
extraordinarias para realizagdo de necessidade imperiosa que |
tenha sido remunesrada em fotha de pagamento com o devido
acréscimo de que trata a cldusula 5% deste Acorde Coletivo.

Paragrafo Sexto ~ Decorridos os 180 (cento e oitenta) dias, havendo
horas a débito pelo empregado. a FSPSS podera descontar em folha
de pagamento os valores a esta relativos, desde gue previamente
notificado o empregado.

Paragrafo Sétimo ~ Na hipdtese de rescisao de contrato de trabatho
sem que fenha havido a compensacéo integral do banco de horas,
tera o empregado o direifo ao recebimento das horas nao
compensadas, acrescidas do adicional referido no paragrafe quarto
desta clausula e, em havendo débito, serd procedido o devido
desconta.

Paragrafo Qitavo — Qs empregados admitidos pela FSPSS durante
a vigéneia desia Acordo, ficam subordinados as clausulas e horarios
aqui estabelecidos. sendo notificados pela FSPSS, no ato da
admissao da evisténcia deste acordo.

Paragrafo Nono - Os prazos de compensagao ‘passardo a vigorar
quando do efetivo funcionamento do controle de ponto eletronico em
todas as unidades gerenciadas pela FSPSS.

CLAUSULA 7° - DAS CAMPANHAS
As campanhas nacionais de vacinaglo programadas pelo Ministério
da Sadde e/ou eventos em satde programados pela municipalidade
realizados aos finais de semana e feriados, serdo compensadas em
dobro por meio do sistema de banco de horas.

Paragrafo Unico ~ Nao havendo compensagdo no prazo de 180
dias, ser@o pagas com adicional de 100% sobre as horas
efetivamente trabalhadas.

CLAUSULA 8* ~ VALE TRANSPORTE:
Fornecimento acs empregades, de vales-transportes de acordo com
a lei. Mas oportunidades em que o vencimento do vale transporte
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coincidir comm sabado, domingo ou feriado, o fornecimento sera
antecipado para o diz imadiataments anterior. -

CLAUSULA 9% - DIARIA AOS MOTORISTAS
O pagamento de didrias a0s empregados motoristas em viagem a
servico, sem integracio nos saldrios para quaisquer fins, serd
realizado em observéncia ao regulamento interno especifico.

CLAUSULA 107 - SUBSTITUICAO
Garantia ao empregado chamado a substituir outro com salario
superior, de igual saldriv ao substituldo, enquanto perdurar a
substituicdo, seja qual for o motivo desta. sem considerar as
vantagens pessoais.

CLAUSULA 112 - GARANTIA AQ EMPREGADO VITIMADO POR
ACIDENTE DE TRABALHO/AUXILIO DOENGA
Garantia de empregado de 1 {um) ano vitimado por ‘acidents.
de trabalho tipico ou moléstia profissional, a contar da respectiva
alta, na forma da legislagdo vigente.

CLAUSULA 122 - LICENGA GESTANTE
Licenga gestante de 180 (cento e oitenta) dias, bem como,
estabilidade proviséria no emprego, nos termos da legislagio
vigente.

CLAUSULA 13% - LICENCA ADOTANTE - MAE ADOTIVA
Os adotantes e os guardifes gozardo do beneffcio da hcenga
maternidade nos termos da lel.

CLAUSULA 14* - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
Fornecimento gratuito de todo equipamento de protegdo individual
(EPY) e coletiva aos empregados, para 0 exercicio de suas
pertinentes fungbes, de corformidade com as exigéncias previstas na
legislagao vigente.

CLAUSULA 15% — FORNECIMENTO DE HOLERITE
Fornecimento de Halerite, constando o nome do empregado, perfodo
a que se refere a disariminacéo das importdncias pagas a gqualquer
titulo, inctusive horas extras e normais, adicionais, remuneragdo do
trabaiho nos dias de descanso obrigatdrio, bem como os descontos e
os depositos do FGTS, o fornecimento podera ser feito de forma
fisica ou on line,
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”‘%’ e - CLAUSULA 16 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:

“ W ﬁ ek A Fundacgdo de Saide Publica de SAo Sebastifio descontara de seus
b empregados comprovadamente filiados ao Sindicato e, desde que

Felopardopaoostlie | expressamente autorizado por estes, a titulo de Contribuigdo

Gombreia o 10 do Mate ce Assistencial, conforme artigo 8° da Constituigao Federal, o percentual

total de 6% (seis por cento) anual, cujo valor sera dividido em 12
(doze) parcelas de 0,50 (meio por cento) cada uma, a incidir sobre o
salario-base dos empregados, ja reajustado pela presente norma
coletiva, observada e limitada a faixa salarial de R$ 3.380,00 (trés
v ; mi, trezentos e oitenta reais), a ser recolhida nos meses
bon sirainsouuod soen b1 subsequentes a parlir de junho de 2022 de todos os trabalhadores

e Tielrieudesantot arg br A ) .
- : associados abrangidos pela presente norma coletiva, em favor do
HASETERRITORIAL: 1 Sindicato Profissional.

Batracta Jantista |
Paragrafo 1* O recolhimento sera efetuado até o 5° (quinto) dia Uil do
més subsequente ac do desconto, por meio de boleto a ser fornecido
pelo Sindiealo Profissional SINTRASAUDE.

Praa Grange

Paragrafo 2% Apbs a data dos respectivas vencimentos, havera
Litoral Hote: incidéncia da multa prevista na presente norma coletiva.

Paragrafo 3° A Fundagio de Saide fica obrigada a remeter zo
1 SINTRASAUDE, a relag8o de empregados pertencentes 3 categoria
& a ela vinculados.

CLAUSULA 177 - ABONO DE FALTAS;
Serd concedide abono de falla aos empregados na forma do
regulamento interno de recursos humanos.

f y 2 Tatedde

e acnns CLAUSULA 182 - CORRESPONDENCIA E SINDICALIZAGCAQ
amniia | A Fundacdo de Salde entregara a seus empregados toda
Parigiera-agy correspondéncia dirigida aos mesmos pelo SINTRASAUDE, fixarao
. no quadro de avisos as comunicacdes do Sindicato e ndo se opordoe
"FLACAD: - a gue o Suscitante efetue, nos termos da presente clausula, a

divulgagio da faculdade da associacdo dos empregados a entidade,
disponibiizanda, para tanto, local @ meios para esse firn.

Y
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CLAUSULA 19° ~ AFASTAMENTO PARA MANDATO SINDICAL:
Serdo permitidos afastamento de até 02 (dois) empregados (titular e
suplente) para 0 exercicio de mandato sindical,

CLAUSULA 20* - FORNECIMENTO DE UNIFORMES:
Fornecimento gratuito de uniformes e demais pegas de vestimentas

aos empregados, bem como ferramentas de trabalho e crachéds de

identificagao, tornando-se obrigatério © uso destes, quando
fornecidos pela Entidade, durante o petlodo de labor.

CLAUSULA 21* - GARANTIAS AQ EMPREGADO ESTUDANTE:
O horaric de ftrabalho do empregado estudante, desde que
comprovadamente matriculado em estabelecimento de Ensino
Fundamental (12 a 92 séries), 0 Ensino Médio {1° ao 3° colegial),
curso superior, curso de formagao profissionalizante, devers
abservar o disposto no regulameanto interno de recursos humanos.

Paragrafo Primeiro - Esta garantia cessara ao término do curso que
estiver cursando.

Paragrafo Segundo - Serdo abonadas as faltas de empregados
estudantes, para prestagdo de exame em escolas oficiais aulorizadas
ou reconhecidas, considerando-se para tanto, comunicacdo
posterior,

Paragrafo Terceiro - Quando necessaria, serd permitida a saida do
empraegado 30 (tfrinta) minutos antes do término da jomada de
trabatho, com compensacdes futuras, mediante justificativa e
autorizagdo do Diretor Presidente, nos fermos do regulamento
interno. ‘

CLAUSULA 22° - DELEGADGC SINDICAL:
Reconhecimento dos Delegados Sindicais no ambito da empress,
enguanto durarem os respectivos mandatos.

CLAUSULA 23 - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO:
Na ocorréncia de erro na Folha de Pagamento, referente ao saldrio, a
Fundagéo de Salde, obriga-se a efetuar a corregéo € 0 respectivo
pagamento no praze maximo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA 24* - AVISO PREVIO:
Nos casos de (escisdo de Contrato de Trabatho sem justa causa, por
parte do empregador, o Aviso-Prévio obedecera aos critérios legais,
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CLAUSULA 25 - DIRIGENTE SINDICAL:

Q Dirigente Sindical, no exercicic de sua fungdo, desgjando
manter contatc com @  Fundagdoc de | Saudde, terd
garantide o atendimenia pelo representante que a Suscitada
designar. © Dirigente Sindical poderd fazerse acompanhar
de assessor, guando o assunto a sa&r exposto referirse a
seguranga e medicina do trabalho ou 4 matéria que dependa de
conhecimento técnico.

CLAUSULA 267 - AFASTAMENTO DO DIRIGENTE SINDICAL:
Os Dirigentes Sindicais n&o afastados de suas fungdes na Fundagao
de Saude, poderao ausentar-se do servigo até 12 (doze) dias por
ano, para o exercicio de sua fungdo sindical, sem prejuizo nas férias,
13° salario e DSR, desde que comprovada prévia informacio.

CLAUSULA 272 . INTERRUPCOES DE TRABALHO:
As interrupgbes de expediente de trabatho nao advindas de culpa do
empregado, n&oc poderdo ser descontadas ou  compensadas
posteriormente.

CLAUSULA 28° — COMISSAQ INTERNA DE PREVENGAO DE
ACIDENTE (CIPA):

A Fundagdo de Salde comunicard com 3Q (trinta) dias de
antecedéncia a data da eleicdo da CIPA, bem como enviardo copias
do edital ao SINTRASAUDE nos 10 (dez) dias anteriores &
convocagdo, sob pena de nufidade da mesma. O processo eleitoral
sera obrigatoriamente acompanhado pelo Sindicato.
§1° - A Fundacao de Saude se compromete a remeter ao
SINTRASAUDE as atas das reunides da CIPA em até 05 {cinco) dias
apos sua realizagao.
§2° ~ Sera concedida a garantia de emprego aos titulares e suplentes
da CIPA, na forma da Lei,

CLAUSULA 29* - EXAMES MEDICOS:
A Fundacdo de Sadde custeard os exames médicos para admissao,
periddicos e demissdo de seus empregados, na forma da Lei.

CLAUSULA 30° - CESTA BASICA:
A Fundacao concederd, mensalmente, uma cesta-bdsica no valor de
R$ 380,00 (trezentos e oilenta reais), pedendo ser paga em dinheiro
efou vale-alimentacio, sem integracdc aos salarios para qualquer
efeito,
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Paragrafo (nico: O beneficio da cesta-basica & extensivo aos
empregados em gozo de ferias, bem como aqueles em cumnprimento
de aviso prévio ou indenizado.

; o CLAUSULA 31% - AUXILIO CRECHE

o o 3 20 Mot gt Aos empregados que possuirem fithos com idade até 06 (seis) anos
TR e 11 {onze) meses 29 {vinte e nove) dias, sera concedido auxilio

Creche, no valor de R$ 188,00 (cento e cinquenta ¢ oifo Teais), por

filho, até o limite de 02 (dois) fithos,

Paragrafo Primeiro -~ Mos casos em que a ma&e e o pai sejam
empregados da Fundagcdo de Salde o beneficio serd pago para
apenas 01 (um) deles a ser indicado por ambos, em documento
proprio,

BAZE TERRITORIAL: .
CLAUSULA 32° - EXAME PERIODICO

A Fundacdo de Satde se obrigard a renovar o exame médica de

seus empregados de 12 (doze) em 12 (doze) meses.

Bulxada Sontista

CLAUSULA 33° — AGAD DE CUMPRIMENTO
Os empregados & o SINTRASAUDE poderfio intentar Agdo de
Cumprimento, com fulcro no ait. 3° da Let 8073/90, embasada no art.
872, parégrafo tnico da CLT.

CLAUSULA 34° - DATA-BASE:
A data base para fins de negociagdo é 1° de maio.

CLAUSULA 357 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Q adicional de insalubridade, em qualquer grau, devera ser pago a
todos os trabalhadores da Fundagdo que se engquadrem na
legistacdo, e terd como base de calculo 01(um) saldric minimo
regional.

CLAUSULA 36° —- EXAMES VESTIBULARES
Serd concedido abono de faltas ao empregado vestibulando no
horario da presta¢do dos exames vestibulares, desde que tal horario
coincida com o da respectiva jomada, total ou parciakmente,
cordicionando-se © beneficio a prévia comunicacgdo, por escrito, de
nc minimo 30 {trinta) dias de antecedéncia ao Diretor Presidente da
Fundagdo de Satde e com posterior comprovacao da presenca do
empregado no exame. A

e e,

S



| | i |

Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem ¢ dos Trabathadores em Estabelecimentos
de Servigos de Satde de Santos, S4c¢ Vicente, Guaruja, Cubatio, Prala Grande, Mongagua,

ftanhaém, Peruibe, tariri, Pedro de Toledo, Miracatu, lguape, Cananéia, Pariquera-agu, Bertioga,

Ta

Faconhesido pelo Ministarie

ia Trabatho, Industsia ¢

armdroic g G ds Main de
1939

« SEDE CENTRAL:

. Ang Qosta, 79
126000
ERCR T
4505204 8

PEST ISR S TR s TE. (S P FN
e BNtk SwERe IR DY nE T

«GASE TERRITORIAL:

Baixada Bantista

Paria

SFURGAQ:

2y e
S mm o
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CLAUSULA 37° ~ PREENCHIMENTO DE CAT E PPP
Liberagaio das Guias de Comunicagdo de Acidente de Trabatho e o
preenchimento do PPP -~ Perfil Profissiogréfico Previdenciario,
quando necessaric e em atendimento as exigéncias da Previdéncia
Soclal. Estes documenlos serdo devidamente preenchidos,
assinados e carimbados pela empresa, sob pena do empregador
responder pelos beneficios 3 que teria direito o trabathador. Devera
atender ao disposio na Nota Técnica do INSS n® 87/2013.

CLAUSULA 382 - DISPENSA IMOTIVADA
O empregado efefivo (concursado) somente poderd ser demitido
apds tramitacdo de processo administrativo disciplinar onde seréd
ofertado o direitoc 2 ampla defesa e ao contraditdric, nos termos do
Regulamenio de Normas e Conduta de Recursos Humanos da
Fundacao de Saude.

CLAUSULA 39° - ESTABILIDADE CONSELHO FISCAL
Fica assegurado ac membro do Conselho Fiscal do SINTRASAUDE
a estabilidade prevista no Art. 543, § 3° da CLT.

CLAUSULA 40° - DISPOSIGOES FINAIS

Todos os empregados terdo amplo conhecimento do presente
Acordo Coletive de Trabalho.

Paragrafo Primeiro —~ Deniincias de descumprimento de gualguer
dispositivo deste acordo deverfo ser apuradas pelo SINTRASAUDE,
assegurado o direito de contraditério e ampla defesa da FSPSS.

Paragrafe Segundo ~ Constatado o descumprimento, o empregado
tera direito ao imediato pagamento de todas as verbas decorrentes
da clausula infringida.,

CLAUSULA 412 - VIGENCIA;
O presente Instrumento Normativo terd vigéncia entre U1 de maio de
2022 e 30 de abril de 2023.
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Santos, 24 de junho de 2022,
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