FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

PORTARIA
N° 140/2019

‘Dispde sobre a composicdo e
nomeacao da Comissdo para estudos e
implantagdo do Plano Diretor de
Desenvolvimento de Recurscs
Humanos (Plano de Carreira) dos
empregados publicos da Fundacdo de
Saude Publica de Sdo Sebastiao.”

O Diretor Presidente da FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO
SEBASTIAO, no exercicio das atribuigdes que Ihe confere o artigo 29 VII, do
Estatuto desta Fundacéo,

Considerando o disposto no artigo 39 da Constituigio Federal, onde determina
gque a Unido, Estados e Municipios institufram, no ambito da sua competéncia regime
juridico Unico e plano de carreira para seus servidores;

Considerando o disposto no artige 23, da Lei Complementar n° 168/2013 (aue
autorizou a instituicdo desta entidade), onde contempla um Plano de Desenvolvimento de
Recursos Humanos;

_ Considerando o apontamento do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo,
no processo n°® TC 00561/989/15, TC 1760/989/16 pela obrigatoriedade de implantagdo do
Plano de Cargos e Salarios (Plano de Carreira);

Considerando a necessidade desta Fundacao de Saude Publica de Sao
Sebastido em instituir um procedimento de avaliagao objetiva proporcionando um plano de
carreira cem ascensao horizontal dos empregados publicos desta entidade;

RESOLVE:

Artigo 1° - DESIGNAR os empregados publicos a seguir indicados para
integrarem e comporem Comissdo para estudos e implantagdo do Plano Diretor de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (Plano de Carreira) dos empregados publicos da
Fundacdo de Salde Plblica de Sao Sebastido, até a conclusao dos trabalhos:

Nairo Teixeira da Silva - membro

Ana Paula Rodrigues Costa - membro

Giuliana Zen Petisco Del Porto - membro
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FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

Lal Complementar n® 18872015 ¢ alteragdes

Artigo 3°. Os empregados listados nesta Portaria se reunirdo mensalmente ate a
conclusdo dos trabalhos, para estudos e implantacdo do Plano Diretor de Desenvolvimento
de Recursos Humanos (Plano de Carreira).

_ Paragrafo tnico. Em havendo desinteresse ou impedimento de qualquer dos
membros na continuidade da incumbéncia, este devera manifestar seu intento em se
desligar desta Comissao, por escrito, a Presidéncia.

, Artigo 5° - Os empregados designados para esta Comissao terdo direito &
percepcao da gratificacao instituida no §3° do art. 16 do referido Regulamento,

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as
disposicdes em contrério e retroagindo os seus efeitos & 01 de outubro de 2019.

S30 Sebastido, 17 de outubro de 2019.
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CARLOS EDUARBO ANTUNES CRAVEIRO

_-Diretor Presidente
Arguivada emh_gaéta prépﬁgse"ﬁﬁblicada por afixacdo na data supra
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