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PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO EMERGENCIAL PARA CONTRATAGCAO POR
PRAZO DETERMINADO N2 02/2023-FSPSS

O Presidente da FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas atribuicdes, tendo em
vista o que estabelece a Lei Complementar Municipal N2 168/2013 e suas alteragdes, faz saber que sera
realizado PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO EMERGENCIAL PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO, para profissional no cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, para lotagdo em UNIDADES DE
SAUDE DA COSTA SUL DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, conforme
previsto no Artigo 22, § 52 da Lei Complementar n2 168/2013 e alteragdes, para preenchimento imediato
de 16 (dezesseis) vagas, em razdo do Estado de Calamidade Publica decretado pelo municipio em 19 de
fevereiro de 2023 por meio do Ato N2 8777/2023; Decreto Estadual N2 67.502 de 19 de fevereiro de 2023 e
o Reconhecimento sumdrio pela Unido por meio da Portaria N2 799 de 19 de fevereiro de 2023, em
decorréncia de Tempestade Local/Convectiva — Chuvas Intensas, COBRADE — 1.3.2.1.4.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O presente processo seletivo emergencial sera regido pelas disposi¢cdes contidas na Lei Complementar n? 168/2013
e suas alteracGes e pelas regras deste edital.

2. O processo seletivo sera realizado no municipio de Sdo Sebastido/SP e a(s) vaga(s) disponiveis sdo para atuagdo nas
Unidades de Saude da Costa Sul do Municipio, compreendidas as Unidades de Saude instaladas entre o bairro de
Maresias até o bairro de Boracéia, cuja lotacdo é de responsabilidade das Diretorias Técnicas requisitantes.

3. Asinformagdes sobre quantidade de vagas, requisitos minimos, atribuicdes, critérios de classificagdo, salario base,
beneficios e jornada de trabalho estdo dispostas no ANEXO | deste edital.

4. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que
compativeis com as atribui¢des técnicas, fisicas e psicoldgicas relativas ao cargo.

4.1 Serd considerada Pessoa Portadora de Necessidades Especiais aquela que se enquadre nas condigdes
estabelecidas no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de
02/12/2004 e Lei Estadual n2 14.481, de 13/07/2011.

4.2 No ato da inscri¢do, juntamente com a ficha de inscricdo devidamente preenchida, o candidato Portador de
Necessidades Especiais devera:

a) Anexar Laudo Médico que ateste a espécie e o grau/nivel da deficiéncia de que é portador, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia;

b) Requerer, se necessario, tratamento especial para realiza¢do de sua inscrigcdo, exceto autorizacdo para
realizacdo da inscri¢do fora do local previamente designado.

4.3 A solicitacdo serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 Apods avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato Portador de Necessidades Especiais, quando
convocado para contratacdo, devera, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, se submeter a exame médico cuja
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decisdo serd terminativa sobre essa condicdo, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuices do cargo pleiteado.

4.5 O candidato portador de necessidades especiais deverd fazer sua opgdo com o correto preenchimento do
campo proprio na ficha de inscri¢ao, inscrevendo-se nas mesmas formas estabelecidas para os demais
candidatos, vedadas quaisquer alteragbes posteriores.

Il - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

5. AsinscricOes serdo realizadas nos dias Uteis no periodo de 15 a 22 de marc¢o de 2023 das 9h as 16h, na modalidade
presencial, na Sede da Fundacdo de Saude Publica de Sdo Sebastido — FSPSS, estabelecida a Avenida Dr. Altino Arantes,
284 — Centro — S30 Sebastido/SP.

6. Pararealizar a inscricdo o candidato devera preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO — ANEXO I, e entregar cdpia
dos seguintes documentos:

- CEDULA DE IDENTIDADE

- COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE

- COMPROVANTE DE REGISTRO ATIVO NO CONSELHO DE CLASSE DA CATEGORIA

- COMPROVANTE(S) DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DA ENFERMAGEM, EM EMPRESA PUBLICA E/OU
PRIVADA, NOS CARGOS DE ENFERMEIRO, TECNICO EM ENFERMAGEM E/OU AUXILIAR DE ENFERMAGEM.

6.1 Serdo aceitos, para fins de comprovacao de experiéncia profissional na drea da enfermagem, cépia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS das paginas da qualificagdo e do(s) contrato(s), Declaragdo de Vinculo
de empresa em papel timbrado e assinado pelo responsavel legal, Contrato de Trabalho e/ou Ato Publico de
nomeacao e exoneracdo, sendo aceito apenas os comprovantes de atuac¢ao nos cargos de ENFERMEIRO,
TECNICO EM ENFERMAGEM E/OU AUXILIAR DE ENFERMAGEM.

6.2 Poderdo ser entregues comprovantes de efetivo exercicio na funcdo de jurado nos termos do Art. 440 do
Cédigo do Processo Penal e cépia do CPF de dependente(s) filho(s) até 14 (quatorze) anos para a finalidade
de desempate, nos termos do Item V deste Edital. As cdpias seguirdo os mesmos termos de entrega dos
demais documentos.

6.3 Todos os documentos deverdo ser entregues em cépia autenticada ou mediante apresentacdo dos originais
para conferéncia e validagao.

7. Serdo aceitas inscricdes encaminhadas via Correios desde que estas cheguem a Sede até a data e horario limite
para inscricdes bem como sejam encaminhados todos os documentos descritos no item 6 em cépias devidamente
autenticadas.

7.1 O endereco para postagem é Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — S3o Sebastido/SP CEP 11608-623.

7.2 0O envelope deve conter as seguintes informacdes:

Aos Cuidados do Setor de Recursos Humanos
Assunto: Inscricdo Processo Seletivo N¢ Ano

8. Serdo aceitas inscricdes encaminhadas via e-mail desde que a mensagem chegue ao e-mail da Fundacgdo de Saude
Publica de S3o Sebastido até a data e horario limite para inscricdes bem como sejam encaminhados todos os
documentos descritos no item 6.
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8.1 O enderego de e-mail é: inscricao.fspss@gmail.com. O candidato recebera um e-mail resposta confirmando a

inscricdo. Caso nao receba deve entrar em contato com a Fundacdo de Saude Publica de S3o Sebastido — FSPSS
para confirmar o recebimento e efetivagdo da inscri¢do, pelos telefones 12 3892-1084 ou 3892-1178.
8.2 0 assunto do e-mail deve conter: Inscricdo Processo Seletivo N¢ Ano

8.3 Os documentos enviados por e-mail, em forma de anexo, deverdo ser digitalizados e encaminhados em
formato PDF, colorido e legivel juntamente com a Ficha de Inscricdo - do ANEXO II, por meio da qual o
candidato declara a veracidade e autenticidade dos documentos enviados e compromete-se a entregar, no
dia da convocacao, se classificado, os documentos originais para conferéncia e validagao.

9. O envio de documentos, via Correios ou E-mail, sem o atendimento as especificagdes dos itens 7 e 8 ndo produzira

efeitos a inscricdo do candidato.

10.E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

11. Durante a realiza¢do da inscri¢ao, sera avaliado por funcionario da Fundacdo de Saude Publica de S3o Sebastido,
se o candidato preenche os requisitos exigidos para o cargo, mediante verificacdo da documentacdo apresentada,
dispondo a Fundacdo de Saude Publica de Sdo Sebastido do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo
preencher os requisitos exigidos.

12.As informacdes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Fundacdo de Saude Publica de Sdo Sebastido do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher
o formulério de forma completa, correta, legivel e/ou ndo assina-lo.

13.N&do serdo aceitas solicitagdes de inscricao que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

14. A Fase de Inscricdo tera carater Eliminatério.

15.0 Comprovante de inscricdo autenticado pelo funcionario responsavel pelo recebimento devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado em cada etapa deste Processo de Recrutamento e Selecao Emergencial,
juntamente com um documento de identificagdo pessoal com foto, quando solicitado.

16.Ndo podera realizar a etapa correspondente o candidato que nao apresentar os documentos em conformidade
com o item 15.

17.0 candidato que ndo realizar a inscrigdo nos termos e prazos deste Edital, ndo sera classificado em hipdtese alguma.

18.0 candidato que, devidamente inscrito e classificado, ndo comparecer a convocagdo, serd automaticamente
eliminado do processo seletivo.

1l = DO PROCESSO SELETIVO
19. O Processo de Recrutamento e Selegdo Emergencial para Contrata¢do por Prazo Determinado compreendera as
seguintes etapas e fases:

19.1INSCRICAO - que sera realizada conforme Item Il — DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO, deste edital.

19.2 ANALISE DA COMPROVAGAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA — que seréd realizada nos termos do Item Il = DAS
INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO.

19.3 APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE ADMISSAO - publicada a classificagdo e convocacdo, o candidato
convocado deverd se apresentar no prazo estipulado no edital de convocacdo para apresentagdo da
documentacao de admissao, descrita no ANEXO IIl deste Edital.

19.3.1 A ndo apresentacdo da documentacgdo, bem como a apresentacdo em desconformidade com o ANEXO llI

ensejard a desclassificagdao do candidato e convocagdo do préximo candidato classificado.
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19.4 EXAME MEDICO OCUPACIONAL DE ADMISSAO — cumprida a etapa de Apresentacdo da Documentacdo de
admissao o candidato sera encaminhado, por meio de formuldrio especifico emitido por esta Fundacao, para
realizacdo de Exame Médico Ocupacional de Admissdo em clinica conveniada com a entidade.

19.4.1 O Exame, composto por avaliagdo clinica e exames complementares, tem carater Eliminatério, estando

eliminado o candidato que, no exame, for considerado INAPTO pelo médico do trabalho.

19.4.2 A ndo realizacdo do exame, no todo ou em parte dele, no prazo estipulado no formuldrio de

encaminhamento, ensejara a desclassificacdo do candidato e convocacdo do préximo candidato
classificado.

IV — DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO DA ETAPA DE ANALISE DA COMPROVAGCAO DO TEMPO
DE EXPERIENCIA

20.

21.

22.

23.

24.

Vv

25.

A classificacdo dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para o menor) sendo utilizado o critério de
maior tempo de experiéncia profissional na drea da saide em cargo de enfermeiro, técnico em enfermagem e/ou
auxiliar de enfermagem, devidamente comprovado nos termos do Item 6.1 deste Edital.

Se o candidato apresentar comprovante cujo vinculo se mantém ativo, sera considerada a contagem de tempo,
para este vinculo, até a data de apresentacdo dos documentos na Fundac¢do de Salde Publica de Sdo Sebastido para
sua inscricao no certame.

Se o candidato for aprovado e convocado, deverd, no ato de sua admissao, declarar a multiplicidade de vinculos,
que sera aceito desde que respeitada a acumulagdo legal de cargos no termos da Constituicao Federal, sob pena
de desclassificagao do certame.

A classificacdo resultante das etapas e avaliacbes descritas no item |ll serd efetuada mantendo-se a
ordem decrescente obtida nas fases, excluindo-se os candidatos desclassificados, em cada uma delas.

Os candidatos concorrentes as vagas inscritos como portadores de necessidades especiais serdo classificados em
lista separada das destinadas a ampla concorréncia e, também, em lista destinada a ampla concorréncia.

— DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na etapa de Analise da Comprovacdo do Tempo de Experiéncia do Processo de Recrutamento

e Sele¢do Emergencial para Contratacdo por Prazo Determinado, serdo utilizados os critérios de desempate

descritos abaixo, nesta ordem:

25.1 Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27 do Estatuto do idoso (Lei
Federal n? 10.741/2003), observando-se ano, més e dia de nascimento;

25.2 Candidato de maior idade

25.3 Candidato que tiver exercido efetivamente a fun¢do de jurado, nos termos do Artigo 440 do Cddigo do
Processo Penal, comprovado por meio da apresentagdo, no ato da inscricdo para o processo seletivo, de
comprovante(s) de efetivo exercicio na fungdo;

25.4Candidato com maior nimero de filhos com idade até 14 (quatorze) anos, comprovado por meio da
apresentacdo, no ato da inscricdo para o processo seletivo, de copia do CPF de filho(s) dependente(s) nos
termos deste item.
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Ndo dirimido o empate, aplicados os critérios acima, o caso serd avaliado pela Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho, responsavel pela realizagdo do certame, observada a conveniéncia e atendimento ao interesse
publico.

VI - DOS RECURSOS

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

Serd admitido recurso contra a avaliacdo dos comprovantes de tempo de experiéncia e contra os critérios de
desempate.

O prazo para interposicdo de recurso serd de 01 (um) dia util considerado o primeiro dia Util posterior a publicacdo
do ato.

Os recursos deverdo ser protocolados na Sede da Fundacao de Saude Publica de S3o Sebastido a Avenida Dr. Altino
Arantes, 284 — Centro, S3o Sebastido/SP, no horério compreendido entre 8h e 17h.

N3o serdo aceitos recursos via postal, fax ou correio eletronico, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.
Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados e constar nome completo do candidato, nimero do Processo
de Recrutamento e Selecdao Emergencial para Contratacdo por Prazo Determinado ao qual se refere e descricdo da
etapa objeto do recurso.

Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que estejam fora de qualquer uma
das especificacdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Os recursos nao terdo efeito suspensivo.

Serd admitido recurso contra o certame e suas fases de acordo com a legislagao pertinente.

VIl — DISPOSICOES FINAIS

35.

36.

37.

38.

39.

40.

A inscrigdo do candidato implicard na aceitagao das normas para o processo seletivo contidas nos Comunicados,
neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.
E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e comunicados
referentes a este processo seletivo no site da Fundagao de Saude Publica de S3o Sebastiao, disponivel no enderego
eletronico: fspss.org.br e no Diario Oficial Eletrénico Municipal.
Este Processo Seletivo Emergencial restringe-se a contratacdo para a necessidade descrita em sua justificativa e sua
validade esta vinculada a mesma necessidade, nos termos deste Edital.
A convocagdo dos candidatos serd realizada de acordo com a necessidade do servico podendo ser convocado
numero maior que a quantidade de vagas ofertadas, no prazo de validade do processo, observada a ordem de
classificagdo.
Os candidatos serdo contratados observadas as disposi¢cdes da Lei Complementar Municipal N2 198/2015, alterada
pela Lei Complementar Municipal N2 203/2015, sobretudo em seu artigo 11, aplicando-se subsidiariamente, no que
for omissa, a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT. A relagdo de trabalho serd consignada em instrumento de
Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, nos termos dos instrumentos legais mencionados, das normativas
legais trabalhistas, da normativas da entidade, e em acordo com o Regulamento de Normas e Condutas de Recursos
Humanos da Fundagao de Sadde Publica de Sao Sebastido.
O Presidente da Fundagao de Saude Publica de Sdo Sebastido, no uso de suas atribuicdes podera, a seu critério e a
qualquer tempo, desde que, em atendimento a conveniéncia e interesse publico, suspender, revogar ou invalidar
o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacdo de qualquer natureza.
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41. O resultado do processo seletivo sera homologado e publicado pela Fundacao de Sadde Publica de Sdo Sebastiao,
nos meios descritos no subitem 36 deste edital, contendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados, por
cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo, separado em listas distintas para a ampla concorréncia
e para as Pessoas com Necessidades Especiais.

42. Apds a publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Emergencial, é responsabilidade do candidato comunicar
a Fundacdo de Saude Publica de S3o Sebastido qualquer alteracdo de endereco e telefone, através de formulario
protocolado no Setor de Recursos Humanos da entidade.

43. O candidato, por ocasido da sua contratacdo, declarara sua condicgdo relativa a acumulacdo de cargos publicos e
declara estar ciente de que a acumulacdo ilegal de cargos é crime e enseja a desclassificacdo e/ou a rescisdo do
contrato de trabalho.

44. O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga sendo que sua admissdo para os dois ou mais empregos
estd condicionada ao atendimento a Constituicdo Federal, quanto a acumulacgdo legal de cargos, prevista em seu
Artigo 37, inciso XVI e demais normativas relativas a matéria. Em havendo acumulacdo ilegal, o candidato deverd
optar pelo emprego ou pelos empregos que atendam regra legal.

45. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer
deste processo seletivo, mesmo que s6 verificada posteriormente, inclusive apds a entrada em exercicio no cargo
eliminard o candidato, anulando todos nos atos e efeitos decorrentes de sua inscrigao.

46. Os candidatos poderdo obter informacgdes relativas a este Processo Seletivo na Sede da Fundagdo de Saude Publica
de Sao Sebastido ou pelo telefone 12 3892-1084 — Setor de Recursos Humanos.

47. Os casos omissos serdo resolvidos pela Corregedoria da Fundagdo de Saude de S3o Sebastido/SP.

48. Sao requisitos basicos exigidos para a contratacao:

48.1 Ter sido aprovado no processo seletivo;

48.2 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino, até 45 (quarenta e cinco) anos;

48.3 Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, estabelecido neste edital;

48.4 Possuir capacidade civil para o exercicio das atribuicées do posto de trabalho;

48.5 Cumprir as determinagdes deste edital;

48.6Ter registro ativo no drgao de classe profissional, quando necessdrio ao exercicio profissional.

49. N3o poderdo ser contratados, ainda que exista compatibilidade de carga horaria, os seguintes casos:

49.1 Aquele que possuir cargo, emprego ou fung¢do publica, exceto os permitidos na Constituicdo Federal;

49.2 0 ocupante de cargo em comissao ou estar em exercicio de fungdo gratificada em érgdos ou entidades
publicas;

49.3Dada a justificada emergéncia e excepcionalidade da contratagdo, nao sera restringida a inscricio do
candidato que, no caso de acumulagdo litica de cargos, tenha mantido contrato de trabalho por prazo
determinado com a FSPSS nos ultimos 06 (seis) meses;

49.4Dada a justificada emergéncia e excepcionalidade da contratagdo, ndo sera restringida a inscricdo do
candidato que tenha mantido contrato de trabalho por prazo determinado com a FSPSS nos ultimos 06 (seis)
meses;

49.50 colaborador de empresa terceirizada que atue dentro da entidade.
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49.6 Dada a justificada emergéncia e excepcionalidade da contratacdo, que ocasiona a necessidade de inicio
imediato das atividades, poderdo se candidatar ao presente processo seletivo, gestantes até o 22 (segundo)
més de gestacdo ou que ja tenham terminado fase do puerpério (finda licenga maternidade), na data da
assinatura do contrato de trabalho, mediante autorizagao médica trazida pela prépria candidata.

50. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:
ANEXO | — INFORMACOES DA VAGA
ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO
ANEXO Ill — RELACAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO
ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO

Sdo Sebastido, 15 de margo de 2023.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente
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ANEXO |
INFORMAGOES DA VAGA
CARGO QUANTIDADE REQUISITOS CRITERIOS DE REMUNERAQAO BENEFICIOS | JORNADA
DE VAGAS MINIMOS CLASSIFICACAO DE
TRABALHO
Maior tempo de
experiéncia
Curso Técnico em comprovado nos
Técnico em 16 (dezesseis) Enfermagem e termos do Item Il - Salario Base Cesta Basica 40 Horas
Enfermagem vagas registro ativo no DAS INSCRIGOES R$ 2.261,00 R$ 380,00 semanais
COREN/SP do NO PROCESSO
respectivo cargo SELETIVO deste
Edital
ATRIBUI(;()ES DO CARGO | Compreende os empregos que se destinam a executar, sob supervisdo do enfermeiro, tarefas auxiliares

de enfermagem, atendendo &s necessidades basicas dos pacientes, bem como a participagdo em nivel
de execugao simples, em processo de tratamento. Participar da equipe de sadde, auxiliando o enfermeiro
e o técnico de enfermagem na execucéo dos programas de educagéo par a salde; Executar agdes de
tratamento simples; Reconhecer o estado do usuario sob seus cuidados; Auxiliar na recep¢ao, admisséo
e alta do usuério; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagao;
Executar tratamentos especificamente prescrito, ou de rotina além de outras atividades de enfermagem;
Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente; Fazer curativos de pequena complexidade, fazendo
assepsia do ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; Aplicar vacinas, segundo orientagao
superior, zelando pelas condigdes adequadas de armazenamentos do estoque de vacinas, verificando e
registrando diariamente a temperatura do refrigerador, bem como limpando-o periodicamente; Verificar a
temperatura, pressdo arterial pulsagdo e peso dos clientes, empregando técnicas e instrumentos
apropriados, informando e registrando os resultados aferidos; Orientar pacientes em assuntos de sua
competéncia, preparando os pacientes para consultas e exames; Auxiliar no preparo do material a ser
utilizado em consultas, bem como no atendimento aos pacientes; Orientar os pacientes no pos-consulta,
quando ao cumprimento das prescrices de enfermagem e prescrigdes médicas; Auxiliar no controle de
estoque dos medicamentos, materiais e instrumentos médicos e cirdrgicos, a fim de solicitar reposigao,
quando necessario; Fazer visitas domiciliares, a escolas, creches e instituigbes afins, segundo
programacao estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse do servico; Fazer
mobiliza¢édo (contenc&o), sob prescricdo medica e orientagdo do enfermeiro; Auxiliar no atendimento da
populacdo em programas de emergéncia; Atuar nas atividades coletivas programadas; Efetuar notificagéo,
controle e busca ativa de suspeitos e/ou comunicantes de doengas sob vigildncia ou de notificagdo
compulsoria; Manter o local de trabalho limpo e arrumando; Participar dos Procedimentos pds-morte;
Cumprir o cddigo de deontologia de enfermagem. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para 0 adequado funcionamento da Unidade de Salde. Assistir ao Enfermeiro: no planejamento,
programagao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem; a prestagdo de
cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengao e controle das doengas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevengao e controle sistematico
da infeccdo hospitalar; na prevengéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de salde; na execucdo dos programas e participagdo nas atividades de
assisténcia integral a satide individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritérios e de
alto risco; e programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevenc&o de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho. Executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas
do Enfermeiro e as referidas no Art. 9° do Decreto 94.406/87; integrar a equipe de saude. Outras
atribuicdes relativas a profisséo definidas por Lei propria, pelo conselho ou drgo representativo da classe
e que estejam em consonéncia com o servigo publico.
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Fundacao de Saude Publica de Sdo Sebastido

Lei Complementar n°® 168/2013 e alteragdes

EDITAL DE ABERTURA N° 02/2023-FSPSS

F S P S S

ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO

Nome:

CPF: RG: |

Data Nasc. Escolaridade: |

Telefones e celulares para contato:

E-mail:

Endereco:

Bairro: | Cidade: | | Estado: |

Desejo inscrever-me para o cargo de:

Processo de Recrutamento e Selegdo N°:

Inscrigdo realizada via: Presencial () Viae-mail: ( ) Correspondéncia ( )
Declaro que preencho os requisitos minimos para o cargo deste
Processo de Recrutamento e Selegéo: SIM( ) NAO ()

Documentos apresentados:

Relacione, um a um, os documentos apresentados junto a esta Ficha de Inscrigdo

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras.
SIM( ) NAO()

Para inscri¢éo realizada via e-mail: declaro a veracidade e
autenticidade dos documentos enviados por e-mail e
comprometo-me a fornecé-los, nos termos do edital de abertura SIM( ) NAO ()
deste processo, em seus originais, no ato da apresentacéo a
convocagao, se classificado.

Declaro estar ciente das informagdes e condi¢des do processo,
prestados no edital de abertura, aceitando-os em sua SIM( ) NAO( )
integralidade.

Declaro ser Portador de Necessidade(s) Especial(ais) e me
inscrevo nos termos do Item | - Das Disposigdes Preliminares, SIM( ) NAO()
subitem 4, deste Edital.

/ /

Assinatura do Candidato Data da Inscrigéo

Funcionario responsavel pelo recebimento da inscrigéo:

PARA USO DA FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

Candidato:

O candidato apresentou os documentos solicitados no item 6
do Edital de Abertura do Processo de Recrutamento e Selegéo SIM( ) NAO( )
Emergencial para Contratagdo por prazo determinado?

Data e Horario da inscrigao: .
/ / as

Funcionario responsavel pelo recebimento da inscrigéo:




Fundacao de Saude Publica de Sdo Sebastido

Lei Complementar n°® 168/2013 e alteragdes

EDITAL DE ABERTURA N° 02/2023-FSPSS

F S P S S

ANEXO Il
RELAGAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO

Copia autenticada:
a) Carteira de Identidade - RG

b) Comprovante de Escolaridade

c) Carteira de Identidade Profissional

Cépia simples:

d) CPF

e) PIS/PASEP

f) Certificado de Reservista (obrigatorio para o sexo masculino)

g) Titulo de eleitor e comprovante da Ultima eleicao ou certid@o de quitagéo
h) Certidao de Nascimento ou Certiddo de casamento

i) Cartdo de vacina do candidato

j) Certidao de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

k) CPF dos dependentes legais (filhos, conjuge, pais, outros)

) Cartdo de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

m) Comprovante da anuidade de 2022 ou 2023 se ja vencida, do conselho de classe (CREMESP, COREN, efc...)

n) Comprovante de residéncia com CEP (conta telefone, extrato de cartdo crédito ou bancario do més vigente, contendo a data de

emissao do correio do més atual ou anterior)
o) Curriculo atualizado

p) 01 (uma) foto 3x4 coloridas e atual

q) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo (https://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx)

r) Certidao de distribuicio de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario. Caso apresente protocolo do pedido da certidao,

apresentar juntamente a declaragéo da pagina a seguir (https://www.tjsp.jus.br/Certidoes/Certidoes/CertidoesPrimeiralnstancia)

s) Cartdo SUS
t) Qualificagdo Cadastral eSocial (http:/consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)
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Fundacao de Saude Publica de Sdo Sebastido

Lei Complementar n°® 168/2013 e alteragdes

EDITAL DE ABERTURA N° 02/2023-FSPSS

ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO
Periodo de Inscrigdes: De 15 a 22 de margo de 2023
Analise dos Documentos de Inscri¢do 23 a 24 de margo de 2023

Divulgagao da Classificagao

Preliminar 27 de margo de 2023

Periodo para Recursos: 28 de margo de 2023
Divulgagéo da Classificacdo Final 29 de margo de 2023
Convocagao: 30 de margo de 2023

Data de Apresentagao da

Documentagao da Fase de Admissao:

31 de margo de 2023

Realizagao do Exame Médico
Ocupacional de Admissé&o:

03 de abril de 2023

Inicio do Exercicio:

04 de abril de 2023
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