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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

TERMO DE RESCISAO UNILATERAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5879/2018

CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 2018SECAD024

OBJETO: A GESTAO DE ADMINISTRAGAO, GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO,
CONSOLIDAGAO E EXPANSAO DAS ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO, PESQUISA CIENTIFICA E
GESTAO ESTRATEGICA NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E ATIVIDADES CORRELATAS
VOLTADAS AO ATENDIMENTO DOS CIDADAOS E AO INTERESSE PUBLICO DE MANEIRA GERAL,
CONFORME DEMAIS DISPOSICOES CONTIDAS NO EDITAL DO CHAMAMENTO PUBLICO N°
12/2017- DJ N° 32/2017 — PROCESSO 62.357/2017, FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE SAO
SEBASTIAO E O INSTITUTO DE PESQUISA, ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO DE SAO JOSE
DOS CAMPOS - IPPLAN.

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DOS ARTIGOS 78 INCISO XII E 79 INCISO | DA LEI FEDERAL
8.666/1993, A RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 2018SECAD024,
FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO E O INSTITUTO DE PESQUISA,
ADMINISTRAQAO E PLANEJAMENTO DE SAO JOSE DOS CAMPOS — IPPLAN, CONFORME
MOTIVAGAO E JUSTIFICATIVA APRESENTADAS POR MEIO DOS PARECERES JURIDICOS, NOS
AUTOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5879/2018.

SAO SEBASTIAO, 20 DE AGOSTO DE 2018.

FELIPE AUGUSTO

PREFEITO MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

Extrato do Termo de Apostilamento n°® 01 ao CAD 2018SEGUR182 — Processo n.° 62.093/18
Contratada: Banco do Brasil S.A.

Contratante: Municipio de Sao Sebastido.

Objeto: Prestacao de servigos de arrecadacéo de recursos de multas de transito, no padrdo FEBRABAN
no canal Terminal de Autoatendimento, com Cartdo de débito de qualquer Instituigdo Financeira.
Inexigibilidade n°: 045/18

Data: 25.03.2019

Assinam: Felipe Augusto pelo Municipio e Caio Fabricio do Prado Braga pela contratada.

Lei Complementar n°® 168/2013 e alteragdes
PRESIDENCIA

TERMO DE RETIFICACAO

N° 01/2019

“Termo de Retirratificagdo n° 01/2019 da Resolugdo n° 48 de 12 de fevereiro de 2019 do Conselho
Curador da Fundagéo de Saude Publica de Sao Sebastido.”

O Presidente do Conselho Curador da Fundagdo de Saude Publica de Sdo Sebastido, no uso de suas
prerrogativas legais, com fulcro no art. 12 e 13, da Lei Complementar Municipal n® 168/2013 e
alteracGes no art. 19, do Estatuto Social da Entidade, aprovado pelo Decreto Municipal n°. 5959/2014, e
considerando:

RESOLVE:

Artigo 1°- RETIFICAR, o art. 1° da Resolucéo n° 48, de 12 de fevereiro de 2019 do Conselho Curador da
Fundagao de Saude Publica de Sdo Sebastido que passara a viger com a seguinte redacao:

“Artigo 1° - Aprovar as alteragfes dos dispositivos do Regulamento de Normas e Conduta de Recursos
Humanos e do Processo Disciplinar da Fundagao de Salde Publica de S&o Sebastido, que segue em
anexo.”

Artigo 2° - Ficam ratificados as demais disposic¢des contidas na Resolugéo n°® 48/2019.

Artigo 3° - Esse termo entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 12 de
fevereiro de 2019, sem prejuizo de informe do Conselho Curador.

Sé&o Sebastido, 18 de abril de 2019.

WILMAR RIBEIRO DO PRADO

Presidente Conselho Curador

ANEXO |

“Dispde sobre a Aprovagdo das alteragdes dos dispositivos do Regulamento de Normas e Conduta de
Recursos Humanos e do Processo Disciplinar da Fundagao de Saude Publica de Sdo Sebastido. ”
REGULAMENTO DE NORMAS E CONDUTA DE RECURSOS HUMANOS E DO PROCESSO
DISCIPLINAR

LIVRO |

DO REGULAMENTO DE NORMAS E CONDUTA DE RECURSOS HUMANOS

TITULO |

DA NORMATIZAQAO SOBRE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este regulamento, editado nos termos da Lei Complementar 168/2013, disp8e sobre os
procedimentos a serem adotados na area de Gestdo de Pessoas em todas as unidades da
FUNDAGCAO.

§1°. O presente regulamento visa estabelecer as diretrizes da gestéo de pessoas, em consonancia com
a legislacao pertinente, devendo ser observado em todas as unidades administradas ou gerenciadas
pela Fundacgéo de Saude Publica de S&o Sebastido (Fundagéo)

§2°. Este regulamento se aplica aos funcionarios celetistas, estagiarios e aos servidores cedidos, neste
caso no gue couber, e integra-se ao contrato de trabalho, de acordo com a legislag&o vigente.

83°. Este regulamento nao se aplica aos membros do Conselho Curador, demais conselhos criados em
funcédo das atividades da FSPSS e empregados eventualmente advindos de contratagéo de servigos
técnicos especializados e de empreitadas de obras.

CAPITULO Il

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 2°. O quadro de pessoal da Fundag&o sera organizado de acordo com o disposto nos anexos da Lei
Complementar n°® 225/2017 e eventuais alteracdes.

Paragrafo Unico. S&o consideradas funcdes de confianga os seguintes cargos:

| — Diretor Presidente;

Il - Diretor Vice Presidente;

Il - Diretor Administrativo e Financeiro;

IV - Diretor de Saude Bucal;

V — Diretor de Urgéncia e Emergéncia

VI - Diretor de Atengdo Basica;

VIl - Diretor de Atencéo Especializada;

VIIl — Supervisor Técnico Administrativo;

IX — Assessor Administrativo.

CAPITULO IlI

DO REGIME DE CONTRATACAO

Art. 3°. As relac¢des de trabalho dos empregados da Fundacéo seréo regidas pela Consolidagdo das Leis
de Trabalho e a legislagdo complementar, em regime de emprego publico

CAPITULO IV

DA CONTRATAQAO DE PESSOAL

Art. 4°. A contratac8o de pessoal permanente da Fundag&o se dara mediante concurso ou processo

seletivo publico, regidos por edital especifico, seguindo o previsto no art. 22 da Lei 168/2013 e
alteragoes.

Paragrafo Unico. O concurso podera ser realizado diretamente pela Fundagdo ou mediante a
contratagdo de empresa para tal fim, na forma da Lei Federal n°. 8666/93, a critério do Conselho
Curador.
Art. 5°. O provimento de vagas e a contratacéo serdo definidos conforme as necessidades da Fundacéo,
mediante disponibilidade orcamentéria e financeira e aprovagéo do Conselho Curador.
Art. 6°. O concurso publico podera conter as seguintes fases:
| - Prova objetiva de multipla escolha;
Il - Prova discursiva;
11l — Prova de aptidao fisica;
IV — Prova de titulos;
V - Avaliagdo psicologica;
VI - Andlise de curriculo;
VIl - Dinamica de grupo;
VIII - Entrevista individual; e
IX - Exame médico admissional,
81°. O concurso publico consistird, obrigatoriamente, no minimo, das fases descritas nos incisos | e IX
do caput.
§ 2°, As etapas podem ser de carater eliminatério ou classificatério em conformidade com a necessidade
do certame.
§ 3°. O disposto no §1° deste artigo ndo se aplica ao processo seletivo simplificado para contratacéo
emergencial de que trata o paragrafo 5° do art. 22 da Lei Complementar 168/2013.
Art. 7°. As condigGes de participacdo e demais normas do certame constardo do Edital convocatério de
abertura do concurso/processo seletivo.
Art. 8°. Os Editais serdo publicados no site oficial da Fundag&o e/ou no site oficial da Prefeitura
Municipal de S&o Sebastido assim como no Diéario Oficial Eletronico do Municipio.
Paragrafo Unico. Podem ser utilizados outros meios de divulgac&o dos editais além dos previstos neste
artigo.
Art. 9°. Serdo reservados 5% das vagas para portadores de deficiéncia conforme estabelece o art. 93 da
Lei Federal n°. 8213/91, bem como 20% das vagas para negros nos termos do art. 1° da Lei Federal
12.990/14, cuja vigéncia se expira em 9 de junho de 2024.
Art. 10. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo,
conforme interesse da Fundag&o, sob o crivo do Conselho Curador.
Art. 11. O chamamento dos candidatos aprovados sera realizado por meio de divulgagdo no site oficial
da Fundagéo e/ou no site oficial da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido; e por e-mail ou telegrama.
81°. Os enderegos eletrdnico (e-mail) e fisico (para postagem do telegrama) utilizados para os
chamamentos serdo aqueles informados no ato da inscricdo do concurso, salvo comprovagéo de
notificacdo de alteracédo de dados pelo convocado a Fundacéo.
§2°. A Fundagéo nao podera ser responsabilizada pela incorreta informacéo dos dados do candidato
informados na ocasido da inscri¢éo.
Art. 12. Para a celebracéo do contrato de trabalho os profissionais aprovados no concurso publico ou
processo seletivo deverdo apresentar os documentos referidos no edital do concurso, além de outros
documentos que se fizerem necessarios para a comprovacao da regularidade do candidato ao
preenchimento da vaga.
§1°. O candidato que ndo atender ao chamamento para celebragdo do contrato no prazo determinado
em edital, ou que recusar-se a tanto, perdera a vaga e sera excluido do certame, para todos os fins.
§2°. O candidato que, atendendo ao chamamento, ndo apresentar os documentos pertinentes ao
preenchimento da vaga no prazo estipulado no edital, perdera a vaga e sera excluido do certame, para
todos os fins.
Art. 13. Os empregados ocupantes de cargos de confianga ou ocupantes de cargos relacionados no
quadro de pessoal suplementar desta Fundac&o ndo se submeterdo a concurso ou processo seletivo
publico.
Art. 14. E obrigatdrio a todos os empregados desta Fundagao, inclusive aqueles ocupantes de cargos de
confianga a apresentacéo do Formulario de Nao Acimulo llegal de Cargos, Empregos ou Fung8es
Publicas devidamente preenchido e assinado, quando da contratacéo.
Paragrafo Gnico. Os empregados que possuirem outros vinculos, inclusive quando prestadores de
servico como pessoas juridicas, ficam obrigados a informar o setor de Recursos Humanos.
Secao |
Do Periodo de Experiéncia e da Avaliagdo de Desempenho
Art. 15. O empregado sera contratado por um periodo de experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias
prorrogavel por até 45 (quarenta e cinco) quando, findo este prazo, passara a vigorar o contrato por
prazo indeterminado.
§1°. Durante o periodo de experiéncia o empregado passara por 2 (duas) avaliacdes de desempenho
sendo a primeira aos 45 (quarenta e cinco) dias da contratacdo e a segunda aos 90 (noventa) dias,
sempre pela chefia imediata.
§2°. A ndo aprovacao na primeira avaliacdo de desempenho nédo ensejard motivo para ndo prorrogagao
do contrato de experiéncia, salvo na ocorréncia de alguma falta grave prevista no artigo 482 da CLT.
83°. Na segunda avaliagdo, o avaliador podera se manifestar pela descontinuidade do contrato de
trabalho.
84°. O formulario das avaliag6es de desempenho deve ser redigido de forma clara e objetiva atentando-
se, o avaliador, a descricdo de fatos de forma técnico-profissional.
85°. Todos os formularios serdo submetidos a Comissao de Avaliacdo de Desempenho, criada com o
escopo de averiguar a regularidade formal do procedimento de avaliagao.
86°. Quando da analise do formulario, apos a segunda avaliagdo, a Comissédo, havendo dividas, podera
ouvir outros empregados acerca dos apontamentos feitos, redigindo parecer conclusivo e opinando:
| — aprovagdo do empregado, caso em que o relatério sera arquivado na respectiva pasta funcional;
Il — descontinuidade do contrato de trabalho
11l — aprovacao do empregado, mediante capacitacédo, devendo o caso ser remetido ao Nucleo de
Educagdo Permanente, apds ciéncia e deliberacéo do Diretor competente;

— indicacao de outras providéncias que possam ser adotadas para adequacao do empregado ao perfil
funcional da Entidade.
87°. Em sendo constatada a hipétese de descontinuidade do contrato de trabalho, o relatério sera
encaminhado a Corregedoria, apos ciéncia da competente Diretoria.
88°. A rescisdo do contrato de trabalho somente sera dada pelo Diretor Presidente, apés tramitacéo de
processo administrativo.
89°. Findo o lapso temporal da experiéncia, o0 empregado torna-se efetivo.
810. Durante o periodo de experiéncia, 0 empregado néo sera transferido de unidade.
811. O pedido de demissédo durante o periodo de experiéncia, tanto por parte do empregado quanto por
parte da FSPSS acarreta no pagamento da indenizag&o prevista nos artigos 479 e seguintes da CLT.
812. N&o se submetem a avaliacéo disposta neste artigo: os empregados contratados por prazo
determinado, aqueles ocupantes dos cargos descritos no Anexo Il - Quadro de Pessoal Suplementar, da
Lei Complementar n® 225/2017 e os cedidos.
Art. 16. A comissédo de que trata o 85° do artigo anterior tera carater permanente sendo nomeada pelo
Diretor Presidente, podendo ser revista anualmente.
81°. A Comissao sera composta por trés membros pertencentes ao Quadro de Pessoal Permanente da
Fundag&o e se reunira trimestralmente para analise dos critérios formais da Avaliagdo de Desempenho,
exarando seu parecer conclusivo nos termos do 8§5° do artigo anterior.
§2°. Da reunido, sera lavrada uma ata destacando as principais atividades desenvolvidas no ato e a data
da préxima reunido.
83°. Os membros participantes da Comissao de Avaliacdo e Desempenho seréo gratificados no valor
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do menor salario base desta Fundacao (Redacgéo dada pela
Res. n° 22 de 10.10.17), paga em holerite, mediante a entrega da ata da reuni&o no setor de Recursos
Humanos, por ato.
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§4°. Somente serdo remunerados os membros que efetiva e comprovadamente participaram da reuniéo.
85°. Ndo serdo autorizados mais do que um pagamento por trimestre, ainda que a Comissédo se reliina
extraordinariamente.

Art. 17. E vedada a acumulag&o remunerada de cargos, empregos e funcdes publicas, exceto quando
houver compatibilidade de horéarios entre dois cargos de professor; um cargo de professor com outro
técnico ou cientifico; e de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissées
regulamentadas.

Paragrafo Unico. Em o empregado se encontrando na situagdo excepcional referida no caput, devera
comunicar o setor de Recursos Humanos, no ato da admissao, sob pena das sang8es previstas.
CAPITULO V

DA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

Art. 18. Para atender necessidade temporaria de interesse publico ou pessoal imprescindivel ao
exercicio de sua atividade, a Fundagdo podera contratar profissional, mediante Processo Seletivo
Simplificado, podendo tal prazo ser prorrogado, respeitado o periodo limite, conforme autorizado pela
legislacdo pertinente.

Paragrafo unico. O processo seletivo publico simplificado podera ser realizado através de Andlise de
Curriculo e/ou Prova Objetiva de Mlltipla Escolha e/ou Prova Discursiva e/ou Entrevista, a critério da
Diretoria Executiva dependendo da situacéo e da urgéncia apresentada no caso concreto.

CAPITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 19. As unidades da Fundag&o manter&o jornada de trabalho prevista no edital do concurso e em
conformidade com legislacéo trabalhista.

Art. 20. Empregados com jornada diaria de até 06 (seis) horas usufruirdo intervalo de 15 (quinze)
minutos de descanso durante a jornada, sem prejuizo da jornada diaria.

Art. 21. Empregados com jornada diaria de 08 (oito) horas ou mais, usufruirdo intervalo de no minimo,
01 (uma) hora e no maximo 02 (duas) horas, sem prejuizo da jornada diaria.

Art. 22. O registro da jornada de trabalho sera feito mediante controle eletrdnico, caso implantado,
ressalvadas as hipoteses de trabalho exclusivamente externo, ocasido em que poderéo ser adotados
registros manuais.

81°. No caso de registro manual, cabe ao empregado efetuar corretamente a anotacéo de sua jornada
de trabalho, inclusive dos intervalos.

§2°. Estdo desobrigados do registro da jornada de trabalho os empregados previstos no Art. 62 da CLT.
Art. 23. Atrasos e saidas antecipadas serdo considerados injustificados e descontados do empregado,
quando ultrapassados o limite maximo 10 (dez) minutos em cada hipétese, salvo autorizagao da chefia
imediata para compensacéao posterior ou banco de horas.

83°. Os empregados néo poderao iniciar a jornada de trabalho com mais de uma hora de atraso sem
autorizagao da chefia imediata.

Art. 24. Podera ser concedida autorizagdo para saida do empregado publico até 30 (trinta) minutos
antes do término do seu expediente no caso deste frequentar curso técnico ou faculdade, mediante
requerimento escrito, onde justificard a necessidade do beneficio.

81°. Serdo convocados para as campanhas de vacinagéo ou outros servigos extraordinarios,
prioritariamente, os empregados que gozem do beneficio descrito no caput, como contraprestagdo pela
concessao do beneficio.

§2°. O requerimento sera dirigido a Presidéncia da Fundagao, instruido com os documentos
comprobatérios da inscri¢do na instituicdo de ensino e indicagdo do horéario de entrada e saida do
referido curso.

83°. Na andlise, o Diretor Presidente levara em consideracao, especialmente, a distancia percorrida
pelo empregado entre a localidade onde labora e o local do estudo; a facilidade de deslocamento e os
horérios, tanto da jornada de trabalho, quanto das atividades estudantis.

83°. O empregado que se encaixar nas condi¢des descritas no caput fica obrigado a comprovar,
semestralmente, a manutencéo do vinculo com a instituigcdo de ensino, sob pena de cassacéo do
beneficio.

Art. 25. O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagéo do posto
de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido
pelo empregador, ndo serd computado na jornada de trabalho.

Art. 26. Auséncias injustificadas estardo sujeitas a desconto salarial e as penalidades administrativas
prevista em capitulo proprio neste Regulamento.

Art. 27. E obrigatéria a obediéncia ao cumprimento de, no minimo, intervalo de onze horas consecutivas
entre uma jornada e outra.

Art. 28. O labor em horario extraordinario devera ser previamente autorizado pela chefia imediata e
decorrer de absoluta e justificada necessidade.

§1°. Havendo a realizacdo de horario extraordinério, este ser4 compensado através do sistema de
Banco de Horas, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 29. O banco de horas sera registrado pelo setor de Recursos Humanos e 0 gozo ou compensacéo
destas horas devera ocorrer num intervalo de 6 (seis) meses, nos termos da legislacdo vigente.

81°. As horas extras ndo compensadas em Banco de Horas, no prazo legal, serdo pagas de acordo com
a legislagao vigente.

§2°. Quando a auséncia for para compensagdo em banco de horas, o0 empregado anotara a expressao
“banco de horas” diretamente na folha de ponto sem prejuizo da autorizagéo prévia da chefia imediata.
83°. Por ocasido de rescisao contratual, as horas extraordinarias acumuladas ou em débito computadas
até a ocasiéo do desligamento serdo consideradas, conforme legislagdo vigente.

Art. 30. A critério da Diretoria competente, o0 empregado podera ser dispensado do cumprimento da
jornada de trabalho, quando, comprovadamente, participar de evento cujo objeto seja de interesse da
Fundagao.

Paragrafo Unico. A auséncia devera ser registrada em Folha de Ocorréncia de Ponto, e instruida com
cépia do certificado ou declaragao de participacdo do empregado no evento, se houver.

CAPITULO VII

DA REMUNERAGAO

Art. 31. A remuneracao dos empregados da Fundagéo consistird em um sistema misto, compreendendo
o0 saléario base e eventuais acréscimos decorrentes de desempenho e/ou incentivo.

§1°. O pagamento serd realizado mensalmente, até o quinto dia Util do més subsequente.

§2°. O décimo terceiro salario sera pago conforme legislagdo trabalhista vigente.

83°. A revisdo anual da remuneracéo sera aquela estabelecida em lei.

84°. A concesséo dos acréscimos referidos no caput exclui o direito & percepcao de gratificagéo por
servico extraordinario e o valor ndo incorporara a remuneracédo do empregado, podendo ser revista a
qualquer tempo.

Art. 32. Os acréscimos de que trata a nova redacao do art. 23 da Lei 168/2013 tem o objetivo de
incentivar, compensar ou premiar o comportamento funcional do empregado com vistas a melhoria no
desenvolvimento do plano de trabalho da Fundag&o.

§1°. A gratificacéo sera fixada pelo Diretor Presidente, mediante requerimento motivado pela Diretoria
Técnica solicitante, até o limite do vencimento base do cargo, e observara os seguintes critérios:

| — Exercer funcéo de articulagéo ou lideranca de setor;

Il — Exercer funcé@o além daquela atribuida legalmente ao cargo de origem.

§2°. Os critérios descritos no §1° deste artigo sdo exemplificativos, podendo a Diretoria competente
requerer o pagamento beneficio utilizando-se de critério diverso daqueles acima estabelecidos, desde
que devidamente fundamentado e revestido de legalidade.

83°. As gratificagdes tratadas neste Capitulo ndo sdo cumulativas.

84°. Na fixacéo da porcentagem da gratificacdo, o Diretor Presidente levara em consideracéo fatores
como assiduidade do empregado, empenho deste no exercicio de suas func¢des, a responsabilidade do
cargo ocupado, sua participacdo nas atividades propostas pela Fundagao, titulos académicos, entre
outros.

CAPITULO VI

DOS BENEFICIOS

Art. 33. Poderéo ser instituidos beneficios sociais e econdmicos aos empregados, desde que aprovados

previamente pelo Conselho Curador.

Paragrafo Unico. Os beneficios de carater econdmico somente serdo instituidos apds aprovagao pelo
Conselho Curador, autorizag&o legal e dotagcéo orgamentéria. (Alterado pela Resolugao 48/2019 — C.
Curador)

CAPITULO IX

DAS LICENGCAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 34. Serdo concedidos aos empregados publicos e servidores cedidos a Fundagéo as seguintes
licencas ou afastamentos, desde que seja dada prévia ciéncia a Diretoria da qual esta submetido o
empregado e comprovada necessidade de sua concessao. (Alterado pela Resolugéo 48/2019 — C.
Curador):

| — Licenga maternidade biol6gica pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias corridos, a contar da data do
nascimento da crianc¢a;

Il - Licenga maternidade adotiva, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias corridos, a contar da data da
publicacdo da sentenga que conceder a adogéo ou da expedi¢édo do termo de guarda, nos autos da
Acéo de Adogéo;

11l — Licenga paternidade, pelo prazo de 05 (cinco) dias corridos a partir da data do nascimento ou da
data da publicacdo da sentencga que conceder a ado¢éo ou da expedi¢éo do termo de guarda, nos autos
da A¢éo de Adogéo;

IV — Licenga gala, pelo prazo de 03 (trés) dias Uteis.

V — Licenga luto, pelo prazo de 03 (trés) dias Uteis, no caso de falecimento de conjuge, companheiro,
ascendente, descendente, colateral ou pessoa que, declarada em documento publico, viva sob sua
dependéncia econdmica.

VI — Licenga para tratamento de salde, nos 15 (quinze) primeiros dias, a partir da emissdo do atestado
médico;

VIl — Licenca para doag&o de sangue, correspondente a 01 (um) dia de folga em cada doze meses,
desde o Ultimo abono, com apresentagéo de atestado comprobatério;

VIIl- Licenca para alistamento militar, na forma da lei.

IX - Licenga parental por motivo de acompanhamento de ascendente ou descendente em linha reta,
conjuge ou companheiro para tratamento de salide, mediante requerimento a competente Diretoria,
instruido com documento médico demonstrando a necessidade do acompanhamento e o grau de
parentalidade, pelo prazo maximo de 15 dias corridos ou interpolados. (Alterado pela Resolucéo
48/2019 - C. Curador)

X — Abono natalicio; (Alterado pela Resolucéo 48/2019 — C. Curador)

XI — Demais previstas no artigo 473 da Consolidagao das Leis do Trabalho. (Alterado pela Resolugao
48/2019 — C. Curador).

§1°. Para a justificativa das licengas acima, devera o setor de recursos humanos ser informado da
ocorréncia do fato gerador da licenga no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a fim de nao
prejudicar o funcionamento da unidade onde o empregado esta lotado.

820, Os atestados médicos devem ser entregues a Fundagéo em prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, contados da data do inicio do atestado, para justificativa da auséncia e anotacdo em folha de
ponto, podendo tal documento ser entregue na prépria unidade ou na sede, pelo préprio empregado ou
por terceiros.

83°. Fica vedada a concesséo de licenga para atendimento de interesses pessoais, ressalvando-se
aquelas ja concedidas até a data da aprovagéo do presente Regulamento, que vigerdo até seu término,
sendo proibida renovagéo.

84°. No caso de licenga parental, é obrigatério constar no atestado médico o nome do paciente e do
acompanhante, devendo este ser instruido com a cépia do documento comprobatério do vinculo
parental.

85°. O abono natalicio somente sera concedido na data de aniverséario do empregado, devendo este
requerer, previamente, sua concessao ao setor de recursos humanos. (Incluido pela Resolucédo 48/2019
— C. Curador)

Art. 35. O gozo dos beneficios previdenciarios observara a legislagdo especifica, devendo o empregado
encaminhar os documentos pertinentes, ao setor de Recursos Humanos, por terceiros ou por email, em
caso de impossibilidade de comparecer pessoalmente, a documentacgao exigida para o afastamento.
Paréagrafo Unico. Acaso o documento seja enviado por email, este devera ser legivel e em formato PDF.

CAPITULO X

DA SUBSTITUICAO TEMPORARIA DO OCUPANTE DE CARGO PERMANENTE OU SUPLEMENTAR
Art. 36. A substituicao temporaria do empregado lotado em cargo permanente ou suplementar se dara
guando do seu efetivo afastamento, mediante indicacao do substituto pela Diretoria competente,
devendo este deter a mesma formacéao profissional e registro regular no 6rgéo de classe competente.
81°. Fica assegurada ao substituto a percepcéo do salario base do substituido, mantendo-se as demais
verbas variaveis do substituto.

§2°. O substituto ndo faré jus as verbas de natureza pessoal percebidas pelo substituido.

83°. O retorno do empregado afastado ao seu cargo de origem acarretara o retorno do substituto para
sua respectiva fungéo.

CAPITULO XI

DAS FERIAS

Art. 37. As férias dos empregados serdo concedidas, nos termos dos arts. 134 e 136 da CLT e segundo
programagao da unidade onde o empregado esta lotado, observada a necessidade do trabalho.

§1°. Desde que a pedido do empregado, as férias poderao ser usufruidas em até trés periodos, sendo
gue um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a
cinco dias corridos, cada um.

§2°. Nos casos em que o empregado adquirir o direito as férias, mas néo as usufruir no més
programado, devido afastamento por licenga médica, o Setor de Recursos Humanos reprogramara seu
periodo de fruicdo de acordo com a legislagdo pertinente.

83°. N&o tera direito as férias o0 empregado afastado por mais de seis meses, nos termos do art. 133 da
CLT, mesmo descontinuados, por auxilio doenca ou acidente de trabalho, durante o periodo aquisitivo,
tendo inicio novo periodo aquisitivo a partir da data do retorno.

84°. Para célculo de fruicdo das férias, sera observado o disposto no artigo 130 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho

Art. 38. A remuneragao das férias levara em consideragao o Ultimo salario do empregado, bem como
todas as incidéncias a que ele tiver direito no periodo aquisitivo.

CAPITULO XII

DOS ACIDENTES DE TRABALHO

Art. 39. Cabe ao empregado comunicar imediatamente a chefia imediata a ocorréncia de acidente do
trabalho, para abertura da Comunicacéo de Acidente de Trabalho — CAT; elaboracéo do Relatério de
Investigacao e posterior encaminhamento ao Setor de Recursos Humanos e a Segurancga do Trabalho,
para as devidas providéncias.

Paragrafo Unico. No caso de acidente ocorrido durante o percurso até o local de trabalho, o empregado
fica obrigado a comunicar o acidente, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da data do
evento, ao Setor de Recursos Humanos, podendo tal comunicagéo ser feita por terceiros.

CAPITULO Xl

DA COMISSAO INTERNA DE ACIDENTES DE TRABALHO — CIPA

Art. 40. A Fundacé&o devera manter constituida a Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA
que observara as disposi¢cdes legais e Norma Regulamentadora n° 05 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

81°. O empregado eleito para compor a CIPA gozara de estabilidade proviséria na forma da lei.

§2°. Havendo solicitacdo de desligamento de membro integrante da CIPA, este devera declarar de
préprio punho sua intengéo.

83°. Os trabalhos da Comisséo serédo desenvolvidos em observancia a NR n° 05 do Ministério do
Trabalho.

CAPITULO XIV

DA RESCISAO DE CONTRATO
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Art. 41. A rescisdo do contrato de trabalho dos empregados constantes no Quadro de Pessoal
Permanente da Fundagéo podera ocorrer por ato unilateral.

Paragrafo Unico: A demisséo por parte da Fundag&o sera sempre motivada, assegurando ao
empregado o direito de defesa, conforme disciplinado neste regulamento.

Art. 42. Na hipétese de pedido de demisséo por parte do empregado, este devera ser feito Unica e
exclusivamente pelo préprio empregado, diretamente no Setor de Recursos Humanos desta Fundacao,
por documento redigido de proprio punho, assinado e datado.

Art. 43. Conforme determina o artigo 487 da Consolidac¢ado das Leis do Trabalho, a parte que tomar a
iniciativa da resciséo do contrato de trabalho devera informar a outra por meio de carta, com
antecedéncia minima de trinta dias.

Art. 44. A falta de aviso prévio por parte do empregador ensejara o dever de indenizar o empregado,
pelo montante respectivo, nos moldes legais.

Art. 45. A falta de aviso prévio por parte do empregado autorizard o desconto do montante respectivo a
indenizagdo nos moldes legais, de suas verbas rescisérias.

CAPITULO XV

DA APOSENTADORIA

Art. 46. Os empregados que obtiverem a concesséo da aposentadoria de qualquer tipo, deverdo

comunicar ao setor de Recursos Humanos, de imediato e por escrito, para que se proceda ao controle e

arquivo na pasta funcional.

Paragrafo Unico. A auséncia da comunicac&o, na forma do caput deste artigo, implica em falta funcional

e sujeita 0 empregado as puni¢des na forma da legislacéo pertinente.

Art. 47. O empregado que atingir a idade limite, estabelecida pela legislagdo vigente, sera aposentado

compulsoriamente.

CAPITULO XVI

DA CAPACITACAO

Art. 48. A Fundacdo promoverd, continuamente, a capacitacéo de seus empregados por meio de cursos,

treinamentos, palestras, congressos, encontros e demais meios que viabilizem a atualizagéo e

habilitacéo profissional e melhor desenvolvimento funcional de seu quadro de pessoal.

Paragrafo Unico. A Fundacéo podera promover a capacitagdo por seus proprios meios, terceirizar ou

incentivar a participacéo de seus empregados em eventos externos, desde que guardem relagdo com a

area de interesse da empregadora.

Art. 49. O empregado da Fundacéo que participar de evento externo, como docente ou participante,

podera ter pagos 0s custos necessarios com inscri¢éo, deslocamento, hospedagem e alimentagéo,

desde que previamente solicitados e autorizados pela competente Diretoria, observando-se, sempre, 0

interesse publico desta Fundagéo.

§1°. Os custos de que trata o caput deste artigo poderao ser pagos diretamente pela Fundagao ou

ressarcidos ao empregado, mediante comprovante idéneo do dispéndio.

820, S6 serdo remuneradas as despesas de deslocamento e hospedagem, quando o evento se realizar

fora do Municipio de S&o Sebastido.

83°, Em nenhuma hip6tese sera ressarcida despesa com bebidas alcodlicas, tabaco, medicamentos,

vestimenta ou outros gastos que ndo guardem consonancia com o objeto da capacitacéo.

84°. N&o serdo ressarcidas despesas extras com material de apoio, livros, apostilas, de uso pessoal do

empregado, salvo se autorizado pelo Diretor Presidente.

85° Em caso de antecipacao de despesa pelo empregado, a prestacdo de contas com a Diretoria

Administrativa e Financeira devera ser feita em no méaximo 05 (cinco) dias Uteis apds o retorno do

empregado, mediante formulario especifico e comprovante legal (com indicagdo do CNPJ).

86°. No caso de antecipacéo do valor das despesas, a ndo observancia do prazo previsto no paragrafo

anterior implicara no desconto do valor adiantado ao empregado, na sua folha de pagamento do més

subsequente.

87°. Nas situacdes de aprovacao parcial das despesas, o remanescente sera descontado diretamente

em sua folha de pagamento, respeitado limite legal.

Art. 49-A: Sera concedido o abono do dia trabalhado, apés avaliacdo da competente Coordenacao ou

Diretoria referente a participacdo do empregado em eventos. (Alterado pela Resolugéo 48/2019 — C.

Curador).

CAPITULO XVII

DA AVALIACAO E DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 50. Os empregados seréo avaliados periodicamente, para fins de trajetéria profissional e de gestéo,

para garantir que as competéncias dos profissionais sejam compativeis com a exigéncia do emprego

publico.

Art. 51. A evolugéo e o desenvolvimento dos empregados publicos de que trata o artigo anterior serdo

disciplinados em Plano de Cargos e Carreira, respeitados os limites orgamentarios e financeiros e, apos

aprovacao do Conselho Curador.

LIVRO Il

DO REGULAMENTO DO PROCESSO DISCIPLINAR

TITULO |

DOS DEVERES E DAS VEDA(;OES FUNCIONAIS

CAPITULO |

DOS DEVERES

Art. 52. E dever do empregado, além de outros que exigem a fungéo publica:

| — desempenhar com eficiéncia, presteza e atengdo as atribuicdes do emprego publico para o qual fora

contratado;

Il — cumprir todas as normativas expedidas pela Fundagéo e suas unidades;

11l — observar o cumprimento das leis, regulamentos e determinag8es dos superiores hierarquicos da

Fundacao;

IV — comunicar ao superior hierarquico qualquer irregularidade que tiver ciéncia em razdo do emprego;

V — agir com ética e sigilo profissional;

VI — contribuir para que no local de trabalho e nas dependéncias da unidade seja mantido o respeito as

leis e regulamentos internos, a ética, organizagao, higiene e seguranga;

VIl — prezar por discri¢céo no trato de assuntos internos do 6rgdo e entidade;

VIIl — prezar por assiduidade e pontualidade, registrando seu horério de entrada e saida de forma

fidedigna.

IX - comparecer pontualmente a reparticdo para a jornada ordinaria, bem como as convocagoes

extraordinérias de servigco, quando couber;

X — zelar pelas instalagdes, equipamentos, consumo e materiais, fazendo uso racional desses;

XI — participar de cursos e treinamentos de capacitacdo ou atualizacéo ofertados pela administragéo;
XI — realizar exame médico periddico, conforme calendario estabelecido pelo setor

competente;

Xl — manter atualizado o cadastro funcional, inclusive com endereco, telefone e e-mail;

XIII —justificar as faltas ao servico, atrasos e saidas antecipadas, conforme prazos estabelecidos;

XIV- comunicar a chefia imediata com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas quando nao

puder comparecer ao trabalho, sem prejuizo da apresentacao de justificativa cabivel;

XV — solicitar a autoriza¢do prévia da chefia imediata no caso de necessidade de auséncia durante o

expediente, por motivos particulares;

XVI — fazer uso da identificagdo funcional em servigo, de forma visivel, na altura do peito;

XVII — usar obrigatoriamente o uniforme fornecido pela Fundag&o, quando for o caso;

XVIII — usar obrigatoriamente o Equipamento de Prote¢éo Individual - EPI, quando for o caso e

Equipamento de Protecdo Coletiva - EPC;

XIX — seguir regiamente as orientagdes da CIPA;

XX - zelar pela conservagéo dos equipamentos de protecao individual e coletiva e o uniforme recebido;

XXI — apresentar-se em condi¢gbes adequadas de higiene e vestimenta;

XXII — atender aos pacientes, cuidadores, familiares, visitantes, colegas e demais usuérios do servi¢o

publico com cordialidade, respeito e urbanidade;

XXII - proceder na vida publica e privada de forma a dignificar a fungado publica;

XIV — estar regularizado junto ao seu conselho profissional.

Paréagrafo Unico. A auséncia ao trabalho devera ser registrada, formalmente, pelo chefe imediato, com
informacé&o da data e horario da falta.

Art. 53. Os deveres dos integrantes da Diretora Executiva estao descritos no Estatuto da Fundag&o.
Art. 54. Sao deveres dos empregados ocupantes de cargo de lideranca, efetivos ou comissionados,
além da observancia aos principios da administracédo publica:

| — fazer cumprir as normas vigentes da Fundacgéo;

Il — zelar pela disciplina;

11l — promover a manutencdo de relagdo harmdnica entre os empregados e de franca cooperagéo e
produtividade entre os mesmos.

IV — orientar os empregados para melhor execugéo dos servigos e auxilid-los nas suas justas
pretensoes;

V — dar aos empregados o necessario apoio moral e técnico para o correto desempenho de seu cargo,
emprego ou fungao.

VI — divulgar informagdes de interesse do servico e distribuir tarefas aos empregados;

VIl - aplicar penalidade decorrente de processo disciplinar, observado prazo prescricional de cada
pena.

Paragrafo Unico. A ndo observancia do inciso VII do presente artigo, sujeita o empregado a
responsabiliza¢ao funcional por omisséo, nos termos deste Regulamento.

Art. 55. Todo empregado é responsavel:

| — pelos prejuizos que causar a Fundagéo, por dolo, ignorancia, indoléncia, negligéncia, imprudéncia,
impericia ou omisséo;

Il — pelas faltas, danos, sonegagfes ou extravios que sofrerem os bens e os materiais sob sua guarda
ou sujeitos ao seu exame, provando-se que foram ocasionados por culpa ou negligéncia sua ou por que
poderia ter evitado;

CAPITULOS Il

DAS VEDACOES

Art. 56. E proibido ao empregado, sem prejuizo de outras condutas e comportamentos que sejam
incompativeis com o regime de emprego publico:

| - fazer uso de aparelhos eletrénicos auditivos, com ou sem fone de ouvido, nas dependéncias das
Unidades administradas pela Fundacéo, em horério de trabalho, excetuadas as préteses, 6rteses para
suprir deficiéncia fisica, celulares e radios de seguranga;

Il - vestir-se de boné, chapéu ou capacete nas dependéncias internas das Unidades administradas pela
Fundacgao;

11l — consumir bebidas e alimentos fora das areas indicadas para este fim;

IV — praticar tabagismo nas dependéncias internas das Unidades administradas pela Fundag&o;

V — consumir bebida alcodlica ou substancia entorpecente antes e/ou durante o expediente laboral;

VI — fazer uso de roupas transparentes, shorts, blusas decotadas, saias ou vestidos curtos e camisetas
regata,;

VII — ausentar-se do servi¢o durante o expediente sem a devida autoriza¢do da autoridade competente.
VIII — Atrasar-se e/ou sair antecipadamente de suas atividades sem autorizagdo e consentimento de sua
chefia imediata

IX - exercer atividades politico-partidarias no recinto das unidades administradas pela Fundacéo;

X - referir-se de modo depreciativo, maledicente ou jocoso em informagdes, pareceres ou despachos, as
autoridades, outros profissionais e aos atos da administragdo no ambiente de trabalho, ou em midias
sociais;

XI — retirar ou reproduzir, sem prévia autorizagdo da chefia competente, qualquer documento ou objeto
da FUNDAGAO;

Xl — dedicar-se, no horério de trabalho, a assuntos particulares durante o expediente e promover
atividades de comércio dentro do expediente de trabalho;

XIIl - promover atividades de comércio dentro do expediente de trabalho;

XIV — atender desigualmente a comunidade por motivos étnicos, politicos, religiosos e sexuais;

XV - fazer uso ou concorrer para o uso indevido do nome, simbolos e elementos figurativos da
Fundacao, em trabalho de qualquer natureza, sem autorizacdo da competente Diretoria;

XVI — divulgar imagens internas de setores ou pessoas da Fundacgdo ou de suas unidades, sem
autorizacéo da Diretoria competente;

XVII — entrar ou permanecer, sem autorizagéo, fora da jornada de trabalho, nas dependéncias da
Fundacao e/ou nas unidades por esta administradas;

XVIII — Delegar a pessoas estranhas a Fundacédo o desempenho de atribuigdes ou encargos que lhe
competirem;

XIX - manifestar-se, sem autorizacdo da Dire¢éo, ou da autoridade competente, em nome da Fundacéo
ou de quaisquer de suas unidades, pela imprensa ou qualquer outro 6rgdo de comunicagéo ou utilizar-
se dos meios eletrdnicos ou midias sociais para expor a imagem da Fundag&o.

XX - promover manifestagfes de apreco ou induzir a paralisa¢des coletivas que prejudiquem ou possam
prejudicar a continuidade do servigo publico essencial de atendimento médico e ambulatorial, sem
observancia das limitacdes legais ou impostas pelo Poder Judiciario;

XXI — provocar discusséo, desordem ou escandalo nas dependéncias da Fundagéo e das unidades por
esta administradas;

XXIl- valer-se de sua qualidade de empregado para desempenhar atividades estranhas as suas
funcdes ou para lograr qualquer proveito, direta ou indiretamente, por si ou por interposta pessoa;

XXIIl — Compartilhar, divulgar senha de uso pessoal e irrestrito dos diversos sistemas informatizados da
Fundagao.

XXIV — Prevalecer-se da condigdo de superior hierarquico para constranger empregado, de forma
habitual e abusiva, buscando finalidade estranha ao cumprimento das atribuiges ordinarias do emprego
ou funcéo;

XXV — constituir-se procurador de usuérios da Fundagéo com o interesse de beneficiar terceiros,
fazendo uso das prerrogativas de sua fungao;

XXVI — praticar usura em qualquer de suas formas, bem como praticar ou explorar rifas ou jogos de azar
no ambiente de trabalho.

XXVII — valer-se da funcdo para proveito pessoal;

XXVIII - receber remuneragdo, comissao ou vantagem de qualquer espécie para praticar atividades
estranhas ao ambiente de trabalho ou lesivas ao patriménio da Fundagéo;

XXIX — praticar, em servigo, quaisquer dos atos descritos no art. 482 da Consolida¢édo das Leis do
Trabalho;

XXX — apresentar-se em servi¢o, em estado de embriagues, drogadi¢do ou de incontinéncia publica;
XXXI — desacatar qualquer autoridade da Fundagéo e das unidades sob sua administragéo;

XXXII — receber estipéndios, donativos ou concessdes de firma fornecedora ou entidades fiscalizadas,
no pais ou no estrangeiro, mesmo quando estiver em missao, referente a compra de material,
equipamentos ou medicamentos ou fiscalizacdo de qualquer natureza;

XXXI—- Acumular ilegalmente cargos, empregos ou fungdes publicas.

XXIV — Abandonar o emprego publico;

XXXV — Descumprimento de deveres profissionais, infracéo as obrigacdes dispostas na CLT, normas
coletivas, cédigos de ética e outras normas que disciplinem especificamente o exercicio da profissédo do
empregado.

XXXVI — Realizar trocas de plantdo sem autorizagdo e consentimento de seu superior hierarquico.
XXXVII — Faltar sem justificativa ou abandonar plantdo durante o expediente ou quando convocado para
trabalho excepcional.

Paréagrafo Unico - E vedado ao empregado, efetivo ou comissionado, participar como sécio ou gerente
de empresa que mantenha com a Fundacéo, vinculo juridico de qualquer natureza, sob pena de
rescisd@o contratual trabalhista.

TiTuLon

DAS SANCOES DISCIPLINARES

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 57. Pelo exercicio irregular de suas atribui¢cdes, o empregado responde civil, penal e
administrativamente.

81°. A responsabilidade civil e administrativa decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
que resulte em prejuizo a Fundagao, ao eréario ou a terceiros, praticado no desempenho do cargo ou
funcéo.

§2°. Em havendo reposic¢des ou indenizacdes ao erario, estas serdo previamente comunicadas ao
empregado, para pagamento, no prazo maximo de trinta dias, podendo o valor ser parcelado, a pedido
do interessado ao Diretor Presidente.

83°. O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao correspondente a dez por cento da
remuneracao.

§4°. Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento da folha, a
reposicdo sera feita imediatamente, em uma Unica parcela.

§5°. Na hip6tese de valores recebidos pelo empregado em decorréncia de decisdo judicial que venha a
ser revogada ou anulada, seréo eles atualizados até a data da efetiva reposigéo.

86°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o empregado perante a Fazenda Publica, em
acao regressiva.

§7°. A obrigaco de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite
do valor da heranca recebida.

88°. As sang®es civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.
§9°. A responsabilidade administrativa do empregado poderé ser afastada no caso de absolvi¢cdo
criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 58. Nenhum empregado podera ser responsabilizado civil, penal ou administrativamente por dar
ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, a outra autoridade
competente para apuracao de informagdo concernente a pratica de crimes ou improbidade de que tenha
conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou funcéo publica.

Art. 59. Os empregados da Fundacéo estao sujeitos as seguintes san¢des disciplinares:

| - Adverténcia;

Il — Suspensao;

11l — Demisséo por justa causa.

81°. Aos empregados sera garantido o exercicio da ampla defesa e do contraditério nos processos
disciplinares, observados os ritos previstos neste regulamento.

§2°. Na aplicagdo da penalidade, serdo considerados: a natureza e a gravidade da infragao, os danos
causados (a Fundacao, ao erario e a terceiros), as circunstancias agravantes e atenuantes e 0s
antecedentes funcionais.

83°. O ato de imposicéo da penalidade serd sempre motivado e mencionara o fundamento legal e a
causa da sancao disciplinar.

842, Os empregados cedidos a Fundagdo que cometerem infracéo disciplinar estardo sujeitos a
processo disciplinar instaurado no ambito da entidade a que estéo subordinados, sendo, contudo, o
julgamento do procedimento e a eventual aplicagdo de sangdo de responsabilidade do 6rgédo de origem.
CAPITULO Il

DA ADVERTENCIA

Art. 60. A pena de adverténcia sera aplicada no caso de descumprimento dos deveres e
responsabilidades dos empregados publicos, bem como das vedagdes previstas nos artigos deste
Regulamento, cuja gravidade néo justifique a imposicéo de pena mais grave (suspenséo e demisséo), a
ser decidida de forma colegiada pela Fundagéo, sendo vedado o emprego de meios vexatérios em sua
aplicacéo.

Art. 61. A penalidade de adverténcia ndo importara em desconto do salario do empregado.

81°. A penalidade de adverténcia sera aplicada pela Chefia imediata ou pelo respectivo Diretor.

§2°. Na aplicagéo de adverténcia escrita, o respectivo documento contera a descri¢cdo do fato praticado,
o tipo legal e a indicag&o do processo disciplinar donde adveio a decisdo da penalidade, devendo o
empregado assinar o respectivo documento.

83°. Caso 0 empregado se negue a assinar a adverténcia, duas testemunhas, devidamente qualificadas,
deverdo assinar o respectivo documento.

84°. A chefia imediata, ap6s a aplicagcao da adverténcia, encaminhard o documento ao Setor de
Recursos Humanos, para anotacéo em registro funcional que, apds encaminhara o processo a
Corregedoria para arquivamento.

85°. A aplicacdo da penalidade de adverténcia prescrevera em 30 (trinta) dias contados da data do
transito em julgado do processo disciplinar.

86°. O apontamento da adverténcia permanecera no prontuario funcional, pelo periodo de 03 (trés)
anos, a partir de quando sera cancelado, a pedido do funcionario ou de oficio.

CAPITULO IlI

DA SUSPENSAO

Art. 62. A penalidade de suspenséao sera aplicada no caso de descumprimento dos deveres e
responsabilidades funcionais previstos neste Regulamento, bem como em reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia, apos regular tramitacéo de processo disciplinar, sendo vedado o emprego de
meios vexatorios em sua aplicagdo.

Art. 63. A penalidade de suspensao importara em desconto da remuneracao correspondente aos dias
de afastamento do empregado e sera aplicada, de forma escrita, pelo Diretor responsavel pela pasta a
qual o empregado esta subordinado, ou pelo Diretor Presidente, devendo o empregado assinar o
respectivo documento.

§1°. Caso o empregado se negue a assinar a notificacéo, duas testemunhas devidamente qualificadas
subscreverdo o ato para convalida-lo.

§2°. O Diretor responsavel, apos a aplicagdo da pena de suspenséo, encaminhara o respectivo
documento ao Setor de Recursos Humanos, para anotagdo em registro funcional e, ap6s a Corregedoria
para arquivamento.

83°. O empregado devera cumprir todo o periodo de suspenséao, abstendo-se de trabalhar nos dias em
que estiver suspenso, sob pena de insubordinagdo passivel de conversdo da pena em demissao por
justa causa.

84°. O apontamento da suspensdo permanecera no prontuario funcional, pelo periodo de 05 (cinco)
anos, a partir de quando sera cancelado, a pedido do funcionario ou de oficio.

§5°. Havendo conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao podera ser convertida em multa,
na base de 50% (cinquenta por cento) do valor-dia de vencimento ou remuneragéo, permanecendo o
empregado em servico.

Art. 64. A aplicacdo da penalidade de adverténcia prescrevera em 60 (sessenta) dias contados da data
do transito em julgado do processo disciplinar.

CAPITULO IV

DA DEMISSAO

Secéo |

Da demisséo por justa causa

Art. 65. A penalidade de demissao por justa causa sera aplicada pelo Diretor Presidente ou seu
substituto legal, no caso de pratica de falta grave, nos termos do artigo 482 da CLT, apurada em
processo administrativo disciplinar.

Art. 66. O empregado que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar nao podera pedir
demissdo sem a concluséo das investigagdes e o respectivo cumprimento da penalidade aplicavel.
Art. 67. A condenacéo criminal do empregado, transitada em julgado, podera implicar falta grave e
demissao por justa causa, nos termos do artigo 482, alinea “d” da CLT, observada tramitagéo
processual administrativa do art. 67 e seguintes deste Regulamento.

Art. 68. A aplicagdo da pena de demisséo devera ser executada, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos, contados da data do transito em julgado do processo disciplinar, sob pena de perdéo tacito.
TiTuLo

DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 69. A autoridade administrativa que tiver ciéncia de irregularidades no servigo publico é obrigada a
promover a sua apuracgao imediata, por meio de processo disciplinar, assegurado ao acusado o Direito a
ampla defesa e ao contraditério.

§1°. O processo disciplinar se daré por meio de sindicancia ou processo administrativo.

§2°. A Sindicancia constitui-se de meio sumario de apuracgéo de irregularidade no servigo publico,
possuindo natureza inquisitorial, investigativa e punitiva, visando a completa apuracao dos fatos quando
o infrator for desconhecido ou houver divida ou incerteza quanto a autoria e a materialidade da infracéo.

83°. O Processo Administrativo Disciplinar (PAD) é o meio de apuragdo de irregularidade no servigo
publico, nos casos em que houver fatos concretos de autoria e materialidade de pratica de infracédo
funcional ou apds a conclusao dos trabalhos da sindicancia.
Art. 70. Os prazos serdo computados, excluindo-se o dia de inicio e incluindo-se o dia do vencimento.
Paragrafo Unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Gtil se o vencimento cair em feriado

ou dia que néo haja expediente da Fundagao. 4
Art. 70- A. Os processos disciplinares poderdo ter seus andamentos suspensos quando, por motivo

médico ou advindo de caso fortuito ou forga maior, quaisquer das partes do processo ou membros da
Comisséo estiverem impedidos de participar dos atos. (Incluido pela Resolugédo 48/2019 — C. Curador).

81°. A suspensdo somente tera validade com a comprovagdo documental da causa suspensiva.

(Incluido pela Resolugéo 48/2019 — C. Curador).
§2°. Se a suspensao for superior a 30 (trinta) dias, o membro da Comissdo a que der causa a esta
suspensdo sera substituido. (Incluido pela Resolugéo 48/2019 — C. Curador).

Secao |
Dos principios
Art. 71. A tramitacdo do Processo Disciplinar observara forma padronizada e objetiva, possibilitando ao
investigado a apresentagdo de defesa e a produgédo de provas legais, de modo a respeitar os direitos do
empregado e em observancia aos principios constitucionais e as normas que regem esta Fundagéo.
CAPITULO Il
DAS COMISSOES
Art. 72. O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta por trés empregados do Quadro
de Pessoal da Fundagéo, designados dentre os membros da Comissao Processante Permanente,
sendo um destes o seu Presidente, que devera ser ocupante de cargo permanente e nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.
81°. A Comissédo Sindicante podera ser composta também por empregados comissionados, sendo,
contudo, seu Presidente, obrigatoriamente, do Quadro de Pessoal Permanente.
§2°. As Comissdes Processante e Revisora serdo compostas, obrigatoriamente, por empregados do
Quadro de Pessoal Permanente.
83°. A Comisséo tera como secretéario, o empregado designado por seu Presidente, recaindo a
indicacdo em um de seus membros.
84°. N&o poderao participar de comissao:
| - cOnjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau;
Il - Dirigentes sindicais e empregados contratados por prazo determinado;
Il — membros da Diretoria Executiva.
85°. A Comisséo podera ser revista anualmente ou a critério do Diretor Presidente
Art. 73. E autoridade competente para coordenar e orientar as acdes das Comissdes Processantes ou
Revisora, propor solu¢des administrativas e sugerir medidas saneadoras ou punitivas, o titular da
Corregedoria.
Art. 74. O Processo Disciplinar serd instaurado mediante Portaria, apdés motivacdo da Corregedoria, ou
de oficio, com posterior encaminhamento a Corregedoria. (Alterado pela Resolucéo 48/2019 — C.
Curador)
Paragrafo Unico. O Diretor Presidente podera delegar o ato de instaura¢é@o de processo disciplinar a
outro empregado de sua confianga e com poderes de mando, coordenagao ou diregdo, através de ato
prévio e formal. (Alterado pela Resolucdo 48/2019 — C. Curador
Art. 75. A Portaria de que trata o artigo anterior devera conter as seguintes informacdes:
| — nome dos membros da Comissao de Processo Disciplinar;
Il - a identificacdo do empregado averiguado;
11l — descrigédo sumaria dos fatos praticados;
IV — data de sua expedicao;
V — assinatura da autoridade.
Art. 76. O funcionamento e as deliberagtes das Comissdes dependerédo da presenca de todos os seus
membros.
81°. O Presidente sera responsavel pela condugéo dos trabalhos.
§2°. A Comisséo elaborara Relatério Conclusivo que serd encaminhado a autoridade competente para
julgamento.
83°. Caso haja discordancia no voto apresentado no relatério por parte de um dos membros da
comissao, ser-lhe-a concedida vistas dos autos para proferir seu parecer divergente, no prazo de 3 (trés)
dias uteis.
Art. 77. A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da Fundacao.
81°. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.
§ 2°. As reunides da comissao serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagées
adotadas.
Art. 78. As audiéncias e atos realizados pelas Comissdes observarédo o horario de expediente da
Fundag&o, das 09h00min as 17h00min, salvo em casos excepcionais.
Art. 79. Os membros participantes das Comissdes Processante e Revisora serdo gratificados no valor
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do menor salario base desta Fundag&o por més.
Paréagrafo Unico. A referida gratificagdo sera paga mensalmente, quando da instauracéo da Portaria,
pelo prazo do processo disciplinar, sendo vedado o pagamento em caso de prorrogacao.
CAPITULO IlI
DA SINDICANCIA
Art. 80. Havendo noticia de pratica de infrac&o funcional e havendo dividas acerca da materialidade
e/ou autoria do fato, sera instaurada Sindicancia, cujo procedimento terd natureza processual e
investigativa, visando a completa apuragdo dos fatos, podendo resultar:
| — no arquivamento do processo;
Il — na aplicagéo de penalidade de adverténcia ou suspenséo;
11l — na instauracéo de processo administrativo disciplinar.
Paragrafo Unico. As denlncias seréo objeto de apuracdo, desde que contenham a identificagao do
denunciante e que sejam formuladas por escrito, ou advenham da Ouvidoria Municipal.
Art. 81. A sindicancia seguira o rito do Processo Administrativo Disciplinar, observado, contudo, os
prazos que lhe sé@o peculiares;
Art. 82. O prazo para concluséo dos trabalhos da comisséo sindicante é de 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior. (Alterado pela Resolugdo 48/2019 - C.
Curador).
CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
(PAD)
Secéo |
Disposicdes preliminares
Art. 83. O Processo Administrativo Disciplinar (PAD) é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de empregado, quando ja conhecida autoria e materialidade, por infracéo praticada no
exercicio de suas atribuicdes ou fungdes ou em caso de reincidéncia de infragdo ja apenada com
adverténcia ou suspensao.

Paragrafo Unico. O Processo Administrativo Disciplinar podera tramitar na forma sumaria ou ordinaria.
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Art. 84. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comisséo;

II - inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatério;

11l — julgamento.

Secéo Il

Do Processo Administrativo Disciplinar Ordinério

(PAD Ord)

Subsecéo |

Da Instauracao

Art. 85. A instauracéo do Processo Administrativo Disciplinar sera feita pelo Diretor Presidente, ou por
aquele que este delegar, por meio de Portaria, nos seguintes casos: (Alterado pela Resolugéo 48/2019 —
C. Curador).

| - mediante memorando da Corregedoria, ou de oficio, com posterior comunicacéo a este setor,
indicando no ato, os elementos que apontem a autoria e a pratica da infragdo funcional, anexando-se
todos os documentos e informacdes a respeito do fato.

II- denuincia de pessoa fisica ou juridica ou entidade, devidamente identificada ou reclamagéo advinda
da Ouvidoria;

I1I- relatério da Comisséo de Sindicancia e concluindo pela instauragéo de PAD.

IV- relatério da Comisséo de Sindicancia e respectivo Termo de Julgamento, concluindo pela
instauracéo de PAD.

81°. A denlincia de que trata o inciso |l devera ser transcrita, contendo o nome e qualificagéo do
denunciante e a exposi¢ao sucinta da suposta infracé@o praticada pelo empregado, bem como as
circunstancias que fagam supor que o denunciado é autor do fato passivel de apenamento.

§2°. Quando o fato ndo configurar evidente infracédo funcional, a denlincia sera arquivada por falta de
objeto.

Subsecéo Il

Do inquérito

Art. 86. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurados ao acusado
ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em Direito.

Art. 87. Ap6s a publicagdo da portaria, a Comissdo de Processo Disciplinar lavrard uma ata de
instalacao dos trabalhos, determinando a juntada de todas as informacdes e documentos a respeito dos
fatos e a autuacgéo do processo.

Subsecéo |

Da Intimagé&o e da Defesa Prévia

Art. 88. Instaurado, o acusado sera intimado dos termos do processo para que, querendo, apresente
defesa prévia e rol de testemunhas, podendo se fazer representar por advogado.

81°. O documento de intimag&do devera conter os dados do processo, o dispositivo legal infringido e o
prazo para apresentagao da defesa prévia, sendo concedida vista dos autos na reparticdo ao
empregado para ciéncia e copia.

§ 2°. O prazo para apresentagdo de defesa prévia é de 3 (trés) dias Uteis, quando sindicancia e 5 (cinco)
dias uUteis, quando processo administrativo disciplinar.

Art. 89. Na apresentacéo da defesa prévia o empregado devera arguir eventuais nulidades,
impedimentos, suspeicdes, impugnar as provas ja produzidas e especificar as que pretende produzir,
sob pena de precluséo.

81°. Sera permitido ao empregado arrolar até 03 (trés) testemunhas para oitiva, as quais deverdo
comparecer a audiéncia independentemente de intimagéao.

§2°. A Comisséo podera recusar, mediante decisdo fundamentada, requerimentos manifestamente
protelatérios, desnecessarios ou que ndo guardem pertinéncia com o fato apurado.

83°. Serd indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagao do fato independer de
conhecimento especial de perito

Art. 90. Havendo procurador constituido, as intimagdes seréo feitas também na pessoa deste, por meio
que assegure a efetividade da ciéncia.

Subsecéo Il

Da Instrugéo

Art. 91. Os autos da sindicancia integrarao o processo disciplinar, como parte da instru¢éo, sem prejuizo
de novas diligéncias que a Comissao julgar necessarias.

Paragrafo Gnico. Na hipétese do relatério da Sindicancia concluir que a infracéo esta capitulada como
ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico ou outro érgao
para apuragéo legal, independentemente da imediata instauragao do processo disciplinar.

Art. 92. Na fase do inquérito, a Comiss@o promovera todos os atos necessarios a completa elucidacéo
dos fatos, como coleta de depoimentos, acareagdes, requerimento de documentos e diligéncias cabiveis
e, quando necessario, recorrendo a técnicos e peritos.

Art. 93. E assegurado ao empregado o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

81°. O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacédo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 94. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo Presidente da
Comissédo, devendo a segunda via, com o ciente do empregado, ser anexado aos autos.

Paréagrafo Unico. Se a testemunha for empregado ou servidor publico, a expedigdo do mandado sera
comunicada ao chefe da reparticdo onde se encontra lotado, com a indicacédo do dia e hora marcados
para inquiricéo.

Art. 95. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito.

81°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§2°. Na hipétese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagao entre 0s
depoentes.

83°. Na audiéncia designada para oitiva das testemunhas, o acusado podera permanecer na sala de
audiéncias, exceto se o Presidente verificar que sua presenca cause humilhacéo, temor ou sério
constrangimento a testemunha ou ao préprio ofendido, de modo que prejudique a verdade do
depoimento, estando, contudo, resguardada a presencga do seu defensor durante o ato.

Art. 96. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a Comisséo promovera o interrogatério do acusado.
81° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declarag6es sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareacéo entre eles.
§ 2°. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquirigdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-
las, por intermédio do presidente da comissédo, em momento oportuno.

Art. 97. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comisséo propora a autoridade
competente que este seja submetido a exame clinico realizado por junta médica oficial, da qual
participe, pelo menos, um médico psiquiatra, sendo facultado ao empregado a indicagdo de profissional
de sua confianga para acompanhamento do exame.

81° O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao processo
principal, ap6s a expedi¢ao do laudo pericial.

§2°. A junta médica a que se refere o caput deste artigo sera designada pelo Diretor Presidente,
podendo ser composta de até trés médicos do quadro de empregados desta Fundacgéo ou servidores da
administracao direta.

Subsecéo IV

Da citacdo e da defesa

Art. 98. Tipificada a infragéo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do empregado, com a
especificagdo dos fatos a ele imputados.

§ 1°. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao para apresentar
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias Uteis em caso de Processo Administrativo Disciplinar e 5

(cinco) dias em caso de Sindicancia, assegurando-lhe vista do processo na reparti¢éo.

§2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera contado em dobro.

83¢. O prazo de defesa podera ser prorrogado, a pedido do interessado, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagéo, o prazo para defesa contar-
se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissédo que fez a citagédo, com a
assinatura de (2) duas testemunhas.

Art. 99. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comisséo o lugar onde podera
ser encontrado.

Art. 100. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido ou ndo sendo localizado em seus
enderecos residencial e de lotag&o funcional, sera citado por edital, publicado no Diério Oficial Eletrénico
do Municipio e no sitio virtual da Fundacgéao, para apresentar defesa.

Paréagrafo Unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da
publicacéo do edital.

Art. 101. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo
legal.

§1°. A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2¢. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designard um empregado
publico como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo permanente superior ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Subsecgéo V

Do Julgamento

Art. 102. Com ou sem a apresentagao da defesa, a comissao elaborara relatério conclusivo, onde
resumird as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgéao.

81°. O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do empregado.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do empregado, a comisséo indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 103. O processo disciplinar, com o relatério da Comissao, sera remetido a Corregedoria para
verificagdo de regularidade formal do procedimento, conforme normatizado neste Regulamento e, apés
sera remetido para a autoridade competente para julgamento.

Paréagrafo unico. Em havendo divergéncia ou inconsisténcias no procedimento processual em relagao
ao Regulamento, o processo retornard a Comisséo para as providéncias apontadas pelo Corregedor.
Art. 104. Estando em ordem o processo, sera remetido a autoridade competente para elaboragdo do
Termo de Julgamento.

Art. 105. O prazo para a concluséo dos trabalhos da comisséo processante ou revisora é de 60
(sessenta) dias, contados da data da portaria que constituir a comissao, admitida a sua prorrogagdo por
igual prazo, mediante requerimento justificado e deferimento do Diretor Presidente. (Alterado pela
Resolucédo 48/2019 — C. Curador)

Subsecéo VI

Do pedido de reconsideragédo

Art. 106. Da decisdo do Processo Administrativo Disciplinar cabera pedido de reconsideragdo ao Diretor
Presidente, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da ciéncia do empregado ou de seu procurador.
(Alterado pela Resolugao 48/2019 — C. Curador)

Paragrafo Unico. No pedido de reconsideragéo, o empregado nédo podera apresentar novas provas,
salvo decorrentes de situagfes supervenientes. (Alterado pela Resolugéo 48/2019 — C. Curador).

Art. 106-A. O Diretor Presidente tera prazo de 5 (cinco) dias Uteis para proferir a deciséo do pedido de
reconsideracgédo. (Incluido pela Resolugdo 48/2019 — C. Curador).

Secao lll

Do Processo Administrativo Sumario Disciplinar Sumario

(PAD Sum)

Art. 107. Sera instaurado Processo Administrativo Disciplinar Sumario nos seguintes casos:

| - abandono de emprego;

Il - acumulacéo ilegal de cargos;

Il - avaliagdo insatisfatéria de desempenho;

IV - condenacéo criminal do empregado, transitada em julgado.

81°. Na hipotese de abandono de emprego, que se caracterize pela auséncia imotivada do empregado
ao servigo por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, a materialidade dar-se-a pela indicagdo
precisa desse lapso temporal.

§2°. O empregado podera comparecer ao Setor de Recursos Humanos e apresentar sua intencdo em
continuar no emprego, hipétese em que néo ser4 aplicada a penalidade de resciséo do contrato de
trabalho por justa causa, sem prejuizo da aplicacéo de eventual penalidade de adverténcia ou
suspensdao pela auséncia nao justificada em servigo.

83°. No caso de acumulacao ilegal de cargos, no prazo concedido para a apresentagdo de defesa, o
empregado podera apresentar op¢cao quanto ao cargo, emprego ou fungéo que pretende continuar,
hipétese em que néo lhe seréa aplicada nenhuma penalidade.

84°. No caso de avaliagao insatisfatéria de desempenho, a materialidade dar-se-a pelo relatério emitido
pela Comisséo de Avaliagdo e Desempenho, nos termos do 85° e seguintes do art. 15 deste
Regulamento.

85°. Na hipoétese do inciso 1V, a Comissao designada para este fim avaliard se, no processo criminal, o
direito do empregado a ampla defesa e ao contraditério foi observado e se foram esgotados todos os
meios de defesa deste.

Art. 108. O Processo Administrativo Disciplinar Sumario sera processado da seguinte forma:

| — Instauragdo mediante Portaria, nos termos do art. 75 deste Regulamento;

Il - Apuragdo Sumaria: compreendendo acusacgéo, defesa e relatorio.

11 - Julgamento.

Subsecéo |

Da Citagdo e da Defesa

Art. 109. A citacdo do empregado sera pessoal, por intermédio de sua chefia imediata ou coordenador
responsavel, por meio de documento préprio, que devera ser devidamente assinado pelo préprio
empregado.

§1°. Caso o empregado se negue a assinar referido documento, duas testemunhas deverao fazé-lo,
sendo que o0 mesmo sera considerado como citado para todos os efeitos legais.

§2°. Em ndo sendo encontrado o empregado em seu local de trabalho, podera ser feita a citagao,
mediante carta com aviso de recebimento, telegrama, e-mail com confirmag&o de recebimento, ou outro
meio legalmente admitido.

83°. As correspondéncias fisicas ou eletronicas serdo encaminhadas nos enderegos constantes no
cadastro pessoal do empregado no setor de Recursos Humanos, conforme declarado por este proprio
guando de sua contratagao.

84°. Em néo se procedendo a citagdo por qualquer dos meios acima referidos, a citagdo se realizara
pelo Diario Oficial Eletrdnico do Municipio e no sitio virtual da Fundacéao.

Art. 110. Citado, o empregado tera prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentagdo de defesa e dos
documentos pertinentes.

Paréagrafo Unico. A instrucdo deste processo sera documental, salvo circunstéancia excepcional que
demande prova oral imprescindivel ao deslinde da solugéo.

Subsecéo Il

Do Relatoério

Art. 111. Apresentada ou ndo a defesa no prazo legal, a Comissdo no prazo de 05 (cinco) dias elaborara
relatério conclusivo, devidamente fundamentando, indicando o respectivo dispositivo legal e remetendo
0 processo a Corregedoria.

81°. Na hipotese de abandono de emprego, a Comisséo devera se atentar, ainda, para os fatores:
objetivo (auséncia do empregado por mais de trinta dias) e o subjetivo (intengéo do empregado de ndo
mais retornar ao trabalho).

§ 2°. O prazo para a conclusdo do PAD, com a entrega do relatério conclusivo, sera de 15 (quinze) dias,
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prorrogaveis por igual periodo, mediante justificativa.

§ 3°. A extrapolagao de referido prazo néo acarretara na nulidade do processo.

Subsecéo Il

Do Julgamento

Art. 112. Apés ciéncia da Corregedoria, 0 processo sera encaminhado ao Diretor Presidente para
julgamento.

Art. 113. A deciséo do Diretor Presidente sera no sentido de acolher ou ndo as conclusées da
Comisséo, justificando seu julgamento.

Art. 114. Nos casos de acumulacgéo ilegal de cargos publicos e abandono de emprego, a rescisdo do
contrato de trabalho sera por justa causa, nos termos do artigo 482 da CLT e artigo 37, inciso XVI da
Constituicao Federal, caso o empregado ndo se manifeste nos termos do art. 106, |l deste
Regulamento.

Subsecéo IV

Do Pedido de Reconsideragao

Art. 115. Da decisdo do Processo Administrativo Disciplinar Sumario cabera pedido de reconsideragao
ao Diretor Presidente, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da ciéncia do empregado ou de seu
procurador.

Paragrafo Unico. No pedido de reconsideragéo, o0 empregado ndo podera apresentar novas provas,
salvo decorrentes de situagdes supervenientes.

Art. 116. O Diretor Presidente ter4 prazo de 5 (cinco) dias Uteis para proferir a decisao do pedido de
reconsideracao.

Paragrafo Unico. Da decisédo do Diretor Presidente ndo cabera recurso.

Segéo V

Do afastamento preventivo

Art. 117. Como medida cautelar, a fim de que o empregado n&o venha a influir na apuracao da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo administrativo disciplinar, a pedido da Comisséo,
podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, sem
prejuizo da remuneragéo.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, mediante pedido justificado,
findo o qual cessaréo os seus efeitos, ainda que nédo concluido o processo.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 118. O setor de Recursos Humanos devera ser sempre informado sobre a existéncia de processo
disciplinar, tdo logo seja este instaurado.

Art. 119. A auséncia de defesa ou de defesa técnica ndo implicara em nulidade da sindicancia ou do
PAD, nos termos da Stumula Vinculante n° 5 do Supremo Tribunal Federal.

TITULO IV

DOS TRABALHOS DA CORREGEDORIA

CAPITULO |

DA CORREGEDORIA

Art. 120. A Corregedoria da Fundagao de Salde Publica de Sdo Sebastido é o 6rgao de controle interno
de prevencao, apuracao e correi¢cao de irregularidades funcionais, tendo como principal objetivo a
fiscalizagdo, orientacao e/ou instauragcéo de procedimentos disciplinares sobre fatos relacionados a
condutas infracionais praticadas por empregados publicos, no &mbito desta Fundagao.

81°. Além dos atos de corregéo, a Corregedoria devera auxiliar na promogéo do aperfeicoamento do
servigo publico, propondo medidas e instru¢cdes com vista a melhor regulamentar o funcionamento do
servico interno ou externo prestado ao cidadao.

§2°, Em todos os atos, serdo observados principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
economicidade e publicidade dos atos de gestédo, bem como da probidade dos agentes publicos
municipais.

83°. A Corregedoria atuara a partir do recebimento de denlncias advindas dos membros da Diretoria
Executiva, da Ouvidoria, de outros empregados ou setores desta Fundacao ou ainda, de pessoas fisicas
ou juridicas ou entidades que o fagam diretamente ao Corregedor. (Alterado pela Resolucéo 48/2019 —
C. Curador).

84°. Atuard, ainda por iniciativa propria, em decorréncia de trabalhos de auditoria ou de noticias
divulgadas na imprensa, em gque se apontem indicios ou provas da préatica de irregularidades
administrativas disciplinares praticadas por empregados publicos, no exercicio de suas funcdes.

Art. 121. A Corregedoria sera composta pelo Corregedor e por um assessor de corregedoria.
CAPITULO Il

DO CORREGEDOR

Art. 122. A Corregedoria sera comandada por um Corregedor, cargo com atuagao autbnoma,
permanente e independente, nomeado pelo Diretor Presidente, dentre os empregados do Quadro de
Empregados Permanente da Fundacao, com reputacgéo ilibada, curso superior, preferencialmente, de
Direito e que ndo esteja em estagio probatorio.

Art. 123. Ao Corregedor compete desenvolver toda orientacdo e fiscalizagdo das atividades funcionais e
da conduta dos empregados que estejam em subordinacao a esta Fundagao, incumbindo-lhe dentre
outras atribuicbes:

| — realizar correigGes e inspe¢des nas Unidades administradas pela Fundagéo e enviar os respectivos
relatérios reservados ao Diretor Presidente;

Il — fazer recomendacgdes, sem carater vinculativo, a 6rgao de execucao;

Il — instaurar de oficio, ou por provocagao dos demais setores da Fundagéo, processo disciplinar contra
empregado, na forma deste regulamento;

IV — apresentar a Diretoria Executiva e ao Conselho Curador, ao final de cada semestre relatério sobre
as atividades de suas atividades;

V - designar, com a anuéncia do Diretor Presidente, dentre os membros da comissdo permanente,
auxiliares da Corregedoria, com competéncia delegada, quando necessario;

VI - expedir instrugdes, provimentos e outros atos normativos para o funcionamento dos servigos da
Corregedoria;

VII - sugerir a Diretoria Executiva a expedi¢éo de recomendacgdes e atos regulamentares que assegurem
o cumprimento das leis, regulamentos internos e demais normas de carater funcional;

VIII - executar e fazer executar as ordens e deliberacdes da Diretoria Executiva e do Conselho Curador,
relativas a matéria de sua competéncia;

IX - dirigir-se, relativamente as matérias de sua competéncia, as autoridades judiciarias e administrativas
e a 6rgdos ou entidades, assinando a respectiva correspondéncia;

X - promover reunides e sugerir ao Diretor Presidente e ao Conselho Curador, a criagdo de mecanismos
e meios para a coleta de dados necessarios ao bom desempenho das atividades da Corregedoria;

XI - manter contato direto com a Corregedoria do Poder Executivo;

XIl - promover reunides para estudo, acompanhamento e sugestdes com os Diretores e demais
profissionais envolvidos nas atividades desta Fundacéao;

XIII - delegar atribuicdes sobre questdes especificas aos membros da comissdo permanente.

XIV — exercer outras atribui¢des inerentes ao cargo.

Art. 124. Os trabalhos da corregedoria serdo auxiliados por um Assessor de Corregedoria, escolhido
pelo Diretor Presidente dentre os empregados da Fundagao e tera as seguintes atribuicdes:

| — receber as denuncias e documentos encaminhados a Corregedoria;

Il — proceder ao registro, autuagdo e controle dos expedientes recebidos pela Corregedoria e que visem
a apuragdo da conduta funcional e disciplinar dos empregados subordinados a Fundacéo;

11l — preparar os expedientes de qualquer natureza que devam tramitar pela Corregedoria, objetivando a
apuracao de falta funcional ou disciplinar dos empregados;

IV — receber e juntar aos autos os documentos relativos aos respectivos processos, dando ciéncia ao
Corregedor;

V — secretariar os atos realizados pela da Corregedoria, que ndo de competéncia das comissdes;

VI — promover o suporte administrativo e o de informagfes para a realizacdo de correigfes e inspe¢oes;
VII — manter registro e controle das correi¢des e inspegdes realizadas;

VIl — elaborar relatérios que possibilitem ao Corregedor prestar informagdes a Diretoria Executiva,
Conselho Curador e demais érgdos ou entidades solicitantes

IX — desempenhar outras atribuigées que Ihe forem determinadas pelo Corregedor-Geral.

CAPITULO IlI

DO PROCESSAMENTO DAS DENUNCIAS

Art. 125. Recebida a denuncia no setor de Corregedoria, esta serd autuada e previamente analisada
pelo Corregedor, despachando-se a providéncia cabivel ao caso, tais como:

| - oitiva do empregado para esclarecimentos prévios;

Il — abertura de sindicancia;

11l — abertura de processo administrativo;

IV - arquivamento.

§1°. O Corregedor podera adotar outras providéncias legais que entender necessarias, ainda que néo as
arroladas no caput.

§2°. Se constatada a necessidade de oitiva prévia do empregado, este sera convocado para em dia e
hora comparecer na sede e prestar os respectivos esclarecimentos, elaborando o Corregedor um termo
circunstanciado do ato, arquivando a denuncia ou adotando as providéncias necessarias para abertura
de processo disciplinar.

§3°. Constatada a necessidade de abertura de processo disciplinar, o Corregedor remetera documento
ao Diretor Presidente para a indicagdo dos membros integrantes da Comisséo para instauragéo da
Portaria e processamento nos termos dos arts. 72 e seguintes deste regulamento (Alterado pela
Resolucao 48/2019 — C. Curador).

§4°. A partir da publicag&o da Portaria, a Comisséo iniciara os trabalhos, encaminhando o processo com
relatério final para a Corregedoria.

85°. Recebidos os autos, com o respectivo relatério conclusivo, o Corregedor analisara os aspectos
legais do processo, devolvendo-o ao competente Diretor para expedicao do termo de julgamento.

86°. O empregado averiguado ou indiciado sera intimado do teor do termo de julgamento, abrindo-se
prazo para apresentacao de pedido de reconsideracdo, nos termos dos arts. 115 e 116 deste
Regulamento. (Alterado pela Resolugao 48/2019 — C. Curador).

§7°. Com o julgamento do pedido de reconsideracao, havendo penalidade a ser aplicada, a
Corregedoria acompanhara o cumprimento da deciséo até a efetivagdo do comando, informando,
continuamente, ao setor de Recursos Humanos, arquivando-o, posteriormente. (Alterado pela
Resolucédo 48/2019 — C. Curador).

TITULO V

DAS LICITA(;f)ES E AUDITORIAS

Art. 126. As Licitagdes serdo conduzidas por Comissdo Permanente, composta por, no minimo, 03 (trés)
membros, instituida por Portaria do Diretor Presidente, nos termos do Regulamento de Compras desta
Fundag&o e condig8es previstas neste Regulamento.

81°. Os membros titulares da comissao terdo seus respectivos suplentes, cada qual, com aptiddo para
atuar diante de qualquer impedimento, suspei¢éo ou casos de for¢ca maior.

§2°. A escolha dos membros da Comissao Licitante devera recair, preferencialmente, dentre o Quadro
de Pessoal Permanente da Fundagao ou servidores efetivos, desde que cedidos pelo municipio, sendo
gue um dos membros serd indicado como Presidente da Comisséo, o qual devera possuir grau de
escolaridade de nivel superior completo.

§ 3°. A Comisséao sera sempre formada por nimero impar de membros. (Alterado pela Resolugdo n°
38/2016).

84°. Os membros participantes da Comissao de Licitagao e Auditoria serdo gratificados mensalmente no
valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do menor salario base desta Fundagéo por més.
(Alterado pela Resolugao n° 22/17).

85°. A Comisséo podera ser revista anualmente, a critério do Diretor Presidente.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 127. Os empregados desta Fundacéo ndo podem alegar desconhecimento dos termos deste
Regulamento para justificar eventual infrac&o ou mau comportamento.

81°. Considerando a alteragdo deste Regulamento, a Fundacéo disponibilizara uma via deste
instrumento para cada unidade, devendo os responsaveis por esta dar ciéncia deste documento a todos
seus funcionarios, mediante assinatura em documento proprio, posteriormente remetido a sede.

§2°. Poderéo ser fornecidas coOpias deste instrumento ao empregado, mediante requerimento escrito,
limitando-se uma via por funcionario.

Art. 128. Os prazos tratados neste regulamento correrdo em dias Uteis, salvo quando aqueles
expressamente ressalvados como corridos.

Art. 129. Os casos omissos neste Regulamento serdo analisados pela Diretoria Executiva e, a depender
da situagdo, submetidos a decisédo plenaria do Conselho Curador.

Art. 130. Revogam-se as disposi¢des contrarias.

Art. 131. Este Regulamento entrard em vigor no dia Util seguinte ao de sua aprovagao pela plenéria pelo
Conselho Curador, sem prejuizo da publicacéo, revogando-se as disposicdes em contrario.

S&o Sebastido, 12 de fevereiro de 2019.

Wilmar Ribeiro do Prado

Presidente Conselho Curador

Carlos Eduardo Antunes Craveiro

Presidente da Fundacéo de Salde Publica de Sao Sebastido
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