SA® SEBASTIA®

PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO

ESTANCIA BALNEARIA ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO SP-BRASIL

PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR
N° 225/2017

Altera e da nova redagdao aos
dispositivos da Lei Complementar n°
168/2013 que autoriza o Poder
Executivo a criar a Fundagao de Saude
Publica de Sao Sebastido.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sao Sebastido, no uso de suas atribuigbes legais,
faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele no exercicio das prerrogativas que
conferem o artigo 40, inciso Il € 41, inciso Il da Lei Organica Municipal, em conformidade
com o artigo 5°, IV, do Decreto-Lei n° 200/67, com o art. 1°, inciso Il, da Lei n°® 7.596/87,
com o inciso XIX do artigo 37 da Constituicdo Federal, com redagdo dada pela EC n°® 19, de

04 de junho de 1998, ele sanciona e promulga a seguinte Lei,

Art. 1° Fica alterado o Art. 1°. da Lei Complementar n° 168/2013, que
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

‘Art.1° Pela presente Lei fica o Poder Executivo autorizado a criar a
FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO.”

Art. 2° Fica alterado o Art 3°. da Lei Complementar n® 168/2013, que passa
a vigorar com a seguinte redacgéo:

“Art. 3° A Fundagdo sera regida por seu Estatuto, cabendo ao Conselho
Curador aprova-lo no ato da sua constituicao’.

Art. 3° Fica alterado o Art 4°. da Lei Complementar n® 168/2013, que passa
a vigorar com a seguinte redacgéo

“Art. 4° A constituicdo da FUNDACAO consumar-se-4 com o registro de
seus atos constitutivos no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas,
na forma do disposto no Cdédigo Civil e na Lei de Registros Publicos”.

Art. 4° Fica alterado o Art. 5°. da Lei Complementar n° 168/2013, que
passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

“Art. 5° Cabera, ainda, ao Conselho Curador aprovar eventuais alteragées no
Estatuto, por proposta conjunta com a Diretoria Executiva, sendo vedada a
alteragéo da finalidade da Fundacgé&o.
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Parégrafo Unico. As alteragbes de que trata o caput deverdo ser
apresentadas em reunido do Conselho Municipal de Saude, aprovadas por
Decreto Municipal e registradas no cartério competente”.

Art. 5° Fica alterado o “caput” do Art. 6°. da Lei Complementar n°

168/2013, que passa a vigorar com a seguinte redagéao

“Art. 6° A FUNDACAO é supervisionada pela Secretaria Municipal da Saude,
que fixara as diretrizes, as agbes de politicas publicas, servicos de satide e
os requisitos dos contratos de gestdo ou outro instrumento congénere que
venha a regular a prestacédo dos servigos de satude da FUNDACAO.

(..)"

Art. 6° Fica alterado o Art. 7°. da Lei Complementar n® 168/2013, que

passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 7° A FUNDACAO tem por finalidade desenvolver agbes e servicos de
saude, em observancia aos principios doutrinarios, organizacionais e
operacionais do Sistema Unico de Saude (SUS), nos diversos niveis de
atengdo/complexidades, exceto as atividades dotadas de poder de autoridade,
tais como vigiléncias, auditoria, planejamento em saude e gestdo do fundo de
saude, organizando-se de forma regionalizada, hierarquizada e adotando para
seu funcionamento a integragao das seguintes areas de atuagao:

§ 1° a Atencdo Basica, através da Estratégia de Saude da Familia,
compreendida a atengdo ambulatorial e domiciliar, com promog¢é&o, prevengao e
protecdo da saude coletiva e individual, em carater integral, sem prejuizo de
demais politicas de assisténcia, assim como de programas de salude
especificos.

§ 2° a Atengdo Especializada, organizada em uma rede integrada e
referenciada a uma base territorial de abrangéncia, observado os niveis de
complexidade dos servicos estabelecidos e respectivas competéncias de
gestdo do SUS;

§ 3° a Atengao Hospitalar, assim como os servigos de pronto atendimento e os
de urgéncia e emergéncia (fixo e movel); compreendido os servigos de saude 24
horas ininterruptas;

§ 4° a formacgéao profissional e educagao permanente na area da saude, pesquisa,
e demais atividades correlatas e/ou inerentes a saude publica, no ambito do
Sistema Unico de Satde (SUS);
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§ 5° a intersetorialidade das agbes de salide com outras areas executoras de
politicas publicas no &mbito de alcance da Fundagéo;

§ 6° outras parcerias/ffomentos voltados a execugdo de projetos/programas
direcionados ao pleno desenvolvimento humano e promog¢éo de maior qualidade
de vida, responsabilizando-se, ainda por:

| - Manter sistemas administrativos para a execucdo das atividades previstas
nos Contratos de Gestdo ou outro instrumento congénere, incluindo os de
pessoal, de compras, de orgamento, de servigos gerais, dentre outros;

Il - Administrar e controlar operacionalmente as unidades de saude sob sua
geréncia;

Il - Desenvolver e manter pesquisas em temas que visem o0
aprimoramento da satde publica;

IV - Celebrar convénios com entidades publicas e privadas;

V - Promover e manter intercambio técnico e cientifico na area de satide, com
organismos nacionais e estrangeiros;

VI — Promover a educacgédo continuada, permanente e capacitacoes;

VIl — Manter servigo de atendimento ao usuario, em parceria com a Ouvidoria da
Saude;

VIIl - Desenvolver toda e qualquer outra atividade prépria da saude, exceto
as vedadas em legislagao especifica.

§ 7°% Os servicos elencados poderdo ser incorporados a Fundagéo,
gradativamente, mediante Contrato de Gestdo ou Termo Aditivo, com
aprovagao da Diretoria Executiva em conjunto com o Conselho Curador, sendo
as propostas apresentadas no Conselho Municipal de Saude”.

Art. 7° Fica alterado o Art. 8° da Lei Complementar n® 168/2013, que

passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

“Art. 8° A FUNDACAO poderéa celebrar contratos de gestdo e/ou outros
instrumentos congéneres com o Poder Publico, observada a sua finalidade
e mediante deliberagdo do Conselho Curador.

Paragrafo Unico. O desenvolvimento de acbes e servicos de salide sera
realizado mediante a celebragdo de contrato de gestdo, o qual devera
possuir como parte integrante, um Plano Operativo a ser apresentado em
reunido do Conselho Municipal de Saude, que contemple entre outros
aspectos, a finalidade, as responsabilidades, os objetivos, as metas, o
modo de execugédo, o sistema de monitoramento e avaliagdo e a indicagdo
do respectivo recurso financeiro”.
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Art. 8° Fica alterado o Art. 9°. da Lei Complementar n® 168/2013, que
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 9° Os Contratos de Gestdo serdo firmados em estrita observancia das
disposi¢bes constitucionais e legais do Sistema Unico de Saide - SUS,
devendo constar, ainda, a garantia de acesso gratuito e universal aos servigos
de saude.”

Art. 9° Ficam alterados os incisos Il, Ill e o “caput” do Art. 12. da Lei
Complementar n° 168/2013, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 12. O Conselho Curador da FUNDACAO, 6rgdo de diregdo superior,
administracdo e controle sera composto por um bloco permanente nato e um
bloco transitério, constituido por membros titulares e respectivos suplentes,
sendo representantes do governo e nao-governo, indicado e composto como
segue:

(...)

Il — Bloco Transitorio, segmento Governo:

a - 05 (cinco) representante do Poder Publico, de livre escolha e nomeados pelo
Chefe do Executivo.

IIl — Bloco Transitério, segmento Nao-Governo:

a - 04 (quatro) membros, dentre usuarios da comunidade, eleitos em reunido do
Conselho Municipal de Satde;

b - 01 (um) representante dos empregados da FUNDACAO, eleito em
assembleia geral”.

Art. 10. Fica alterado o Art. 13. da Lei Complementar n® 168/2013, que
passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

“Art. 13. A composicédo, estruturacdo e competéncias do Conselho Curador

serdo descritas em Estatuto”.

Art. 11. Fica alterado o §1° e o “caput” do Art. 14. da Lei Complementar n°
168/2013, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:
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“Art.14. O Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizagdo interna da FUNDACAO, é
composto de 3 (trés) membros e respectivos suplentes, sendo:

a) 1 (um) titular e 1 (um) suplente indicado pelo Prefeito;

b) 1 (um) titular e 1 (um) suplente indicado em reunido convocada pelo
Conselho Municipal de Saude;

c) 1 (um) titular e 1 (um) suplente indicado pela Assembleia Geral dos
Funcionarios.

§ 1° Somente podem ser indicados para o Conselho Fiscal pessoas
naturais, residentes no pais, diplomadas em curso de nivel universitario ou

que tenham exercido, por prazo minimo de trés anos, cargo/fungdo em area
financeira e contabil, preferencialmente, de 6rgao publico. NR

(..)"

Art. 12. Fica alterado o Art. 15. da Lei Complementar n® 168/2013, que
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 15. A composigao, estruturacdo e competéncias do Conselho Fiscal serdo
descritos em Estatuto”.

Art. 13. Ficam alterados o “caput” do Art. 16., §1° e 2°, e revogado o §3°
da Lei Complementar n° 168/2013, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 16. A Diretoria Executiva da FUNDACAO, érgdo de direcdo geral e de

administragdo colegiada, responsavel pela gestdo técnica, patrimonial,
financeira, administrativa e operacional da Entidade, passa a ser constituida:

| - Diretor Presidente;

Il — Diretor Vice Presidente

11l - Diretor Administrativo e Financeiro;
IV — Diretor de Saude Bucal

V — Diretor de Urgéncia e Emergéncia;

VI — Diretor de Ateng¢éo Basica

VII — Diretor de Atengdo Especializada
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Paréagrafo Unico. Os membros da Diretoria Executiva serdo de livre nomeacgéo
e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo.”

Art. 14. Fica alterado o Art 17. da Lei Complementar n° 168/2013, que
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 17. Para preenchimento dos cargos de que tratam o artigo anterior sera
necessaria habilitagdo técnica, comprovada por curso de nivel universitario ou
por efetivo exercicio, por prazo minimo de dois anos, de cargo/fungdo em area
de gestédo publica.

Paréagrafo Unico. As Diretorias de gestdo técnica em satide serdo ocupadas,
preferencialmente, por profissionais atuantes na area de satde, com experiéncia
devidamente comprovada em curriculo’.

Art. 15. Fica alterado o Art. 18. da Lei Complementar n® 168/2013, que
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 18. A composicdo, estruturacdo e competéncias da Diretoria Executiva
serdo descritos em Estatuto”.

Art. 16. Ficam revogados os § 1° §2° e §3° do Art. 20. da Lei
Complementar n° 168/2013, que passa a vigorar com seguintes incisos:

“Art. 20.(...)

| - os recursos que lhe forem pagos pela prestagéo de servigos ao Poder Publico;
Il - as rendas de seu patrimébnio;

Il - as doagbes, legados e subvengbes;

IV - os recursos derivados de contratos, convénios e outros instrumentos
congéneres por ela celebrados com o Poder Publico”.

Art. 17. Ficam alterados os §1°, §3° §4° §5° e §6° do Art. 22. da Lei
Complementar n° 168/2013, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 22. (...)

§1° A dispensa dos empregados do quadro de pessoal permanente da
FUNDACAO, devera ser motivada na firma prevista no art. 482 da CLT, ou
ainda, por motivo técnico ou disciplinar, conforme preceituam os §§ 3° e 4°
do artigo 169 da Constituigdo Federal, ressalvado no que se refere as fungbes
de diregdo, chefia e assessoramento, e aos empregados de livre contratagdo
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e demissdo, na forma do artigo 37, incisos in fine e V, da Constituigao
Federal, combinados com o artigo 62 inciso Il, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, conforme disposto no respectivo Estatuto, os quais integrarao o
Quadro de Pessoal Suplementar da FUNDACAO.

§2°(...)

§3° O prazo de validade do processo seletivo publico sera de até 02 (dois anos),
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

§4° A FUNDACAO fica autorizada a criar cadastro reserva de pessoal para os
empregos ofertados em processo seletivo simplificado no caso de contratagdo
por prazo determinado, conforme disposto no §5° seguinte.

§5° A FUNDACAO poderd contratar, por prazo determinado, pessoal
imprescindivel ao exercicio de suas atividades, prorrogavel por periodo limite,
conforme autorizado na legislagéo trabalhista.

§6° A FUNDACAO poderé contratar especialistas ou empresas
especializadas, inclusive consultores independentes e auditores externos,
para execugdo de trabalhos técnicos ou cientificos, observados os principios
gerais da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

§7°..).”

Art. 18. Fica alterado o “caput” do Art. 23. em decorréncia da revogagao
do §1° e §2° da Lei Complementar n°® 168/2013, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 23. A FUNDACAO organizara o seu Quadro de Pessoal consignando um
sistema misto de remuneragdo, o qual devera contemplar piso salarial e
eventuais acréscimos decorrentes de desempenho e/ou produtividade, assim
como gratificagao especial”.

Art. 19. Fica alterado o Art. 24. da Lei Complementar n® 168/2013, que
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 24. (...)
Parégrafo Unico. Os aumentos da despesa de pessoal serdo indicados na

estimativa orgamentéaria anual da FUNDACAO, devendo, ainda, serem
amparados por contratos de gestao ou outro instrumento congénere”.

Art. 20. Fica alterado o Art. 25. da Lei Complementar n® 168/2013, que
passa a vigorar com a seguinte redacgéo:
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“Art. 25. A contratacdo de obras, servigos, compras, alienagédo e locagéo
de bens, observara a Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e,
preferencialmente, contratagbes de servicos e compras na modalidade de
pregéo e registro de prego, nos moldes do art. 119 da Lei Federal n° 8.666, 21 de
junho de 1993, e os regulamentos proprios.

§ 1° A contratagdo de servigos técnicos profissionais sera admitida para
atendimento de servicos no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS, e
dependera de justificativa técnica e respectivo impacto financeiro.

§ 2° Com o escopo de gerar economia de escala, a FUNDACAO podera assumir
servigos de sauide e/ou aqueles voltados as politicas publicas intersetoriais no
Municipio, mediante Contrato de Gestdo e/ou Termo Aditivo, bem como
associar-se a outras entidades vinculadas ao Poder Publico, para a realizagdo
conjunta de compras de bens e servigos que lhes forem comuns”.

Art. 21. Fica alterado o “caput” do Art. 27. da Lei Complementar n°
168/2013, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 27. A FUNDACAO, quadrimestralmente, encaminharé a Secretaria
Municipal de Saude; 6rgdo responsavel pela supervisdo da entidade na forma
estabelecida no artigo 6° desta Lei, relatério de gestdo/prestagdo de contas,
contendo pareceres do Conselho Curador e do Conselho Fiscal, de acordo com
o contrato de gestdo vigente, para cumprimento dos dispositivos previstos em
legislagbes especificas.

§19...)
§2%...)"

Art. 22. Fica alterado o § 1° e “caput” do Art. 32. da Lei Complementar n°
168/2013, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 32 (...).

§1° A FUNDACAO podera conceder gratificagées estabelecidas por Lei
especifica desta entidade e apos aprovagdo do Conselho Curador aos
servidores referidos no “caput”, a qual ndo se incorporara ao seu
vencimento ou salario-base, sob nenhuma hipotese.

§2°(...)".

Art. 23. Fica alterado o “caput” do Art. 33. e o Inciso IV da Lei
Complementar n° 168/2013, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 33. A cessdo de pessoal da FUNDACAO para exercicio em outro 6rgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, e em especial para a Secretaria da Saude do Municipio de S&o
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Sebastido, podera ocorrer com ou sem 6nus para a origem ou ainda mediante
permuta, nas seguintes hipoteses:

I—(..);
I=(..);
—(..);

IV - no interesse publico;

V(...

Pardgrafo Unico. Todo empregado que vier a ser cedido, a qualquer
titulo, para exercer atividade em outro 6rgédo terd assegurado seu
direito de retorno ao 6rgdo de origem”.

Art. 24. Fica alterado o Art. 36. da Lei Complementar n® 168/2013, que
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 36. Os bens, rendas e servigos afetos ao Servigo Publico de Saude,
pertencentes ou que venham a pertencer & FUNDACAO, assim como aqueles
bens iméveis transmitidos pelo Municipio como patriménio de instituicdo da
FUNDACAO, sdo impenhoréveis e inalienéveis, passando a configurar, apés os
atos de transmissdo, em patriménio publico de uso especial’.

Art. 25. Fica alterado o §1° e criados os §2° e §3° do Art. 38. da Lei
Complementar n° 168/2013, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 38. (...)

§1° O Quadro de Pessoal da FUNDACAO serd composto de Parte
Permanente; Parte Suplementar e Parte em Extingdo na forma disposta
nos Anexos I, Il e Ill, respectivamente.

§2° Os cargos criados pelo Conselho Curador ficam regulamentados
conforme os anexos de que tratam o §1° deste artigo, sendo que o0s
salarios de referéncia foram atualizados de acordo com legislagdo
especifica.

§3° O organograma correspondente a Parte Suplementar do Quadro de
Pessoal esta descrito no Anexo 1V desta Lei

§4° As atribuigbes dos cargos criados estdo descritas no Anexo V desta
Lei.

Art. 26. Fica alterado o Art. 40. da Lei Complementar n® 168/2013, que
passa a vigorar com a seguinte redagéo:
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“Art. 40. Em razédo de sua natureza juridica de direito privado, a FUNDACAO
podera pleitear a qualificagdo de Organizagdo Social (OS) no ambito
Municipal, consoante a Lei Municipal n°® 2.408/2016".

Art. 27. Fica criado o Art. 43. da Lei Complementar n® 168/2013, que tera a
seguinte redacgao:

‘Art. 43. A Fundacdo podera vir a criar, manter ou extinguir

estabelecimentos filiais, conforme a necessidade de expansdo de suas
finalidades institucionais, mediante deliberagdo do Conselho Curador”

Art. 28. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Sao Sebastiao, 22 novembro de 2017.

FELIPE AUGUSTO
Prefeito
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ANEXO V
ATRIBUIGOES

ADVOGADO

Postulam, em nome do cliente, em juizo, propondo ou contestando ag¢des, solicitando
providéncias junto ao magistrado ou ministério publico, avaliando provas documentais e
orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a parte e
atuando no tribunal de juri, e extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na
elaboragcdo de projetos de lei, analisando legislagdo para atualizagdo e implementacéo,
assistindo empresas, pessoas e entidades, assessorando negociagdes internacionais e
nacionais; zelam pelos interesses do cliente na manutengao e integridade dos seus bens,
facilitando negocios, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios
éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de direito.

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE

O agente comunitario de saude tem como atribuigdo o exercicio de atividades de prevencgao
de doencgas e promogao da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais
ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e legislacdo da area
da saude, sob supervisdo da Secretaria da Saude, Sao consideradas atividades do agente
comunitario de saude a utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e
sociocultural da comunidade, a promogao de a¢des de educagdo para a saude individual e
coletiva, o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos & saude, o estimulo a participacao da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude, a realizagdo de visitas
domiciliares periodicas para monitoramento de situacdes de risco a familia e, a participacao
em agbes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida. Participar de atividades programadas pela equipe de saude, estando sob
supervisdo técnica do enfermeiro da equipe; Cumprir com sua programacgao didria, visitas,
atividades de educacdo em saude, atividades administrativas, reunides da equipe, produzir
relatorios, participar de eventos, reunides, cursos de interesse técnico e de seu papel na
comunidade de atuagdo; seguir orientacdo de Procedimento Operacional Padrdo definido
pela Fundagao de Saude e das normativas da Saude da Familia do Ministério da Saude.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Assessorar o superior imediato no desempenho de suas fungdes, auxiliando na execugao de
suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos.
Acompanhar a execugdo de tarefas a serem operacionalizadas em outras areas para
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garantir o resultado esperado. Recepcionando pessoas internas e externas a comunidade.
Controlar documentos e correspondéncia. Comunicar-se oralmente e por escrito, recebendo
pessoas internas e externas a comunidade. Organizar eventos e viagens e prestar servicos
como organizagdo de agenda pessoal, quando solicitado. Emitir informagbes, analisar
dados, controlar e analisar processos, operar maquinas e equipamentos com vistas a
assegurar o eficiente funcionamento da area de atuagdo. Supervisionar agdes, monitorando
resultados.

ASSISTENTE SOCIAL DA ATENGAO BASICA

Descricao sintética: compreende os empregos que se destinam a planejar, coordenar,
elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
sociais que atendam as necessidades e interesse da populagdo Municipal. Elaborar,
implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administragdo Publica,
direta ou indireta, empresas, entidades e organizagbes populares; Elaborar, coordenar,
executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacéo do Servigo
Social com participagdo da Sociedade Civil; Encaminhar providéncias e prestar orientagéo
social a individuos, grupos e a populagdo; Orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar beneficios e
Servigos Sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise
da realidade social e para subsidiar agbes profissionais; Prestar assessoria e consultoria a
6rgaos da Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades
com relagao a planos, programas e projetos do ambito de atuagéo do Servigo Social; Prestar
assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejamento,
organizagao e administragdo de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo de Saulde;
Realizar estudos sdcio-econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos
sociais junto a 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e
outras entidades; Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados
sobre assuntos de Servigo Social; atribuicbes desenvolvidas junto a area de recursos
humanos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricao sintética: Executam servigcos de apoio; atendem aos usuarios, fornecendo e
recebendo informagbes sobre servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam
servigos gerais de escritorios. Atribuicdes tipicas: Registrar a entrada e saida de
documentos, Triar documentos, Distribuir documentos, Conferir dados e datas, Verificar
documentos conforme normas, Identificar irregularidades nos documentos; Submeter
pareceres para apreciagdo da chefia, Classificar documentos, segundo critérios pré-
estabelecidos, Arquivar documentos conforme procedimentos, Digitar textos e planilhas,
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Preencher formularios, Preparar minutas, Coletar dados, Confeccionar organogramas,
fluxogramas e cronogramas, Redigir atas, Elaborar correspondéncia, Localizar processos,
Encaminhar protocolos internos, Atualizar cadastro, Atualizar dados do plano anual, Expedir
oficios e memorandos, Fornecer informacbes sobre servigos; Identificar natureza das
solicitagdes dos clientes, Registrar reclamagbes dos usuarios, Controlar material de
expediente, Demonstrar habilidade de redagcdo, Demonstrar precisdo de linguagem,
Executar outras atribuigbes afins.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA ATENGAO BASICA

Compreende os empregos que se destinam a executar, sob supervisdo do enfermeiro,
tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades basicas dos pacientes, bem
como a participagdo em nivel de execucao simples, em processo de tratamento. Participar
da equipe de saude, auxiliando o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execugado dos
programas de educagao par a saude; Executar agbes de tratamento simples; Reconhecer o
estado do usuario sob seus cuidados; Auxiliar na recep¢ao, admissao e alta do usuario;
Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; Executar
tratamentos especificamente prescrito, ou de rotina além de outras atividades de
enfermagem; Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente; Fazer curativos de
pequena complexidade, fazendo assepsia do ferimento e aplicando os medicamentos
apropriados; Aplicar vacinas, segundo orientagdo superior, zelando pelas condigbes
adequadas de armazenamentos do estoque de vacinas, verificando e registrando
diariamente a temperatura do refrigerador, bem como limpando-o periodicamente; Verificar a
temperatura, pressdo arterial pulsacdo e peso dos clientes, empregando técnicas e
instrumentos apropriados, informando e registrando os resultados aferidos; Orientar
pacientes em assuntos de sua competéncia, preparando os pacientes para consultas e
exames; Auxiliar no preparo do material a ser utilizado em consultas, bem como no
atendimento aos pacientes; Orientar os pacientes no pds-consulta, quando ao cumprimento
das prescricdes de enfermagem e prescrigdes médicas; Auxiliar no controle de estoque dos
medicamentos, materiais e instrumentos médicos e cirurgicos, a fim de solicitar reposicao,
quando necessario; Fazer visitas domiciliares, a escolas, creches e instituicdes afins,
segundo programagcéao estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse do
servigo; Fazer mobilizagado (contencgao), sob prescricdo medica e orientagdo do enfermeiro;
Auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia; Atuar nas atividades
coletivas programadas; Efetuar notificagdo, controle e busca ativa de suspeitos e/ou
comunicantes de doengas sob vigilancia ou de notificagdo compulséria; Manter o local de
trabalho limpo e arrumando; Participar dos Procedimentos pds-morte; Cumprir o codigo de
ontologia de enfermagem.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
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Descrigao sintética: compreende os empregos que tém como atribuicao auxiliar o cirurgido-
dentista no atendimento a pacientes, seja em: consultérios, clinicas, ambulatérios
odontologicos, bem como executar tarefas administrativas, realizar agdes de promogéo e
prevengdo em saude bucal. Atribui¢cdes tipicas: Organizar agenda clinica do consultério
odontologico; Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico;
Preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacoes
odontologicas; Informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou
por telefone; Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histoérico dos pacientes,
organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao cirurgido-dentista consulta-
los, quando necessario; Providenciar a distribuigcdo, reposicdo e controle de estoques de
medicamentos, de acordo com orientagao superior, sempre atento ao prazo de validade dos
mesmos; Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratorio; Auxiliar o
cirurgido-dentista no preparo do material a ser utilizando na consulta; Colaborar na
orientacdo ao publico em campanhas voltadas a saude bucal, ou de interesse publico;
Proceder a desinfecgbes e lavagem e esterilizagdo de materiais e instrumentais
odontoloégicos utilizados; Revelar e montar radiografias intra-orais; Preparar o paciente para
o atendimento, auxiliando o cirurgido-dentista e/ou THD na instrumentacgao junto a cadeira
operatoria, bem como promovendo o isolamento do campo operatério; Selecionar moldeiras,
confeccionando modelos em gesso; Aplicar métodos preventivos para controle da carie;
Zelar pela conservacao e limpeza dos utensilios, equipamentos odontoldgicos e das
dependéncias do local de trabalho; Executar outras tarefas afins; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal, destinada as familias, grupos ou
individuos, juntamente com os demais membros da equipe da Unidade de Saude, buscando
aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar, mediante planejamento local
e protocolos de atengdo a saude; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da Unidade de Saude.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descrigao sintética: Conservam a limpeza de prédios publicos por meio de coleta de lixo,
varri¢cdes, lavagens, organizagdes etc. Lavam vidros de janelas e fachadas, limpam recintos
e acessorios dos mesmos. Atribuicbes tipicas: Limpar e arrumar as dependéncias e
instalacbes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condicbes de asseios
requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; Preparar e servir café e cha;
Verificar fechamento de portas e janelas Inspecionar o consumo da agua para verificar
vazamentos, Atender funcionarios de empresas de agua e luz, Acender e apagar lampadas,
Separar material para reciclagem, Remover residuos dos vidros, Lavar e enxugar vidros
manualmente, Lavar fachadas de pedra e revestimento cerdmico, Limpar janelas de
aluminio e madeira, Lavar banheiros, Diluir produtos de limpeza, Lavar superficies internas
de recintos, Secar pisos, Encerar recintos, Aspirar p6 de dependéncias, Limpar méveis e
equipamentos, Limpar paredes, Limpar lustres, luminarias e ventiladores, Limpar cortinas e
persianas, Supervisionar limpeza das dependéncias do prédio, Controlar recebimento de
material comprado, Verificar validade e qualidade de produtos de limpeza, Registrar entrada
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e saida de material de limpeza do estoque, Controlar o estoque de material de limpeza,
Controlar ferramentas e equipamentos utilizados, Comunicar ao superior sobre reformas
necessarias, Relatar avarias nas instalagdes, Solicitar limpeza de fossas e caixas d‘agua,
Solicitar a compra de produtos de limpeza, Comunicar ao superior defeitos nos
equipamentos de trabalho, Executar outras atribuicbes afins obedecendo as normas de
seguranga e normas técnicas.

CONTADOR

Compreende os empregos que se destinam a executar atividades de contabilidade geral,
visando assegurar que todos os relatérios e registros sejam feitos de acordo com os
principios e normas contabeis e legislagdo pertinente, dentro dos prazos e das normas e
procedimentos estabelecidos pelo érgao publico.

ENFERMEIRO DA ATENGAO BASICA

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e anadlise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servigos
de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado
padrao de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na
execugdo de programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes;
coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude; estabelecer programas para atender as necessidades de saude da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em saude,
ministrando palestras e coordenando reunibes, a fim de motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execuc¢do das
atribuicdes tipicas da classe; controlar o padrao de esterilizacdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se
desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem; elaborar pareceres, informes técnicos
e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuagédo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢des sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagcado de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicbes compativeis
com sua especializagao profissional
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FARMACEUTICO

Descricao sintética: Presta orientagdo sobre o uso correto de medicamentos nos balcdes
das farmacias e drogarias. O Farmacéutico esta presente em varios momentos do nosso
dia: o mais conhecido de todos € na preparacdo de cada medicamento que cura, alivia e
previne doengas, trazendo esperancas de uma vida digna e de qualidade para quem
depende deles. Mas ele é muito mais que isso. Esta na Farmacia, na Industria
Farmacéutica, na Cosmética, no Laboratério de Andlises Clinicas, na Farmacia Hospitalar,
no Controle de Qualidade dos Alimentos, na Saude Publica, na Etica e no Ensino, na
Pesquisa Cientifica e na Vigilancia Sanitaria. Em resumo, o Farmacéutico sempre presente
onde a saude é fundamental. Atribuicbes exclusivas: |. Assisténcia, direcdo e/ou
responsabilidade técnica em industrias, distribuidoras, representantes, importadoras e
exportadoras de medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos; farmacias, drogarias e
ervanarias: Todo o processo de fabricagdo de medicamentos; Manipular e dispensar
formulas alopaticas e homeopaticas, com finalidades profilatica, curativa, paliativa, estética
ou para fins de diagnostico; Dispensar medicamentos alopaticos e homeopaticos em suas
embalagens originais; Dispensar e fracionar plantas de aplicagbes terapéuticas e
medicamentos fitoterapicos, observados o acondicionamento adequado e a classificacao
botanica; Executar o fracionamento; Dispensar drogas (matérias-primas), insumos
farmacéuticos (matérias-primas aditivas), correlatos e alimentos para fins especiais;
Dispensar produtos dietéticos; Proceder a intercambialidade ou substituicdo genérica de
medicamentos. Prestar servigos farmacéuticos de acordo com a legislagdo sanitaria. Il.
Assisténcia farmacéutica em farmacia hospitalar, clinica, casas e unidades de saude: No
exercicio da atividade de nutricdo parenteral, cabe exclusivamente ao farmacéutico: avaliar
a prescrigdo médica, proceder a formulagdo, preparar, supervisionar e estabelecer rotinas
de manipulagéo, preencher o rétulo, determinar o prazo de validade e assegurar a qualidade
e integridade desde o preparo até a administragdo. E atribuigdo privativa do farmacéutico a
atividade de manipulacdo de drogas antineoplasicas e similares nos estabelecimentos de
saude; Coordenagédo técnica nas discussdes para selegdo e aquisicdo de medicamentos,
germicidas e correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa;
Cumprir normas e disposi¢cdes gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque e
distribuicdo de medicamentos, correlatos, germicidas e materiais médicos hospitalares;
Estabelecer um sistema, eficiente, eficaz e seguro de dispensagdo para pacientes
ambulatoriais e internados, de acordo com as condigdes técnicas hospitalares, onde ele se
efetive; Elaborar manuais técnicos e formularios préprios; Manter membro permanente nas
comissdes de sua competéncia, principalmente: na comissdo de farmacia e terapéutica ou
de padronizacdo de medicamentos; na comissdo de servico de controle de infecgao
hospitalar; na comissao de licitagdo ou parecer técnico; na comissédo de suporte nutricional;
Atuar junto a Central de Esterilizagdo na orientagdo de processos de desinfecgéo e
esterilizacdo de materiais, podendo inclusive ser o responsavel pelo setor. Participar nos
estudos de ensaios clinicos e no programa de farmaco vigilancia do hospital; Exercer
atividades formativas sobre matérias de sua competéncia, promovendo cursos e palestras e
criando um Setor de Informacdes de Medicamentos, de acordo com as condi¢gdes do
hospital; Estimular a implantagdo e o desenvolvimento da Farmacia Clinica; Exercer
atividades de pesquisa, desenvolvimento e tecnologia farmacéutica no preparo de
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medicamento e germicidas; Outras atividades passiveis de serem realizadas segundo a
constituicdo da farmacia hospitalar e caracteristicas do hospital. 1ll. Assisténcia técnica
“obrigatoria” nos servigos de atendimento de urgéncia/emergéncia e de transporte de
pacientes: Participar da padronizacdo dos medicamentos e correlatos para uso no
atendimento pré-hospitalar e hospitalar; Adquirir, armazenar, dispensar e adotar
procedimentos de validagdo da qualidade dos medicamentos e correlatos destinados ao
atendimento das urgéncias/emergéncias; Normatizar e/ou supervisionar os procedimentos
de desinfeccdo dos materiais e equipamentos das ambulancias; Realizar atividades
educativas relacionadas ao controle da infecgdo hospitalar dirigida aos profissionais
envolvidos na manipulagao de pacientes; Controlar os medicamentos psicoativos atendendo
aos preceitos contidos na legislagdo sanitaria vigente; Participar das discussoes
relacionadas a protocolos de tratamento e outros relacionados ao servi¢o de atendimento as
urgéncias/emergéncias; Quando o servigo de atendimento as urgéncias/emergéncias, em
nivel pré-hospitalar e de transporte inter-hospitalar, estiver vinculado a uma unidade
hospitalar, o farmacéutico responsavel pela farmacia privativa do hospital podera responder
tecnicamente por este servigo; Quando o servigo de atendimento as urgéncias/emergéncias
em nivel pré-hospitalar e de transporte de pacientes, estiver vinculado a uma empresa
terceirizada, devera contar obrigatoriamente com assisténcia técnica farmacéutica proépria.
Assisténcia domiciliar em equipe multidisciplinar ou n&o, com atribuicdes de: Prestar
orientacdes quanto ao uso, a guarda, administracdo e descarte de medicamentos e
correlatos, com vistas a promog¢éo do uso racional de medicamentos; Participar ativamente
nas equipes multidisciplinares de terapia nutricional e equipes multidisciplinares de
assisténcia domiciliar diversas, tais como: Programa de Salude da Familia (PSF), Comissao
de Terapia Oncologia (CTO), Comissao de Ensino e Pesquisa (CEP), Comissao de Suporte
Nutricional (CNS), Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar (CCIH) e outras;
Acompanhar os pacientes: com suporte nutricional domiciliar, terapia oncologia e outras que
requerem a prestacdo de cuidados farmacéuticos; Diluir e preparar solugdes de
medicamentos de uso intravenoso para administragdo no domicilio do paciente; Monitorar as
terapias com antiagregantes plaquetarios, anticoagulantes (derivados da heparina,
cumarina, e outros), bem como os parametros bioquimicos; Orientar quanto aos
procedimentos de limpeza, assepsia, antissepsia, desinfecgdo de superficies e esterilizagdo
de equipamentos, e materiais, bem como, a calibragdo dos mesmos; Prestar informagdes
sobre os medicamentos e problemas relacionados aos mesmos, propondo aos demais
membros da equipe de saude, as mudangas necessarias a obtengéo do resultado desejado;
Orientar os familiares e/ou paciente no momento da alta; Realizar levantamento de
indicadores relacionados ao uso de medicamentos e correlatos; Realizar ou participar de
pesquisas no ambito de assisténcia domiciliar, respeitado o estabelecido na Comissao
Nacional de Etica e Pesquisa. |V Fiscalizacao: Fiscalizacdo profissional sanitaria e técnica
de empresas, estabelecimentos, setores, férmulas, produtos, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica. Elaboracédo de laudos técnicos e a realizagao
de pericias técnico-legais relacionados com atividades, produtos, formulas, processos e
meétodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica. V. Atribuicbes nao exclusivas: Prestar
servico de aplicagdo de injecdo; Proceder a pungdo venosa e a puncgéo arterial nos
pacientes atendidos em Laboratério de Analises Clinicas; Promover agées de informagéo e
educacgéo sanitaria; Controle de vetores e pragas urbanas: aquisicdo dos produtos; preparo
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das solugdes concentradas e diluidas ou outras manipulagbes; armazenamento das
solugdes; gerenciar e/ ou supervisionar o transporte, aplicagdo dos produtos e a
manutencao dos equipamentos; vistoria, pericia e emissdo de pareceres técnicos; controle
de qualidade. Podera também exercer a direcdo, assessoramento e responsabilidade
técnica de estabelecimentos que explorem estes servigos; Banco de Leite Humano: além da
diregcao, a coleta, o processamento, o controle de qualidade, a distribuicdo do leite humano,
emissao de pareceres/ laudos técnicos, pesquisa na operacionalizagdo de bancos de leite e
chefias técnicas. Controle de qualidade da aguas residuarias e controle de operagédo de
estacbes de tratamento de agua e esgotos domeésticos e industriais, de piscinas, praias e
balnearios: coleta de amostras; andlises fisico-quimicas e microbiologicas através de
metodologia especifica; emissdo e assinatura de laudos e pareceres técnicos. Compete
ainda ao farmacéutico o controle de qualidade de agua como reagente e para fins
terapéuticos, além de planejar e elaborar programagédo de agbées de controle ambiental na
sua area de atuagdo. Ficam também sob sua responsabilidade técnica os laboratérios que
realizem Pag. 18 de 31 exames previstos. Biologia Molecular: coleta, andlise, interpretacéo,
emissdo e assinatura de laudos e pareceres técnicos. Ficam também sob sua
responsabilidade técnica os laboratérios que realizem os exames previstos. O profissional
farmacéutico, no exercicio de suas atividades profissionais, podera exercer a Técnica de
Acupuntura, desde que apresente ao respectivo Conselho Regional de Farmacia, titulo,
diploma, ou certificado de conclusdo de curso de especializagdo expedido por universidade
ou entidade de acupuntura de reconhecida idoneidade cientifica. Area de Imunizagéo
Genética: projeto, pesquisa, execugao, produgao, controle de armazenamento e distribuigao,
controle de qualidade, emissao de laudos e pareceres técnicos, participagdo de comissdes
multidisciplinares para acompanhamento de eficacia e resultados. 8- Observagdes:
Farmacéutico-Bioquimico especialista em Analises Clinicas e Farmacéutico-Bioquimico
especialista em Industria Farmacéutica e Tecnologia de Alimentos. A Prefeitura possui trés
Farmacéuticos efetivos lotados na SESAU, sendo dois Farmacéutico-Bioquimicos
especialistas em Analises Clinicas e um farmacéutico-Bioquimico com especializagdo em
Industria Farmacéutica e Tecnologia de Alimentos. 8.1 — Farmacéutico-Bioquimico
especialista em Analises Clinicas: além das atribuicdes de Farmacéutico, podera exercer a
responsabilidade técnica e executar exames nas seguintes areas: Laboratério de Andlises
Clinicas: todos os exames reclamados pela clinica médica; Citopatologia ou Citologia
Clinica: competéncia para executar laudos citopatolégicos em todo o corpo humano.
Citologia Esfoliativa: oncética e hormonal; Imunogenética e Histocompatibilidade: coleta,
preparo de amostras, desenvolvimento de técnicas de imunogenética, pesquisa de
antigenos de histocompatibilidade, a analise e interpretagdo, emissdo e assinatura de
laudos e de pareceres técnicos; Citoquimica, Imunocitoquimica, Histoquimica e
munohistoquimica: preparo de amostras, desenvolvimento de técnicas pertinentes, incluindo
a combinagao com procedimentos moleculares como a hibridagéo “in situ”, determinacao de
receptores e marcadores, emissdo e assinatura de laudos e pareceres técnicos;
Citogenética: coleta, preparo de amostras, o desenvolvimento de técnicas de bandeamento,
analise, interpretacao, emissao e assinatura de laudos e de pareceres técnicos; Bancos de
Sémen: instrugdes para coleta de material, analise morfofuncional, bioquimica, imunoldgica,
microbioldgica e citoldgica do sémen, realizar exames de Biologia Molecular para doencgas
infecto-contagiosas no sémen, pesquisa e analise cromossdmica do sémen, executar as
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técnicas de recuperacao de espermatozoides moveis, realizar pesquisa e padronizacédo de
técnicas para analise e aprimoramento do sémen, realizar as técnicas de criopreservacgao e
descongelamento, realizar o controle de qualidade das analises e técnicas utilizadas, bem
como o acondicionamento das amostras, assinar os resultados inerentes e todas as
atividades desenvolvidas para conseqiente liberagdo de amostras. Bancos de Sangue de
Cordao Umbelical e/ou Placenta: coleta de sangue do cordao umbelical e/ou placenta, apos
a remogao dos mesmos por profissionais habilitados, registro e identificagdo do material
coletado, preparo do concentrado de células nucleadas, acondicionamento adequado e
criopreservacao, realizar procedimentos complementares incluindo cultura de células,
realizar exames para avaliar a histocompatibilidade e outros necessarios aos ransplantes,
liberar material para fins de transplante quando devidamente autorizado. Exames de DNA:
em substéncias organicas, pélos, anexos da pele e outros, da coleta, anadlise, a
interpretacdo e emissao de laudos ou pareceres. Estabelecimentos Hemoterapicos:
processamento, suas sorologias e exames pré-transfusionais e capacitado legalmente para
assumir chefias técnicas, assessoras e Diregdo de estabelecimentos hemoterapicos.
Analises Toxicologicas: a coleta e a realizagao de analises utilizando metodologia especifica
para identificar e quantificar agentes toxicos, poluentes, farmacos e drogas de abuso com
finalidade de controles ocupacional, ambiental, alimentar, terapéutico, controle de doping,
controle de farmacodependéncia, diagnéstico de intoxicagdo agudas, andlises forenses e
avaliacao toxicoldgica. Ficam também sob sua responsabilidade técnica os laboratorios que
realizem os exames previstos, bem como a emissdo e assinatura de laudos, pareceres e
consultoria técnica. 8.2 -Farmacéutico-Bioquimico especialista em Industria Farmacéutica:
além das atribuicdes de Farmacéutico, podera exercer as atividades de direcéo,
assessoramento e responsabilidade técnica nas seguintes areas: Estabelecimentos
industriais farmacéuticos e departamentos em que se fabriquem produtos cuja composicgao,
formula e a posologia para uso humano n&do constam da Farmacopéia Brasileira;
Estabelecimentos industriais farmacéuticos ou departamentos de controle de produtos
farmacéuticos para uso humano que ndo constam da Farmacopéia Brasileira;
Estabelecimentos industriais em que se fabriguem produtos farmacéuticos para uso
veterinario; Estabelecimentos industriais em que se fabriquem insumos farmacéuticos para
uso humano ou veterinario e insumos para produtos dietéticos e cosméticos com indicagéo
terapéutica. 8.3 — Atribuicdes Comuns: Estabelecimentos Hemoterapicos: o Farmacéutico
Industrial ou Bioquimico (habilitado em analises clinicas) é detentor de competéncia legal
para assumir o assessoramento e executar atividades relacionadas ao processamento semi-
industrial e industrial de sangue, hemoderivados e correlatos, capacitado legalmente para
assumir a chefia e a diregdo de estabelecimentos hemoterapicos. Orgdos, empresas,
estabelecimentos, laboratérios ou setores em que se preparem ou fabriquem produtos
bioldgicos, imunoterapicos, soros, vacinas, alérgenos, opoterapicos, para uso humano e
veterinario, bem como derivados do sangue; Estabelecimentos industriais em que se
fabriquem produtos destinados a higiene de ambiente, inseticidas, raticidas, antissépticos,
desinfetantes e reagentes para fins analiticos; Estabelecimentos industriais ou instituigbes
governamentais onde sejam produzidos radioisoétopos ou radiofarmacos para uso em
diagnostico e na terapéutica; Estabelecimentos industriais em que se fabriquem produtos
cosméticos sem indicagao terapéutica e produtos dietéticos e alimentares
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GESTOR DE RECURSOS HUMANOS

Gerenciam atividades de departamentos ou servigos de pessoal, recrutamento e selegao,
cargos, empregos, salarios, beneficios, treinamento e desenvolvimento, liderando e
facilitando o desenvolvimento do trabalho das equipes. Assessoram diretoria e setores da
empresa em atividades como planejamento, contratagdes, negociagbes de relagdes
humanas e do trabalho. Coordenam sistemas de avaliagdo de desempenho e geram plano
de beneficios e promovem agbes de qualidade de vida e assisténcia aos empregados.
Atuam em eventos corporativos e da comunidade, representando a empresa.

MEDICOS

MEDICO 1 DA ATENGAO BASICA (CLINICO GERAL/GENERALISTA)
MEDICO 1 DA ATENGAO BASICA (GINECOLOGISTA)

MEDICO 1 DA ATENGAO BASICA (PEDIATRA)

MEDICO 2 DA ATENGAO BASICA (CLINICO GERAL/GENERALISTA)
MEDICO 2 DA ATENGAO BASICA (GINECOLOGISTA)

MEDICO 2 DA ATENGAO BASICA (PEDIATRA)

MEDICO 3 DA ATENGAO BASICA (CLINICO GERAL/GENERALISTA)
MEDICO 3 DA ATENGAO BASICA (GINECOLOGISTA)

MEDICO 3 DA ATENGAO BASICA (PEDIATRA)

Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita; Participar das atividades de
grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de saude mental, e outros;
Executar agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na Unidade de
Saude da Familia- USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na Atencao Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude- NOAS 2001; Realizar busca ativa das doengas infecto
contagiosas; Aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva; Realizar primeiros cuidados
nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada, acionando o servico destinado para este fim; Garantir acesso a
continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para os
casos de maior complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar; Realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; Promover a imunizagdo de rotina, das criangcas e
gestantes encaminhando-as ao servigo de referéncia; Verificar e atestar 6bito; Emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos
pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doencas cronicas;
Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos,
especialmente criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em situagdo de risco;
Identificar e encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na Unidade de Saude da
Familia; Realizar agcbes educativas para prevengao do cancer cérvico uterino e de mama
encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizacdo de exames periddicos nas
unidades de referéncia; Outras agbes e atividades a serem definidas de acordo com
prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa. Conhecer as realidades das

Projeto de Lei Complementar 13/2017
“Fiscalize o seu municipio” — www.portaldocidadao.tce.sp.gov.br



SA® SEBASTIA®

PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO

ESTANCIA BALNEARIA ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO SP-BRASIL

PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR
N° 225/2017

familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgica; Identificar os problemas de saude e
situagbes de risco mais comuns aos quais aquela populacdo esta exposta; Promover a
interagao e integragdo com todas as agdes executadas pela estratégia de Saude da Familia
com os demais integrantes da Equipe da Unidade de Saude da Familia; Elaborar, com a
participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude
e fatores que colocam em risco a saude; Executar, de acordo com a sua atribuicdo
profissional, os procedimentos de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo da
vida; Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagcdo de vinculo de
confianga, de afeto de respeito; Resolver 85% dos problemas de saude bucal no nivel de
atengdo basica; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade; Prestar a assisténcia
integral a populagédo adscrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada;
Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagao para saude; Promover agdes
intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade
para o enfrentamento dos problemas identificados; Fomentar a participagdo popular,
discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito & saude e suas bases
legais; Incentivar a formagao e/ou participacao ativa da comunidade nos Conselhos Locais
de Saude e no Conselho Municipal de Saude; Auxiliar na implantagéo do Cartdo Nacional de
Saude; Executar assisténcia basica e ac¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no
ambito de sua competéncia; Participar das atividades de grupos de controle de patologias
como hipertensos, diabéticos, de saude mental, e outros; Executar acbes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;
Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengdo na Atencéo
Basica, definidas na NOAS/2001, no ambito da competéncia de cada profissional; Participar
da realizagao do cadastramento das familias; Participar da identificagdo das microareas de
risco para priorizagdo das agdes dos Agentes Comunitarios de Saude; Executar em nivel de
suas competéncias, a¢cdes de assisténcia basica na unidade de saude, no domicilio e na
comunidade; Participar do processo de educagdo permanente, técnica e gerencial;
Participar da consolidagéo, analise e divulgagdo mensal dos dados gerados pelo sistema de
informagbes do programa; Participar do processo de programagdo e planejamento das
acbes, da organizagdo do trabalho da unidade de saude, considerando a analise das
informacdes geradas pelos Agentes Comunitarios de Saude; Participar da definicdo das
acoes e atribuigbes prioritarias dos Agentes Comunitarios de Saude para enfrentamento dos
problemas identificados, alimentando o fluxo do sistema de informagbes, nos prazos
estipulados; Incentivar o aleitamento materno exclusivo; Orientar dos adolescentes e
familiares na prevengcado de Doencas Sexualmente Transmissiveis- DST/AIDS, gravidez
precoce e uso de drogas. Realizar o monitoramento, dos casos de diarreia, das infecgdes
respiratorias agudas, dos casos suspeitos de pneumonia, de dermatoses e parasitoses em
crianca; Realizar o monitoramento dos recém nascidos e das puérperas; Realizar visitas
domiciliares peridédicas para monitoramento das gestantes, priorizando atencdo ao
desenvolvimento da gestagao; Colaborar nos inquéritos epidemiolégicos ou na investigagéao
de surtos ou ocorréncia de doengas ou de outros casos de notificagdo compulsoria;
Incentivar a comunidade na aceitacdo e insercdo social dos portadores de deficiéncia
psicofisica; Orientar as familias e a comunidade na prevencdo e no controle das doengas
endémicas; Realizar acbes para a sensibilizacdo das familias e da comunidade para
abordagem dos direitos humanos; Estimular a participagdo comunitaria para agdes que
visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; Realizar agdes educativas: a) sobre
meétodos de planejamento familiar; b) sobre climatério; c) nutrigdo; d) saude bucal; e) para
preservagdo do meio ambiente; f) para prevencdo do cancer cérvico uterino e de mama
encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizacdo de exames periddicos nas
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unidades de referéncia; Outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com
prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

MOTORISTA

Compreende os empregos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de
passageiros e cargas, observando as regras de transito e conserva-los em perfeitas
condicdes de aparéncia e funcionamento. Dirigir automdveis, caminhonetas e demais
veiculos de transporte de passageiros e cargas; Verificar diariamente as condigdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagédo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de
oleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, entre outros;
Verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la
a chefia imediata quando do término da tarefa; Zelar pela seguranga de passageiros
verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de segurancga; Fazer pequenos
reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, internamente e externamente, e em condigdes
de uso, levando-o a manutengédo sempre que necessario; Observar os periodos de revisao e
manutencgao preventiva do veiculo, levando-o a manutengcdo sempre que necessario; Anotar
em formulario préprio, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;
Recolher ao local apropriado o veiculo apdés a realizagdo do servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado em local definido pela chefia. Auxiliar no carregamento
e descarregamento de volumes; Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas
e roteiros pré-estabelecidos; Conduzir os profissionais da saiude e municipes, em lugar e
hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas anotadas nas
requisicoes de veiculos. Executar outras atribuigdes afins.

ODONTOLOGO DA ATENGAO BASICA

Atividades com o objetivo de planejar, realizar e avaliar programas de saude publica, na
prestagdo de assisténcia Odontoldgica; Manter, diagnosticar e tratar afecgbes da boca,
dentes e regido maxilofacial, através de processos clinicos ou cirurgicos; Fazer diagnéstico,
prognostico e tratamento das afecgbes da cavidade bucal, envolvendo tecidos duros
(dentes) e moles (lingua), mucosa, palato duro e palato mole, assoalho da boca e gengiva);
Examinar e identificar alteragcdes de cabeca e pescoco, identificando quanto a extensao e
profundidade. Executar procedimentos preventivos, tais como: raspagem, limpeza e
polimentos dos dentes e gengivas. Elaborar procedimentos educativos coletivos e
individuais de prevencdo a saude da boca; Coordenar e supervisor procedimentos coletivos
individuais executados pelo ACD e THD e procedimentos de biosseguranga. Executar
procedimentos curativos, tais como: Exodontia de raizes e dentes, drenagem de abscessos,
suturas de tecidos moles, restauracdo de caries dentéarias, tanto provisorias como
permanentes, executando alivio da dor e alivio de situagdes agudas, além da manutencéo
da saude bucal; Demonstrar paciéncia, evidenciar habilidade manual, cultivar senso
estético, demonstrar bom senso, demonstrar equilibrio emocional, evidenciar criatividade,
demonstrar sensibilidade, demonstrar equilibrio frente a situagbes imprevistas, evidenciar
organizagao; Elaborar normas técnicas e administrativas; Atuar em equipe multiprofissional
no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude. Efetuas levantamentos
que identifiquem indicadores odontoldgicos de saude publica; Paramentar paciente e equipe
odontoldgica, realizar radiografias, minimizar dor do paciente, realizar ajuste oclusal,
operacionalizar tratamento proposto segundo especialidades, propor alteragdes no plano de
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tratamento e orgamento, aplicar anestesia, extrair dentes, tratar alteracbes de tecidos da
boca, tratar doengas gengivais (tratamento periodontal), tratar canal (tratamento
endododntico), reimplantar dentes, realizar implantes, realizar cirurgias bugo maxilofaciais,
tratar disfungdes témporo mandibulares, colocar aparelhos preventivos, interceptativos e
corretivos (tratamento ortopédico e ortodéntico), realizar tratamentos estéticos, restaurar
dentes, confeccionar protese oral e extraoral, realizar tratamentos de reabilitagdo oral,
aplicar medidas de prevengdo das doencas bucais, prescrever medidas pré e pos-
atendimento, medicar pacientes, emitir laudos técnicos e atestados, registrar procedimentos
executados na ficha clinica, exercer odontologia legal; Participar de equipes de programas
de saude publica, planejar agdes odontolégicas, coordenar agdes odontolédgicas, participar
de agbdes comunitarias, dar apoio técnico as ag¢des odontoldgicas, acompanhar agbes de
o6rgdos publicos na area de saude bucal; Fazer anamnese, solicitar exames
complementares, realizar exames complementares, confeccionar modelo de estudo,
registrar situagdo odontoldgica atual do paciente, fazer exame clinico, avaliar exames
complementares, avaliar perfil psicolégico do paciente, detectar expectativas do paciente,
encaminhar pacientes para tratamento médico, outras especialidades e areas afins; Elaborar
projetos de pesquisa, Captar fontes de financiamento de pesquisa, Coletar dados
epidemioldégicos, Desenvolver técnicas operatorias, Realizar analise microbioldégica da
cavidade oral, Controlar indice de contaminagdo microbiolégica no ambiente trabalho,
Pesquisar materiais, medicamentos e equipamentos odontolégicos, Aperfeigoar
equipamentos, instrumentos e material, Testar material, equipamentos e instrumental,
Publicar artigos cientificos; Adotar medidas ergondémicas, Adotar medidas de precaugao
universal de biosseguranga, legalizar documentagdo para funcionamento de consultorio e
clinica, manter equipamentos em condi¢bes de trabalho, treinar equipe de trabalho,
supervisionar equipe de trabalho, adotar rotinas de trabalho, dispor equipamentos de
protecdo individual para equipe e paciente, controlar estoque de material de consumo,
medicamentos, instrumental e equipamentos, Arquivar documentagdo dos pacientes,
estabelecer fluxo de trabalho com laboratérios, Utilizar servigos contabeis e juridicos, Emitir
fatura ou recibo do tratamento, registrar dados para fins contabeis e fiscais, contratar
consultorias técnicas; Participar, executar e avaliar programas educativos de prevengao dos
problemas de saude bucal e programas de atendimentos odontoldgico voltados aos
estudantes e a populagdo em geral; Prescrever, administrar medicamentos, determinando a
via, para tratar ou prevenir afecgbes dos dentes e da boca; Acolher o usuario, identificando o
mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; Recepcionar
paciente, agendar horario de pacientes, obter informagdes do paciente (indicagao,
emergéncias), registrar dados pessoais do paciente, fornecer informagbes diversas ao
paciente (localizagdo do consultério, honorarios, exames e outras); Orientar sobre técnicas
de higiene bucal, orientar sobre habitos nocivos a saude bucal, orientar sobre habitos
alimentares e dieta cariogéncia, esclarecer ao paciente sobre corresponsabilidade no
sucesso do tratamento, Indicar recomendagdes pré e pos operatorias, programar visitas
periodicas de retorno; Adequar linguagem ao paciente e a equipe de trabalho, trabalhar em
equipe, desenvolver expressao oral, desenvolver expressao corporal, desenvolver
expressao escrita, desenvolver expressao visual, cultivar receptividade; Atendimento nas
Unidades Basicas de Saude, servigos de urgéncia/emergéncia, area de vigilancia,
ambulatérios de especialidades e hospitais; Executar outras atividades afins e as previstas
pelo Conselho Federal e Regional de Odontologia.

PSICOLOGO

Projeto de Lei Complementar 13/2017
“Fiscalize o seu municipio” — www.portaldocidadao.tce.sp.gov.br



SA® SEBASTIA®

PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO

ESTANCIA BALNEARIA ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO SP-BRASIL

PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR
N° 225/2017

Descrigao sintética: compreende os empregos que se destinam a aplicar conhecimentos no
campo da Psicologia para o planejamento e execucdo de atividades nas areas clinica,
educacional e do trabalho. Atribui¢cdes tipicas: Quando na area da Psicologia da Saude:
Estudar e avaliar individuos Pagina 18 de 40 que apresentam disturbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas
apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento; Desenvolver trabalhos
psicoterapéuticos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e
relacionamento humano; Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragdo e
execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender
aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas
psicolégicas adequadas, para tratamento terapéutico; Prestar assisténcia psicoldgica,
individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para
as situagbes resultantes de enfermidades, e de alteragcbes comportamentais; Reunir
informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos
médicos subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades; Quando na area da
Psicologia do Trabalho: Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal ,
participando da elaboragdo, do acompanhamento e da avaliagédo de programas; Participar
do processo de selecédo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada
ao trabalho; Estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de andlise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificagédo psicoldgica necessaria ao desempenho
das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal; Realizar pesquisas
nas diversas unidades de Saude, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no
ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas
preventivas e corretivas julgadas convenientes; Estudar e propor solu¢des para a melhoria
de condicbes ambientais, materiais e locais do trabalho; Apresentar, quando solicitado,
principios e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no
trabalho e controle do seu rendimento; Assistir ao servidor com problemas referentes a
readaptagao ou reabilitagao profissional por diminui¢do da capacidade de trabalho, inclusive
orientando-o sobre suas relagdes empregaticias; Receber, orientar e desenvolver projetos
de capacitagdo em servigo para os servidores recém ingressos, acompanhando a sua
integracdo a fungao que ira exercer e ao seu grupo de trabalho; Esclarecer e orientar os
funcionarios da Instituicdo sobre legislagdo trabalhista, normas e decisées da administragéo
da Fundagdo; Quando na area da Psicologia Educacional: Aplicar técnicas e principios
psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo,
empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; Proceder ou providenciar a
aplicagdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou
de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e
no psicodiagndstico; Efetuar, com os especialistas de educacéo, estudos voltados para os
sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos de capacitagdo, ensino e avaliagéo,
baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das
diferengas individuais, para auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; Analisar as caracteristicas
de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observagao e experiéncias, para
recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas
as diferentes qualidades de inteligéncia; Participar de programas de orientagéo profissional
e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptidées e outros meios, a fim de contribuir
para a futura adequacao do individuo ao trabalho e sua consequente autorrealizacao;
Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distirbios
sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos
psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades
ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; Prestar orientagao
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psicologica aos professores da rede de ensino publica e das creches municipais, auxiliando
na solugao de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos; atribuigdes comuns a
todas as areas: Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades
administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades de Saude e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
Fundacdo de Saude; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao
profissional.

RECEPCIONISTA

Compreende as tarefas iniciais, no atendimento aos municipes que procuram as unidades
de Saude, recepcionando-os, procurando identifica-los, averiguando suas pretensoées,
orientando-os e os encaminhando as pessoas ou setores procurados; Atende chamadas
telefénicas, presta informagdes e anota recados, efetua controle de agenda de assuntos,
verificando horarios disponiveis e registrando as marcagbes realizadas, para manté-las
organizadas e atualizadas; atende aos interessados, procurando identificar suas
necessidades, para prestar-lhes informagdes ou encaminha-los aos servigos competentes,
controla o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico dos assuntos
organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao setor responsavel consulta-
los quando necessario, preenche formularios e digitar fichas, documentos e cadastro,
receber e enviar correspondéncias e documentos conforme protocolo instituido, executa
tarefas cotidianas de escritério em carater limitado; executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

SUPERVISOR TECNICO ADMINISTRATIVO

Participar do planejamento, controlar e avaliar a implementagao de politicas publicas de
saude; Gerenciar servigos das unidades de saude e seus processos de trabalho; Assessorar
estudos de custos e viabilidade de servicos, materiais, equipamentos, ambiéncia;
Assessorar desenvolvimento e avaliagdo de projetos da gestdo em saude; Apoiar no
tratamento estatistico de indicadores de saude; Atuar na previsao e provisdo do sistema de
estoque, compras e distribuicdo de material; Acompanhar a execugdo de contratos e
servigos de terceiros; Atuar na gestdo e manutengao de infraestrutura; Assessorar o RH da
Fundacao; Apoiar a Equipe de Preceptoria; Apoiar e Instrumentalizar as Diretorias, interagir
e atuar junto as instancias técnico e administrativo da SESAU.

DIRETORIA EXECUTIVA

DIRETOR PRESIDENTE
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DIRETOR VICE PRESIDENTE

DIRETOR DE ATENGAO BASICA
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
DIRETOR DE URGENCIA E EMERGENCIA
DIRETOR DE SAUDE BUCAL

DIRETOR DE ESPECIALIDADES

Atribuicbes Comum:

Expedir normas operacionais e administrativas necessarias as atividades da Fundacéo;
cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as normas e deliberagbes do
Conselho de Curadores; submeter ao Conselho de Curadores a criagdo de o6rgaos
administrativos de qualquer nivel, locais ou situados nas filiais ou sucursais; realizar
convénios, acordos, ajustes e contratos, inclusive os que constituem 6nus, obrigagdes ou
compromissos para a Fundacao, ouvido o Conselho de Curadores e o Conselho Municipal
de Saude; apresentar anualmente, balancetes e prestagdo de contas, acompanhados de
relatérios patrimoniais e financeiros, até 30 de abril, submetendo-os, com parecer do
Conselho Fiscal, ao Conselho de Curadores e ao Conselho Municipal de Saude; propor ao
Conselho de Curadores a participagdo no capital de outras empresas, cooperativas,
condominio ou outras formas de associativismo, bem como organizar empresas cujas
atividades interessem aos objetivos da Fundagdo; proporcionar aos Conselhos de
Curadores e Fiscal por intermédio do Diretor- Presidente, as informacbes e os meios
necessarios ao efetivo desempenho de suas atribuigdes; submeter ao Conselho de
Curadores as diretrizes, planejamento e politicas de pessoal e o plano de carreira, cargos e
salarios da Fundagdo; submeter a apreciacdo do Conselho de Curadores a criagdo e
extincdo de orgéos auxiliares da Diretoria; Administrar os bens e servigos da Fundagéo;
Submeter a apreciagdo do Conselho Curador, até o ultimo dia util do més de outubro de
cada ano, a previsdo orgamentaria para o ano seguinte e o plano anual de atividades;
Elaborar o plano estratégico e o Regimento Interno da Fundagao; Propor planos operativos
concernentes aos contratos de gestao; Dirigir as agbes e servigos de saude da Fundagéo
com objetivo de cumprir as metas do contrato de gestdo; Elaborar as avaliagbes de
desempenho das agdes e servigos prestados pela Fundagéo; Definir diretrizes para a
alocagdo de recursos e tecnologias, assistenciais ou administrativas, em estruturas ou
processos, para os servigos de saude segundo a necessidade da populacdo; Desenvolver a
politica de gestdo de pessoas da Fundagao; Propor e promover melhorias e inovagdes no
atendimento a saude da populagdo; Propor, dirigir e coordenar a politica de inovagao
tecnolégica; Coordenar a integragdo das agdes e servicos de saude prestados pela
Fundacao nos diversos niveis de atenc¢ao visando a integralidade e equidade; Desenvolver e
manter sistema de informacdes e avaliagdo de desempenho das acgbes e servigos de saude
sob sua responsabilidade;

DIRETOR PRESIDENTE

Orientar, dirigir e supervisionar as atividades da Fundagdo; cumprir e fazer cumprir o
Estatuto, o Regimento Interno e as normas em vigor na Fundagao e as orientagbes oriundas
do Conselho de Curadores, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva; convocar e presidir
as reunides da Diretoria Executiva; designar, dentre os membros da Diretoria Executiva, o
Diretor que o substituira, em suas auséncias por motivo de forga maior e impedimentos
legais; assinar convénios, consorcios, contratos, empréstimos, ajustes ou quaisquer
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modalidades de acordos com entidades publicas e privadas ou com pessoas fisicas, com o
intuito de assegurar a plena realizagdo dos objetivos da Fundagéo, observada a orientagéo
estabelecida pelo Conselho de Curadores; manter contatos e desenvolver agdes junto a
entidades publicas e privadas para obtencdo de recursos, doagdes, empréstimos e
estabelecimento de acordos e convénios que beneficiem a Fundagdo; admitir, promover,
transferir e dispensar empregados da Fundagéo, bem como designar os dirigentes de seus
orgaos, de acordo com o Regimento Interno; representar a Fundagéo em juizo ou fora dele,
podendo delegar esta atribuicdo, em casos especificos, e constituir mandatarios e
procuradores; submeter, mensalmente, os balancetes ao Conselho Fiscal e, anualmente, a
prestacdo de contas e os relatérios correspondentes ao exercicio anterior; decidir, ouvido
ao Conselho de Curadores, sobre a divulgagédo dos resultados de estudos realizados pela
Fundacdo, bem como sobre comercializagdo ou transferéncia de conhecimentos e
tecnologias para terceiros. Participar das reunides, deliberacdes e decisdes da Diretoria
Executiva; supervisionar as atividades da area e das unidades da estrutura organizacional
da Fundagao que lhe forem atribuidas; promover a organizagao do plano geral de trabalho,
a elaboracao da proposta orcamentaria anual e a composicdo do quadro de pessoal das
areas sob sua supervisdo, submetendo-os a decisao da Diretoria Executiva, para aprovagao
do Conselho de Curadores e do Conselho Municipal de Saude; executar outros encargos
que Ihes forem atribuidos pelo Diretor-Presidente.

DIRETOR VICE PRESIDENTE

Substituir o Diretor Presidente no caso de auséncia deste; representa-lo e executar
atribuicOes tipicas quando de seus impedimentos oficiais; administrar os trabalhos internos
da Fundacao sendo responsavel pela distribuicdo dos processos e procedimentos técnicos,
administrativos e financeiros; desempenhar outras fungdes vinculadas a entidade.

DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Supervisionar a elaboragao do relatério anual de atividades e do plano de trabalho a serem
apreciados pela Diretoria e encaminhados ao Conselho de Curadores; assinar, juntamente
com o Diretor-Presidente, ou outro Diretor Interino, cheques, titulos e demais documentos
relativos a sua area de atuagdo; supervisionar e controlar as receitas, despesas e
aplicagbes financeiras da Fundagcdo; movimentar contas bancarias, assinando cheques e
recibos, juntamente com o Diretor Presidente; dirigir e fiscalizar a contabilidade da
Fundacao; supervisionar a elaboragdo da prestagdo anual de contas e do balango geral da
Fundacado; supervisionar a elaboragdo da proposta orgamentaria para cada exercicio,
referente ao custeio da estrutura e administragdo da Fundagdo. Promover a arrecadagao de
receitas e fundos para a Fundagdo; Zelar pelas providéncias necessarias a boa
administragao dos fundos financeiros e do patriménio da Fundagéo; Efetuar, conjuntamente
com o Diretor Presidente ou outro Diretor Interino, 0 pagamento de despesas e encargos de
responsabilidade da Fundacdo; Responsabilizar-se pela escrituracdo contabil e fiscal da
Fundagdo, mantendo-a sempre atualizada, gerando balancetes, balangos e demais
relatérios, ou prestagdo de contas necessarias ao cumprimento de exigéncias estatutarias,
legais ou contratuais. Participar das reunibes, deliberagdes e decisdes da Diretoria
Executiva; supervisionar as atividades da area e das unidades da estrutura organizacional
da Fundagéo que lhe forem atribuidas; promover a organizagéo do plano geral de trabalho,
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a elaboracao da proposta orcamentaria anual e a composicdo do quadro de pessoal das
areas sob sua supervisdo, submetendo-os a decisao da Diretoria Executiva, para aprovagao
do Conselho de Curadores e do Conselho Municipal de Saude; executar outros encargos
que Ihes forem atribuidos pelo Diretor-Presidente.

DIRETOR DE URGENCIA E EMERGENCIA

Representar as unidades hospitalares junto a Secretaria Municipal de Saude, demais 6rgaos
governamentais e onde se fizer necessario; propor a criagdo ou extingdo de setores,
servigos ou secoes, além das Comissbes Permanentes e Temporarias no dambito hospitalar;
planejar, dirigir, e coordenar as atividades realizadas no ambito hospitalar; dirigir as
atividades técnicas no ambito hospitalar; cuidar da manutengdo dos equipamentos e dos
estoques de materiais; coordenar as agdes de desenvolvimento de pessoas e de educagao
permanente dos profissionais e das equipes responsaveis pelas acdes e servicos de sua
responsabilidade; executar outras atividades inerentes a sua area de atuagdo ou que
venham a ser delegadas pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Curador. Participar das
reunides, deliberacbes e decisdes da Diretoria Executiva; supervisionar as atividades da
area e das unidades da estrutura organizacional da Fundagédo que |Ihe forem atribuidas;
promover a organizagao do plano geral de trabalho, a elaboragéo da proposta orgamentaria
anual e a composigédo do quadro de pessoal das areas sob sua supervisdo, submetendo-os
a decisao da Diretoria Executiva, para aprovagéo do Conselho de Curadores; planejar e
executar agdes que busquem a humanizagdo do atendimento em urgéncia/emergéncia de
forma agil e oportuna garantindo acolhimento com classificagdo de risco; fomentar,
coordenar e executar projetos de atendimento as necessidades em saude, de carater
urgente e transitorio; responsabilizar-se pela garantia de transporte de pacientes acometidos
por agravos de urgéncia/emergéncia; coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e
estatisticas dos servigos realizados; coordenar e acompanhar os servicos de
urgéncia/emergéncia na Atengdo Primaria. Servigco de Atendimento Moével em Urgéncia —
SAMU e Unidade de pronto Atendimento — UPA/OS e estabelecer mecanismos que garanta
acesso a demanda espontanea; executar outros encargos que lhes forem atribuidos pelo
Diretor-Presidente.

DIRETOR DE ATENGAO BASICA

Representar os servigos ambulatoriais e de atengdo basica junto a Secretaria Municipal da
Saude, demais o6rgdos governamentais € onde se fizer necessario; propor criagdo ou
extingdo de Setores, Servicos ou Secdes, além das Comissdes Permanentes e Temporarias
dentro do dmbito ambulatorial e de atenc&o basica; planejar, dirigir, e coordenar as agdes e
servigos de saude ambulatoriais e de atengdo basica; planejar, dirigir, e coordenar as agoes
e servicos de urgéncia e emergéncia nos niveis ambulatorial e pré-hospitalar; dirigir as
atividades técnicas no ambito dos servigos e agdes de saude ambulatoriais; planejar, dirigir,
e coordenar acbes de promogao e prevengao em saude de responsabilidade da Fundacao;
cuidar da manutencao dos equipamentos e dos estoques de materiais; coordenar as acgoes
de desenvolvimento de pessoas e de educacgido permanente dos profissionais e das equipes
responsaveis pelas agdes e servigos de sua responsabilidade; executar outras atividades
inerentes a sua area de atuagdo ou que venham a ser delegadas pela Diretoria Executiva ou
pelo Conselho Curador. Participar das reunides, deliberagdes e decisbes da Diretoria
Executiva; supervisionar as atividades da area e das unidades da estrutura organizacional
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da Fundagéo que lhe forem atribuidas; promover a organizagéo do plano geral de trabalho,
a elaboracao da proposta orcamentaria anual e a composi¢cédo do quadro de pessoal das
areas sob sua supervisdo, submetendo-os a decisao da Diretoria Executiva, para aprovagao
do Conselho de Curadores; coordenar, acompanhar e avaliar a implementacdo das
diretrizes operacionais do SUS e suas politicas; acompanhar e monitorar a organizagao das
acOes de saude, garantindo a equidade na oferta de servigos da atengdo basica, em
conjunto com as equipes regionais; promover a cooperagdo técnica nas unidades da
atencdo basica, na orientagdo e organizagcdo dos servigos; propor normas técnicas e
administrativas relativas ao bom funcionamento de sua area de atuacdo; adequar as
politicas nacionais de atengcdo basica a realidade municipal/regional, garantindo a
efetividade das mesmas; coordenar a elaboragdo de relatérios e da analise de dados
técnicos e gerenciais para subsidiar a definicdo de politicas de intervengdo na area;
executar outros encargos que lhes forem atribuidos pelo Diretor-Presidente.

DIRETOR DE SAUDE BUCAL

Executar medidas que visem a melhoria dos indices epidemiolégicos de saude bucal e
ampliacdo do acesso da populagéo as acoes a elas relacionadas, em termos de promogéo,
prevencao e atividades curativas; programar e dirigir a execu¢cao de medidas que visem
melhorar as condicbes de saude bucal da populagao; reorientar o modelo assistencial
adotando o carater substitutivo das praticas tradicionais exercidas nas unidades de saude;
estabelecer as praticas de atengdo a saude bucal, consoante ao modelo assistencial
adotado; assegurar 0 acesso progressivo da populagdo as agdes de promogdo e de
prevengdo, bem como as de carater curativo-restaurador de saude bucal; garantir a
integralidade da assisténcia prestada a populagdo adstrita; definir o fluxo de referéncia e
contra referéncia aos servigos de maior complexidade do sistema de saude; considerar o
diagndstico epidemiolégico de saude bucal para definigdo das prioridades de intervengao no
ambito da atengio primaria e dos demais niveis de complexidade do sistema; avaliar os
padrdes de qualidade e o impacto das agbes de saude bucal desenvolvidas; garantir a
humanizacdo do atendimento; garantir a alimentagdo e a atualizagdo da base de dados de
informacgdes referentes as agbes de saude bucal desenvolvidas; assegurar o vinculo dos
profissionais de saude bucal consoante ao modelo assistencial adotado, por intermédio de
contratagédo especifica e/ou adequacgdo dos profissionais ja existentes na rede de servigos
de saude; capacitar, formar e educar permanentemente os profissionais de saude bucal, por
intermédio de articulagdo entre as instituicdes de ensino superior € as do servico do SUS;
atuar de forma integrada com demais areas/6rgaos buscando a garantia de execugdo das
acOes de saude bucal escolar, basica, de média e alta complexidade; garantir o atendimento
de urgéncia e emergéncia nas Unidades de referéncia previamente estabelecidas.

DIRETOR DE ESPECIALIDADES

Assegurar um padrdo de saude da populagao, através do desenvolvimento e integragédo de
acbes basicas, de média e alta complexidade, cabendo supervisionar as unidades e
servigos especializados; programar e dirigir a execugao de medidas e agbes especializadas;
proporcionar as areas de planejamento os dados e informagdes necessarios a programagao
e ao gerenciamento das agdes; desenvolver instrumentos de avaliagdo dos servigcos de
saude; promover a capacitacao de pessoal da rede de servigos orientando as atividades dos
profissionais lotados nas unidades especializadas; reunir periodicamente a equipe
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para avaliagdo das atividades; supervisionar os casos de tratamento fora do domicilio e
coordenar sua revisdo periodica; solicitar realizagdo de auditorias para situacbes que
entender necessarias; promover campanhas sanitarias; realizar estudos epidemioldgicos;
normatizar as atividades sob sua competéncia; desenvolver agées de promogao, prevengao,
recuperagao, reabilitacdo e de saude especificos de sua area de atuagado; garantir o
atendimento médico especializado, com encaminhamento aos servigcos auxiliares de terapia
e diagndstico compativeis com seu nivel de complexidade e outros procedimentos que
envolvam a utilizagédo de alta tecnologia, quando necessario; estabelecer e monitorar fluxos
de encaminhamentos de pacientes aos servicos especializados; atender o municipe
referenciado pela rede de atengao basica de salude; adequar as normas de funcionamento e
de controle da unidade as orientagdes emanadas dos niveis de coordenagao; cooperar com
o0s demais servigos de saude em assuntos relacionados a sua area de atuagao; proceder a
elaboracdo de estudos prospectivos e pareceres técnicos sobre a alocacido dos recursos
fisicos e financeiros para a area de especialidades; subsidiar o processo regulatério da
assisténcia para contratagdo de servigcos de saude, contribuindo para a garantia de acesso
aos servicos de saude da atencgéo especializada; apoiar e orientar os gestores de saude no
processo de remanejamento das metas fisicas e financeiras para a melhoria do fluxo
assistencial.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Assessorar o superior imediato no desempenho de suas fungdes, auxiliando na execugao de
suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos.
Acompanhar a execugdo de tarefas a serem operacionalizadas em outras areas para
garantir o resultado esperado. Recepcionando pessoas internas e externas a comunidade.
Controlar documentos e correspondéncia. Comunicar-se oralmente e por escrito, recebendo
pessoas internas e externas a comunidade. Organizar eventos e viagens e prestar servigcos
como organizagdo de agenda pessoal, quando solicitado. Emitir informagdes, analisar
dados, controlar e analisar processos, operar maquinas e equipamentos com vistas a
assegurar o eficiente funcionamento da area de atuagdo. Supervisionar agdes, monitorando
resultados.
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PREFEITO

ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL

CARGA
ITEM EMPREGO CONCURSO QUADRO VENCIMENTOS HORARIA
ATUAL SEMANAL
01 Advogado 0112014 03 R$ 4.445,68 40 horas
02  |Assistente Social da Atengdo Basica 01/2014 03 R$ 3.268,88 30 horas
- —— 28
03 uxiliar Administrativo 01/2014 R$ 1.352,64 40 horas
04  |Auxiliar de Enfermagem da Atengdo Basica 01/2014 51 R$ 1.656,98 40 horas
01/2016
- , 01/2014
05  (Auxiliar de Saude Bucal 022014 19 R$ 1.327,84 40 horas
01/2016
06 Auxiliar de Servigos Gerais 01/2014 26 R$ 1.056,19 40 horas
01
07 ontador 0172014 R$ 4.445,68 40 horas
08  [Enfermeiro de Atengéo Basica 0112014 25 R$ 2.648.92 40 horas
09  |Farmacéutico da Atengéo Basica 01/2014 08 R$ 3.607,04 40 horas
10 |Gestor de Recursos Humano 01/2014 R$ 4.445,68 40 horas
n4
Médico | da Atencao Bésica (Clinico 01/2014 (1)
" lGeraliGeneralista) 0112015 (2) 03 R§4.627.72 20 horas
12 |Médico | da Atengéo Basica (Ginecologista) 01/2014 01 R$ 4.627,72 20 horas
13 |Médico | da Atengéo Basica (Pediatra) 01/2014 01 R$ 4.627,72 20 horas
Médico Il da Ateng&o Basica (Clinico 01/2014 (1)
14 |Geral/Generalista) 0212014 (1) 02 R§6.941.58 30 horas
- 5 Al ) ) 01/2014 (1)

15 |Médico Il da Atengéo Basica (Ginecologista) 0212014 (1) 02 R$ 6.941,58 30 horas
16 |Médico Il da Atengéo Basica (Pediatra) 01/2014 01 R$ 6.941,58 30 horas
01/2014

Médico IIl da Atengéo Basica (Clinico 02/2014
7 lGeraliGeneralista) 0112015 12 R§ 821,00 40 horas
01/2016
18  [Médico Ill da Atengdo Basica (Ginecologista) 01/2014 01 R$ 9.255,44 40 horas
19  |Médico IIl da Atengdo Basica (Pediatra) 01/2014 01 R$ 9.255,44 40 horas
20 Motorista 0112014 04 R$ 1.521,72 40 horas
21 [Odontélogo da Atengdo Basica 01/2014 13 R$ 6.419,40 40 horas
22 |Psicélogo da Atengao Basica 01/2014 01 R$ 3.607,04 40 horas
23 Recepcionista 01/2014 25 R$ 1.100,15 40 horas
TOTAL 232
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PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO

ESTANCIA BALNEARIA ESTADO DE SAO PAULO

SP-BRASIL

ANEXO Il
QUADRO DE PESSOAL

2. DA PARTE SUPLEMENTAR — CARGOS EM COMISSAO

EMPREGO QUADRO | VENCIMENTOS H%ﬁ&?,\
ATUAL SEMANAL
Diretor Presidente O | Rs16.908,00 40 horas
Diretor Vice Presidente 0 | Rs 1352640 40 horas
Diretor Administrativo-Financeiro 01 R$ 13.526,40 40 horas
Diretor de Satide Bucal o1 R$ 13.526,40 40 horas
Diretor de Urgéncia e Emergéncia o1 R$ 13.526,40 40 horas
Diretor de Atencao Basica " RS 13.526,40 40 horas
Diretor de Atencéo Especializada ot R$ 13.526,40 40 horas
Supervisor Técnico Administrativo 12 R$ 2.592,56 40 horas
Assessor Administrativo 12 R$ 1.690,80 40 horas
[TOTAL 3
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PREFEITO

ANEXO 1l
QUADRO DE PESSOAL

3. DA PARTE EM EXTINGAO

CARGA
ITEM EMPREGO CONCURSO | QUADRO | VENCIMENTOS |  HORARIA
ATUAL SEMANAL
o1  figente Comunitério da Satde 0112014 01 RS 1.142,08 40 horas
tuagéo: Barra do Sahy
02  [gente Comunitrio da Satde 0112014 RS 1.142,98 40 horas
tuagdo: Boigucanga Il 01
03 figente Comunitério da Satde 0112014 03 RS 1.142,08 40 horas
tuagéo: Boracéia
04 gente Comunitario da Satde L 01/2014 02 R$ 1.142,98 40 horas
uagao: Camburi 0112016 RS 1.014.00
05  figente Comunitério da Satde 0112014 01 RS 1.142,08 40 horas
tuagéo: Centro
06 [\gente Comunitrio da Satde 0112014 01 RS 1.142,98 40 horas
tuagdo: Enseada Il
o7  figente Comunitério da Satde 0112014 01 RS 1.142,08 40 horas
tuagéo: Itatinga |
08 [Agente Comunitario da Satde 0112014 02 RS 1.142,98 40 horas
tuagdo: Itatinga Il
09 (\gente Comunitério da Satde 0112014 01 RS 1.142,08 40 horas
tuagdo: Jaragua
10  igente Comunitrio da Saide 0112014 05 RS 1.142,98 40 horas
tuagdo: Juquey
11 {Agente Comunitério da Salde 0112014 01 RS 1.142,98 40 horas
tuagdo: Maresias Il
1 {Agente Comunitario da Salde 0112014 02 RS 1.142,98 40 horas
tuagdo: Olaria
gente Comunitério da Satde
18 oo Ponta s orar 0112014 02 RS 1.142,08 40 horas
TOTAL 23
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FSPSS - Fundacgao de Saude Publica de Sao Sebastiao

ANEXO IV

4 ORGANOGRAMA DA PARTE SUPLEMENTAR — CARGOS EM COMISSAO

DIRETOR
PRESIDENTE

DIRETOR VICE
PRESIDENTE

DIRETORIA DE DIRETORIA DE DIRETORIA

DIRETORIA DE DIRETORIA DE !
ATENCAO

L URGENCIA E .
ATENCAO BASICA N SAUDE BUCAL
EMERGENCIA ESPECIALIZADA

ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA

SUPERVISOR
TECNICO
ADMINISTRATIVO

ASSESSOR DE
ADMINISTRATIVO
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