Fundacédo de Saude Publica de Sao Sebastido

Lei Complementar n°® 168/2013 e alteragdes

EDITAL DE ABERTURA N° 20/2020-FSPSS

FES P S S

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO EMERGENCIAL PARA CONTRATAGCAO POR
PRAZO DETERMINADO N2 20/2020-FSPSS

O Presidente da FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas atribuicdes, tendo em
vista o que estabelece a Lei Complementar Municipal N2 168/2013 e suas alteragGes; a Lei Complementar
Municipal N2 198/2015; a Lei Federal N2 13.979/2020, assim como os Decretos Municipais N9s.:
7707/2020, 7708/2020 e 7709/2020, faz saber que sera realizado PROCESSO DE RECRUTAMENTO E
SELECAO EMERGENCIAL PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO, para profissional no cargo de
PSICOLOGO, para lotagio em UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, pelo periodo de 06
(seis) meses, conforme previsto no Artigo 22, § 52 da Lei Complementar n2 168/2013 e alteragbes; Artigo
32 e seu paragrafo Unico da Lei Complementar N2 198/2015, e Artigo 52, paragrafo unico do Decreto N2
7709/2020, para preenchimento imediato de 01 (uma) vaga em razdo da ado¢do de medidas temporarias
e emergenciais de saude pubica no enfrentamento e prevencdo de contagio, avaliacdo, diagndstico,
encaminhamentos e tratamentos dos sintomas causados pelo COVID-19 (Novo Coronavirus), tendo em
vista a pandemia declarada pela Organiza¢gdo Mundial de Saude - OMS.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O presente processo seletivo emergencial serd regido pelas disposicdes contidas na Lei Complementar n2
168/2013 e suas alteracbes, Lei Complementar Municipal N2 198/2015, e pelas regras deste edital.

2. O processo seletivo sera realizado no municipio de Sdo Sebastido/SP e a(s) vaga(s) disponiveis sdo para atuagdo
nesta cidade.

3. As informacgOes sobre quantidade de vagas, requisitos minimos, atribuicGes, critérios de classificacdo, salario
base, beneficios e jornada de trabalho estao dispostas no ANEXO | deste edital.

Il - DAS INSCRICéES NO PROCESSO SELETIVO

4. As inscricdes serdo realizadas nos dias Uteis no periodo de 08 de setembro de 2020 a 10 de setembro de
2020 das 9h as 16h, nas modalidades presencial e por e-mail.

5. ATENCAO: Tendo em vista as a¢des de prevengdo contra o COVID-19 e a importancia de
se evitar aglomeragoes, primando pelo isolamento, ORIENTAMOS que as inscricoes sejam
realizadas por e-mail, nos moldes do item 8 e seus subitens. A equipe da Fundagao de

Saude estara de prontidao para receber todas as inscrigoes.

6. As inscricdes presenciais devem ser feitas na Sede da Fundacdo de Saude Publica de Sdo Sebastido — FSPSS,
estabelecida a Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — S30 Sebastido/SP.

7. Para realizar a inscricdo o candidato deverd preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO — ANEXO II, e entregar
cépia dos seguintes documentos: CEDULA DE IDENTIDADE, CPF, PIS OU PASEP, COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE
EXIGIDO PARA EXERCICIO DO CARGO (conforme descrito nos requisitos do anexo | deste edital), REGISTRO ATIVO
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NO RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE, CURRICULO, COMPROVANTES DE EXPERIENCIA NA AREA (comprovada por
meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e/ou contratos de trabalho, conforme critérios do Item IV
- DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO deste Edital) E COMPROVANTE DE RESIDENCIA.

7.1 Todos os documentos deverdo ser entregues em cépia autenticada ou mediante apresentacdo dos originais

para conferéncia e validagao.

8. Serdo aceitas inscricdes encaminhadas via e-mail desde que a mensagem chegue ao e-mail da Fundacdo de Saude
Publica de S3o Sebastido até a data e horario limite para inscricdes bem como sejam encaminhados todos os
documentos descritos no item 7.

8.1 O enderego de e-mail é: inscricao.fspss@gmail.com. O candidato recebera um e-mail resposta confirmando

a inscricdo. Caso ndo receba deve entrar em contato com a Fundacdo de Saude Publica de Sdo Sebastido —
FSPSS para confirmar o recebimento e efetivacdo da inscri¢ao, pelos telefones 12 3892-1084 ou 3892-1178.
8.2 0O assunto do e-mail deve conter: Inscrigdo Processo Seletivo Emergencial N2 Ano

8.3 Os documentos enviados por e-mail, em forma de anexo, deverdo ser digitalizados e encaminhados em
formato PDF, colorido e legivel juntamente com a Ficha de Inscricdo - do ANEXO Il, por meio da qual o
candidato declara a veracidade e autenticidade dos documentos enviados e compromete-se a entregar, no
ato da convocacgado, os documentos originais para conferéncia e validagao.

9. O envio de documentos via E-mail, sem o atendimento as especificacées dos itens 8 invalidara a inscricio do

candidato.

10.E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

11. Durante a realizacdo da inscricdo, serd avaliado por funciondrio da Fundacdo de Saude Publica de Sdo Sebastido,
se o candidato preenche os requisitos exigidos para o cargo, mediante verificagdo da documentagao apresentada,
dispondo a Fundacdo de Saude Publica de Sdo Sebastido do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo
preencher os requisitos exigidos.

12.As informacgdes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Fundacdo de Saude Publica de Sdo Sebastido do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher
o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou n&o assina-lo.

13.N&o serdo aceitas solicitagcdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

14. A Fase de Inscricdo tera carater Eliminatério.

15.0 Comprovante de inscricdo autenticado pelo funciondrio responsavel pelo recebimento, bem como a
confirmacao de recebimento, se a inscri¢do for realizada por e-mail, devera ser mantido em poder do candidato.

1l — DO PROCESSO SELETIVO
16. O Processo de Recrutamento e Sele¢cdo Emergencial para Contrata¢do por Prazo Determinado compreendera as
seguintes etapas e fases:

16.1INSCRICAO - realizada nos termos do Item Il — DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO, deste edital.

16.2 APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE ADMISSAO - publicada a classificagdo e convocag3o, o candidato
convocado deverd se apresentar no prazo estipulado no edital de convocacdo para apresentagdo da
documentac¢do de admissdo, descrita no ANEXO IIl deste Edital.

16.2.1 A nado apresentagao da documenta¢do, bem como a apresentacao em desconformidade com o ANEXO lli

ensejard a desclassificacdo automatica do candidato e convocagdo do proximo classificado.
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16.3 EXAME MEDICO OCUPACIONAL DE ADMISSAO — cumprida a etapa de Apresentacdo da Documentagdo de
admissdao o candidato serd encaminhado, por meio de formulario especifico emitido por esta Fundacdo,
para realizacdo de Exame Médico Ocupacional de Admissdo em clinica conveniada com a entidade.

16.3.1 O Exame, composto por avaliagdo clinica e exames complementares, tem cardter Eliminatdrio, estando

eliminado o candidato que, no exame, for considerado INAPTO pelo médico do trabalho.

16.3.2 A ndo realizacdo do exame, no todo ou em parte dele, no prazo estipulado no formuldrio de

encaminhamento, ensejard a desclassificacdo do candidato e convocacdo do préoximo candidato
classificado.

IV — DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

17. Em razdo do carater emergencial da contratacdo, para inicio imediato nas Unidades de Saude, os candidatos
serdo avaliados por meio dos documentos apresentados na fase de inscricao, sendo classificados pelo critério de
maior tempo de experiéncia na fun¢do com preferéncia em sadde ocupacional.

18. Serdao classificados, em ordem decrescente, os candidatos que comprovem, por meio da documentacdo
solicitada, maior tempo de atuacdo na funcdo com preferéncia em salde ocupacional, sendo considerado, para a
classificacdo, os anos, meses e dias devidamente comprovados.

19. A avaliacdo da documentacdo sera realizada pela Diretoria Técnica responsavel.

V — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
20. Os casos de empate, a critério da Fundacdo de Saude Publica de S3o Sebastido, serdo decididos observada a
necessidade e conveniéncia do servigo.

VI - DOS RECURSOS
21. Sera admitido recurso contra o certame e todas as suas fases de acordo com a legislagao pertinente, entretanto
0s recursos nao terdo efeito suspensivo.

VIl — DISPOSICOES FINAIS

22. Ainscricdo do candidato implicard na aceitagcdao das normas para o processo seletivo contidas nos Comunicados,
neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.

23. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e comunicados
referentes a este processo seletivo no site da Prefeitura Municipal de Sao Sebastido, disponivel no enderego
eletronico: www.saosebastiao.sp.gov.br, no site da Fundagdo de Saude Publica de S3do Sebastido, disponivel no

endereco eletrénico: fspss.org.br e no Didrio Oficial Eletronico Municipal.

24. Este Processo Seletivo Emergencial restringe-se a contratagao para a necessidade descrita em sua justificativa e
terd validade de 06 (seis) meses ou enquanto mantida a condicdo de emergéncia em saude, declarada por meio
de Ato do Poder Executivo.

25. Dada a especificidade da contratagao, a convocagao dos candidatos serd realizada de acordo com a necessidade
do servigo podendo ser convocado nimero maior que a quantidade de vagas ofertadas, no prazo de validade do
processo, observada a ordem de classificagao.
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26. Os candidatos serdao contratados pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e suas normativas serdo
consignadas em instrumento de Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, de acordo com as normativas
legais trabalhistas, da entidade, e em acordo com o Regulamento de Normas e Condutas de Recursos Humanos
da Fundacgdo de Saude Publica de Sdo Sebastido.

27. O Presidente da Fundacdo de Saude Publica de S3o Sebastido, no uso de suas atribuicdes poderd, a seu critério e
em atendimento a conveniéncia e interesse publico, antes da publicacdo do resultado final, suspender, revogar
ou invalidar o Processo Seletivo Emergencial, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagdo de qualquer
natureza.

28. O resultado do processo seletivo sera publicado pela Fundacdo de Saude Publica de Sdo Sebastido, nos meios
descritos no item 23 deste edital, contendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados, por cargo,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo.

29. Em qualquer fase deste Processo Seletivo Emergencial, é responsabilidade Unica e exclusiva do candidato
comunicar a Fundagdo de Saude Publica de Sdo Sebastido qualquer alteracdo de endereco e telefone, através de
formulario protocolado no Setor de Recursos Humanos da entidade.

30. O candidato, por ocasido da sua contratacdo, declarara sua condicdo relativa a acumulacao de cargos publicos e
declara estar ciente de que a acumulacgdo ilegal de cargos é crime e enseja a desclassificacdo e/ou a rescisdo do
contrato de trabalho.

31. O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga sendo que sua admissdo para os dois ou mais empregos
estd condicionada ao atendimento a Constituicdo Federal, quanto a acumulacgdo legal de cargos, prevista em seu
Artigo 37, inciso XVI e demais normativas relativas a matéria. Em havendo acumulacdo ilegal, o candidato deverd
optar pelo emprego ou pelos empregos que atendam regra legal.

32. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer
desse processo seletivo, mesmo que so verificada posteriormente, inclusive apds a entrada em exercicio no cargo
eliminard o candidato, anulando-se todos nos atos e efeitos decorrentes de sua inscri¢do.

33. Os candidatos poderdo obter informacGes relativas a este Processo Seletivo na Sede da Fundagdo de Saude
Publica de Sao Sebastido ou pelos telefones 12 3892-1084 e 3892-1178 — Setor de Recursos Humanos.

34. Os casos omissos serdo resolvidos pela Corregedoria da Fundacdo de Saude Publica de Sdo Sebastido/SP.

35. Sdo requisitos basicos exigidos para a contratacdo:

35.1 Ter sido aprovado no processo seletivo;

35.2 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagcdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino, até 45 (quarenta e cinco) anos;

35.3 Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, estabelecido neste edital;

35.4Ter aptidao fisica para o exercicio das atribui¢Ges do posto de trabalho;

35.5 Cumprir as determinacgdes deste edital;

35.6Ter registro ativo no drgao de classe profissional, quando necessario ao exercicio profissional.

36. Nao poderdo ser contratados, ainda que exista compatibilidade de carga horaria, os seguintes casos:

36.1 Aquele que possuir cargo, emprego ou funcdo publica, exceto os permitidos na Constituicdo Federal;

36.20 ocupante de cargo em comissdao ou estar em exercicio de fungao gratificada em érgdos ou entidades
publicas;
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36.30 candidato que, no caso de acumulagdo litica de cargos, tenha mantido contrato de trabalho por prazo
determinado com a FSPSS nos ultimos 06 (seis) meses;
36.4 0 colaborador de empresa terceirizada que atue dentro da entidade.
37. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:
ANEXO | — INFORMACOES DA VAGA
ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO
ANEXO Il — RELACAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAQ
ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO

S3o Sebastido, 08 de setembro de 2020.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente
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ANEXO |
INFORMACOES DA VAGA
z JORNADA
QUANTIDADE REQUISITOS CRITERIOS DE M ‘
CARGO 0 % REMUNERAGAO | BENEFICIOS DE
DE VAGAS MINIMOS CLASSIFICACAO TRABALHO
Maior tempo de
Ensino Superior experiéncia na
Completo em funcéo com
Psicélogo 01 (uma) Psicologia e registro preferéncia em Salario Base Cesta Basica 40 Horas
no respectivo saude ocupacional, R$ 3.787,39 R$ 220,00 semanais
Conselho de Classe - comprovado nos
CRP-SP moldes do item I
deste edital
ATR|BU|(!‘(~)ES DO CARGO Compreende os empregos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da Psicologia para o planejamento e

execugdo de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho. Atribui¢des tipicas: Quando na area da
Psicologia da Salde: Estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e
tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapéuticos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e
relacionamento humano; Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragdo e execugdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de sadde, avaliando-
os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para tratamento terapéutico; Prestar assisténcia psicolégica,
individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes
de enfermidades, e de alteragdes comportamentais; Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados

psicopatologicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades; Quando na
drea da Psicologia do Trabalho: Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal, participando da
elaboragdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas; Participar do processo de sele¢do de pessoal,
empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Estudar e desenvolver critérios visando a
realizagdo de andlise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagéo psicoldgica necessaria ao
desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal; Realizar pesquisas nas diversas
unidades de Saude, visando a identificagdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas
psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; Estudar e
propor solugdes para a melhoria de condicdes ambientais, materiais e locais do trabalho; Apresentar, quando
solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e
controle do seu rendimento; Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagao ou reabilitagéo profissional
por diminui¢do da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagbes empregaticias; Receber,
orientar e desenvolver projetos de capacitagdo em servigo para os servidores recém ingressos, acompanhando a
sua integragdo a fungdo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho; Esclarecer e orientar os funcionarios da
Instituicio sobre legislagdo trabalhista, normas e decisdes da administragdo da Fundag&o; Quando na area da
Psicologia Educacional: Aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social
e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; Proceder ou providenciar a
aplicagdo de técnicas psicologicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza,
baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagndstico; Efetuar, com os
especialistas de educagdo, estudos voltados para os sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos de
capacitagdo, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e
causas das diferengas individuais, para auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados
capazes de atender as necessidades individuais; Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados,
utilizando métodos de observagao e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de

curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; Participar de programas de orientagéo
profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura
adequagdo do individuo ao trabalho e sua consequente autorrealizagdo; Identificar a existéncia de possiveis
problemas na &rea da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicologicos, aplicando e interpretando
testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades
ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; Prestar orienta¢&o psicolégica aos professores
da rede de ensino publica e das creches municipais, auxiliando na solu¢do de problemas de ordem psicoldgica
surgidos com alunos; atribuicdes comuns a todas as areas: Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
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realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades administrativas, de controle e
apoio referentes a sua area de atuag&o; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuag&o; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades de Salde e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnicocientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
a Fundago de Salde; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional. Outras
atribuigbes relativas a profissdo definidas por Lei propria, pelo conselho ou 6rgdo representativo da classe e que
estejam em consonancia com o servigo publico
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ANEXO I
FICHA DE |NSCR|QAO
Nome:
CPF: RG: |
DN: Escolaridade: |

Telefones e celulares para contato:

E-mail: |

Assinatura do Candidato

Data da Inscricdo

Enderego:
Bairro: | Cidade: | | Estado: |
Desejo inscrever-me para o cargo de:
Processo de Recrutamento e Sele¢do N°:
Inscricéo realizada via: Presencial ( ) Viae-mail: ( ) Correspondéncia ( )
Declaro que preencho os requisitos minimos para o cargo
deste Processo de Recrutamento e Selegao: SIM( ) NAO ()
Documentos apresentados:
Relacione, um a um, os documentos apresentados junto 4 esta Ficha de Inscrigdo
Declaro que as informagdes acima prestadas sao verdadeiras.

SIM( ) NAO()
Para inscrigdo realizada via e-mail: declaro a veracidade e
autenticidade dos documentos enviados por e-mail e
comprometo-me a fornecé-los, nos termos do edital de SIM( ) NAO( )
abertura deste processo, em seus originais, antes da
realizag&o da prova.
Declaro estar ciente das informagdes e condigdes do
processo, prestados no edital de abertura, aceitando-os em SIM( ) NAO()
sua integralidade.

/ /

PARA USO DA FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

O candidato apresentou os documentos solicitados no item 6

do Edital de Abertura do Processo de Recrutamento e Selegio SIM( ) NAO()
Simplificado para Contratacéo por prazo determinado?
Obs:
Data e Horario da inscrigao:
/ / as

Funcionario responsavel pelo recebimento da inscrigéo:

Assinatura:
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ANEXO Ill
RELAGAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAQ

Cépia autenticada:

a) Carteira de Identidade - RG

b) Comprovante de Escolaridade

c) Carteira de Identidade Profissional

Original:
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

Cépia simples:

e) CPF

f) PISIPASEP

g) Certificado de Reservista (obrigatério para o0 sexo masculino)

h) Titulo de eleitor e comprovante da ultima elei¢do ou certidao de quitagao

i) Certiddo de casamento/nascimento

j) Cartéo de vacina do candidato

k) Certidao de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

) Cartdo de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

m) CPF dos dependentes legais (filhos, conjuge, pais, outros)

n) Comprovante da anuidade de 2020 do conselho de classe para os cargos de nivel superior (CRM-SP, COREN-SP,
CRO-SP, etc)

o) Comprovante de residéncia (conta telefone, extrato de cartdo crédito ou bancério do més vigente, contendo a data
de emiss&o do correio do més atual ou anterior)

p) Curriculo atualizado

q) 2 (uma) fotos 3x4 colorida e atual

r) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo

s) Certidao de distribuicdo de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario, ou protocolo de solicitagéo
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Lei Complementar n° 168/2013 e alteragdes

EDITAL DE ABERTURA N° 20/2020-FSPSS

FES P S S

ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO
Periodo de Inscri¢des: De 08 de setembro a 10 de setembro de 2020
Divulgagéo da Classificagao 11 de setembro de 2020
Convocagéo 11 de setembro de 2020
Data de Apresentagao da
Documentacdo da Fase de Admissao: 14 de setembro de 2020
Realizagdo da Exame Medico 15 de setembro de 2020
Ocupacional de Admisséo:
Integrag@o e Inicio do Exercicio: 16 de setembro de 2020
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