PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

ESTANCIA BALNEARIA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR
GABINETE DO PREFEITO N° 168/2013

“Dispoe sobre a criagdo de Fundagdo de Saude Publica
de Sdo Sebastido.”

ERNANE BILOTTE PRIMAZZI, prefeito municipal de Sdo Sebastido,
no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Cdmara de Vereadores aprovou e eu no
exercicio das prerrogativas que me conferem o artigo 40, inciso Il e 41, inciso Il da Lei
Orgdnica Municipal, em conformidade com art. 5°, IV, do Decreto-Lei n° 200/67, com art. 1°,
inciso II, da Lei n° 7.596/87, com o inciso XIX do art. 37 da Constitui¢do Federal, com
redagdo dada pela EC n°. 19, de 04 de junho de 1998, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

i C"APle]LOI i i
DA FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

SECAO1 )
DA AUTORIZACAO PARA A CRIACAO

Artigo 1% Pela presente Lei é criada a FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO
SEBASTIAO.

Artigo 2°- Por for¢a do estatuido no artigo antecedente, fica o Poder Executivo autorizado a
instituir fundagdo estatal com personalidade juridica de direito privado, com a denomina¢do
de FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, entidade juridica sem fins
lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade publica, com autonomia institucional,
gerencial, patrimonial, or¢amentdria e financeira, e prazo de duragdo indeterminado, que
integra a Administragdo Indireta do Municipio de Sdo Sebastido, e fica sujeita ao regime
Juridico proprio das entidades privadas sem fins lucrativos e de assisténcia social, quanto aos
direitos e obrigagdes civis, comerciais, trabalhistas, tributdrios e fiscais, observadas as
regras desta Lei.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

ESTANCIA BALNEARIA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR
GABINETE DO PREFEITO N° 168/2013

SECAO IT
DA REGENCIA LEGAL

Artigo 3°- A FUNDACAO serd regida por esta Lei, pelo respectivo Estatuto, Lei Federal
8.080/90 (Lei Orgdnica da Satide) e normas complementares, bem como aquelas de direito
privado, direito publico que lhe sejam aplicadveis, e regulamentos internos.

Artigo 4° O Estatuto da FUNDACAO observard as diretrizes desta Lei, e da pertinente
legislagdo, e serd apreciado pelo Conselho Municipal de Saude, que poderd propor
alteragdes e em definitivo aprovado por decreto do Prefeito Municipal.

Pardgrafo unico- O Estatuto somente podera ser alterado por proposta conjunta da Diretoria
Executiva e do Conselho Curador, com apreciagdo do Conselho Municipal de Satide, devendo
as alteragoes serem registradas no cartorio competente, apos aprovagdo na forma e nos
termos previstos no caput deste artigo com publicagdo em veiculo oficial, e na falta deste, por
jornal de circulagdo regular no municipio, para conhecimento da populagdo de Sdo
Sebastido.

Artigo 5% A constituicdo da FUNDACAO consumar-se-d com o registro de seus atos
constitutivos no Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas, na forma do disposto no
Cédigo Civil e na Lei de Registros Publicos.

SECAO 1
DA VINCULACAO, SEDE E FORO

Artigo 6°- A FUNDACAO serd supervisionada pela Secretaria Municipal da Saiide, que
fixard as diretrizes, as agoes de politicas publicas, servigos de saiide e os requisitos dos

contratos de gestdo e convénios que regulardo a prestagdo dos servigos de saude da
FUNDACAO.

Pardgrafo Unico - A FUNDACAO terd sede e foro na Cidade de Sdo Sebastido, Estado de
Sdo Paulo.
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SECAO IV
DA FINALIDADE

Artigo 7°- A FUNDACAO terd por finalidade precipua, autoriza¢do para manter e prestar
acoes e servicos de saude, nos niveis de Atencdo Bdsica a Satide, estando autorizada também
a prestar:

§ 1° atengdo hospitalar, ambulatorial e domiciliar, com promog¢do, prevengdo e protegcdo da
saude coletiva e individual, em cardter integral, servi¢o de urgéncia emergéncia, formagdo
profissional e educag¢do permanente na drea da saiide publica, pesquisa, e demais atividades
correlatas e/ou inerentes a satide publica, no ambito do Sistema Unico de Satide — S US;

§ 2° Os servicos publicos municipais, no dmbito do SUS — Sistema Unico de Saiide, previstos
no § 1° poderdo ser incorporados a Fundagdo, de forma gradativa desde que oferecida todas
as condigoes necessdrias a sua absor¢do e mediante aprovag¢do destas atribuigdes pela
Diretoria Executiva, Conselho Curador, com apreciagdo do Conselho Municipal de Satide,
exceto o desempenho de atividades exclusivas de Estado (vigildncias, controle, avaliagdo,
auditoria, planejamento e gestdo do fundo de saiide), responsabilizando-se também por:

I - Manter sistemas administrativos proprios para a execugdo das atividades previstas nos
Contratos de Gestdo, incluindo os de pessoal, de compras, de or¢amento, de servigos gerais,
dentre outros, observados os principios constitucionais da Administra¢do Publica e das
disposi¢oes do art. 37 da Constitui¢do Federal, especialmente no que se refere a realizag¢do
de processo seletivo publico para contratagdo de pessoal e a observincia de regras de
licitacdo;

1I - Administrar e controlar operacionalmente as unidades de satide sob sua geréncia,

IIT - Desenvolver e manter, permanentemente, pesquisas em temas que Vvisem 0
aprimoramento da satide publica;

1V - Celebrar convénios com entidades publicas e privadas, visando melhor capacitar-se a
atender seus objetivos,

V - Promover e manter intercdmbio técnico e cientifico na drea de satide, com organismos
nacionais e estrangeiros,

VI — Promover a educagdo continuada, permanente e capacitagoes,
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VII — Manter servico de atendimento ao usudario, vinculado a Ouvidoria do SUS;

VIII - Desenvolver toda e qualquer outra atividade propria da saude e ndo exclusiva do
Estado, através de Contratos de Gestdo, observando as diretrizes estabelecidas no
ordenamento juridico, em especial esta Lei, seu Estatuto e pelo Conselho Municipal de Saude.

Artigo 8% A FUNDACAO celebrard contratos de gestdo e convénios com o Poder Piiblico,
submetidos a aprovagdo do Conselho Municipal de Satide.

Pardgrafo Unico - Os Contratos de Gestdo celebrados entre a FUNDACAO e o Poder
Publico terdo por objeto a contratagdo de servi¢os na drea da satide e a fixagcdo de metas de
desempenho para a Entidade.

Artigo 9°- Os Contratos de Gestdo serdo lavrados, sempre por escrito, observando as regras
gerais de direito publico e as disposi¢oes constitucionais e legais do Sistema Unico de Saude
- SUS, devendo conter cldusulas que disponham sobre:

I - a especificagdo do programa de trabalho pelo orgdo supervisor, ao qual estardo
vinculados os recursos or¢amentdrios previstos para pagamento, a fundag¢do estatal, pela
prestagdo dos servigos e atividades contratados,

1I - qualidade, eficiéncia e transparéncia no atendimento aos usudrios dos servigos objeto do
Contrato de Gestdo;

III - as atribui¢des e responsabilidades dos dirigentes da FUNDACAO;

IV - a especificagdo dos planos operativos propostos para a FUNDACAO, que deverdo
detalhar as metas a serem atingidas e os respectivos prazos de execu¢do,

V - a institui¢do de sistemas de acompanhamento e avaliagdo, com os critérios objetivos de
avaliag¢do de desempenho, inclusive mediante indicadores de qualidade e produtividade;

VI - adogdo de prdticas de planejamento sistemdtico das acdes da FUNDACAO, mediante
instrumentos de programacgdo fisica e financeira, de acordo com as metas pactuadas,

VII - os prazos dos contratos, de no mdximo 04 (quatro) anos, bem como as condi¢des de
prorrogagdo, renovagdo, alteragdo, suspensdo e rescisdo, incluindo, ainda, as regras para a
respectiva renegociagdo total e parcial;

VIII - vinculagdo dos repasses financeiros do Poder Publico ao cumprimento das metas
pactuadas no Contrato de Gestdo,



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

ESTANCIA BALNEARIA
ESTADO DE SAO PAULO

i/ LEI COMPLEMENTAR
GABINETE DO PREFEITO N° 168/2013

IX — as penalidades aplicaveis aos dirigentes da fundagdo estatal em caso de descumprimento
injustificado de metas e obrigagcdes pactuadas, bem como no caso de eventuais faltas
cometidas;

X - obrigatoriedade de publicagdo anual de demonstragdes financeiras e contdbeis,
elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e a legislagdo
pertinente, bem como de ampla divulgagdo, por meios fisicos e eletronicos, dos relatdrios de
execugdo, pareceres do Conselho Curador e do Conselho Fiscal, e do desempenho das metas

fixadas;

XI - obrigatoriedade de encaminhamento, a Secretaria Municipal da Saude, de relatorios
sistemdticos de produtividade e desempenho,

§ 1° - A obrigatoriedade da publicagdo constante no inciso X deverd conter, de forma
analitica:

I - os balancetes, com as respectivas notas explicativas, assim como o Demonstrativo do
Resultado do Exercicio, serdo publicados quadrimestralmente na Internet, até o ultimo dia do
més subseqiiente ao do Fato Gerador, de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade;

II - o0 organograma funcional atualizado do quadro de pessoal, com nome e fungdo, de todos
empregados publicos, seja do quadro de pessoal efetivo da FUNDACAO ou cargos em
comissdo ou cedidos pelo Municipio, e serdo publicadas semestralmente na Internet, até o
ultimo dia do més subseqiiente ao do fato gerador.

Artigo 10- Os servigos de saude prestados pela F UNPACANO deverdo ser organizados em
conformidade com as diretrizes e normas do Sistema Unico de Satide - SUS, podendo servir

de campo de prdtica para ensino e pesquisa na drea da saude, mediante convénios com o
Poder Publico e institui¢oes de ensino e pesquisa, publicas e privadas.

SECAOV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 11- A FUNDACAO terd em sua estrutura organizacional bdsica os seguintes 6rgdos:

I — o0 Conselho Curador;
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II — o Conselho Fiscal;
III — a Diretoria Executiva.
SECAO VI

DA COMPOSICAO, ESTRUTURACAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS

SUBSECAO I
DO CONSELHO CURADOR

Artigo 12- O Conselho Curador da FUNDACAO, érgdo de diregdo superior, administra¢do e
controle serd composto por um bloco permanente nato e um bloco transitorio, este ultimo,
constituido por representantes titulares e respectivos suplentes, sendo representantes do
governo e ndo-governos indicados e compostos como segue:

I — Bloco Permanente, segmento Nato:

a - O Secretario Municipal de Saude, como membro nato.

b - A Presidéncia do Conselho Curador sera exercida pelo Secretario Municipal de Satde,
cabendo-lhe unicamente o voto de qualidade nos casos de empate

II — Bloco Transitorio, segmento Governo.

a - 01 (um) representante, sendo o titular da pasta da Secretaria da Fazenda indicado pelo
Prefeito Municipal;

b - 01 (um) representante, sendo o titular da pasta da Secretaria de Educagdo, indicado pelo
Prefeito Municipal;

c - 01 (um) representante, sendo o titular da pasta da Secretaria de Assuntos Juridicos,
indicado pelo Prefeito Municipal,

d - 01 (um) representante, sendo o titular da pasta da Secretaria de Trabalho e
Desenvolvimento Humano, indicado pelo Prefeito Municipal;
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e - 01 (um) representante, sendo o titular da pasta da Secretaria de Governo, indicado pelo
Prefeito Municipal;

IIT — Bloco Transitorio, segmento Ndo-Governo:

a - 04 (quatro) membros, dentre usudrios da comunidade, eleitos em audiéncia publica
convocada pelo Conselho Municipal de Satde;

b - 01 (um) representante dos empregados do Quadro Permanente da FUNDACAO, eleito em
assembléia geral.

§ 1° O mandato dos membros do Conselho Curador terd durag¢do de 2 (dois) anos, sendo que:

I - os membros indicados pelo Poder Publico serdo nomeados pelo Prefeito Municipal,
podendo ser exonerados, por ato do Prefeito, na forma prevista no Estatuto, por
inobservdancia da lei ou regulamento, ou violagdo dos deveres de gestdo,

II - os membros eleitos em Audiéncia Publica convocada pelo Conselho de Municipal de
Satide e na Assembléia Geral dos funciondrios do quadro permanente da FUNDACAO serdo
nomeados pelo Prefeito Municipal, podendo ser exonerados, na forma prevista no Estatuto,
por inobservancia da lei ou regulamento, ou violagdo dos deveres de gestdo, por ato do
Prefeito, apds ouvido respectivamente o Conselho Municipal de Saiide ou a Diregcdo da
entidade representativa dos empregados, tudo devidamente apurado em procedimento que
assegure ampla defesa e contraditorio.

§ 2° Os membros do Conselho Curador exercerdo seus mandatos gratuitamente e serd
considerado servigo publico relevante.

§ 3° Os membros suplentes substituirdo os titulares, e terdo direito de manifesta¢do em todas
as reunioes, bem assim, na auséncia do titular, terdo direito de voto.

§ 4° O membro que perder a condig¢do que lhe tenha ensejado a nomeagdo para o Conselho
Curador perderd o seu mandato imediatamente, devendo ser nomeado, na forma desta Lei e
do Estatuto da FUNDACAO, novo membro para completar o mandato.

§ 5% As deliberagoes do Conselho Curador serdo tomadas pela maioria absoluta de seus
membros.

§ 6° A Diretoria Executiva participard das reunioes do Conselho Curador, nelas podendo
manifestar-se, sem direito de voto.
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§ 7° O Conselho Curador é responsavel pelo estabelecimento das metas da FUNDACAO, pela
forma de sua execugdo, transparéncia da gestdo e pelo controle do seu desempenho,
objetivando a garantia de servigos publicos de qualidade a coletividade destinataria.

Artigo 13- Compete ao Conselho Curador, igualmente:

I - deliberar sobre toda e qualquer matéria de interesse da FUNDACAO, submetida ao seu
exame por qualquer membro do Conselho Curador, do Conselho Fiscal ou pela Diretoria
Executiva;

II - deliberar acerca de auxilios, doagdes, legados, dotagdes ou quaisquer outras subvengdes
de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, com ou sem encargos,

IIT - aprovar projetos de constru¢do ou reforma em bens imoveis de propriedade da
FUNDACAO, respeitadas as cautelas legais;

1V - examinar e deliberar sobre a assinatura de convénios e contratos de qualquer natureza,
com institui¢des nacionais ou estrangeiras, publicas e privadas;

V - propor emendas, alteragoes ou reforma do Estatuto, respeitadas as cautelas legais,

VI - apreciar, alterar e aprovar o Plano Anual de Atividades apresentado pela Diretoria
Executiva, especialmente no que se referir:

a) aos planos operativos propostos para a FUNDACAO, detalhando as metas de
programagdo fisica e financeira, a serem atingidas e os respectivos prazos de execu¢do,

b) ao sistema de acompanhamento e avaliagdo, fixando os critérios objetivos de avaliag¢do de
desempenho, inclusive mediante indicadores de qualidade e produtividade,

¢) as condigdes de prorrogagdo, renovagdo, alteragdo, suspensdo e rescisdo dos contratos
formalizados, incluindo, ainda, as regras para a respectiva renegociagdo total e parcial;

d) a estipulagdo de limites e critérios para remunera¢do, vantagens e prémios, de qualquer
natureza, a serem pagas aos dirigentes e empregados da FUNDACAO, no exercicio de suas
fungdes, observando, para tanto, pardmetros compativeis de remuneragdo, segundo o grau de
qualificagdo exigido e os setores, agdes e servigos, e a especializag¢do profissional; e

e) a vincula¢do dos repasses financeiros do Poder Publico ao cumprimento das metas
pactuadas no Contrato de Gestdo.
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VII - apreciar e aprovar, até o dia 30 de abril de cada ano, o balango financeiro, o relatorio
anual e as demais contas do exercicio anterior, apresentados pela Diretoria Executiva,

VI - faZNer recomendagoes, a Diretoria Executiva, sobre programas e atividades da
FUNDACAO;

IX - intervir na Diretoria Executiva, quando houver infra¢do grave as normas estatutdrias ou
as determinagdes legais, garantindo direito de defesa,

X - aprovar a propostas or¢amentdrias anual e plurianual, os org¢amentos sintético e
analitico, e suas modificagoes, assim como as solicitagdes de créditos adicionais,

XI - autorizar a aquisi¢do, alienag¢do e o gravame de bens imoveis da FUNDACAO,
obedecidas as exigéncias da legislag¢do pertinente;

XII - autorizar a celebragdo de contratos, convénios e acordos que envolvam, direta ou
indiretamente, o comprometimento dos bens patrimoniais da FUNDACAO;

XIII - aprovar o Quadro de Pessoal da FUNDACAO, o Plano de Empregos e Saldrios e suas
alteragoes, por proposigdo da Diretoria Executiva,

X1V - dirimir duvidas decorrentes de interpretagdes ou omissdo do Estatuto;

XV - deliberar sobre outros assuntos de interesse da FUNDACAO.

SUBSECAO IT
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 14- O Conselho Fiscal, érgdo de fiscalizagdo interna da FUNDACAO, é composto de
3 (trés) membros e igual numero de suplentes, sendo 1 (um) titular e 1 (um) suplente indicado
pelo Prefeito, 1 (um) titular e 1 (um) suplente indicado em Audiéncia Publica convocada pelo
Conselho Municipal de Savde e 1 (um) titular e 1 (um) suplente indicado pela Assembléia
Geral dos Funcionarios, e poderdo ser exonerados a qualquer tempo, observadas as regras
previstas no pardgrafo 1°do artigo 12 da presente Lei.

§ 1° Somente podem ser indicados para o Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no
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pais, diplomadas em curso de nivel universitario, ou que tenham exercido, por prazo minimo
de trés anos, cargo de administrador de empresa.

§ 2° O exercicio do cargo de conselheiro ndo serd remunerado.

§ 3° Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, assumird para complementar o mandato o
respectivo substituto, nomeado e empossado segundo o disposto acima.

Artigo 15- Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar os atos dos dirigentes da FUNDACAO e verificar o cumprimento de seus deveres
legais e regulamentares,

II - opinar sobre os or¢amentos e balancos da FUNDACAO, fazendo constar de pareceres e
informagdes complementares que forem julgadas necessdrias ou recomenddveis as
deliberagoes do Conselho Curador,

III - manifestar-se sobre os relatorios exarados pela Diretoria Executiva,

1V - examinar todas as contas, escrituragdo, documentos, registros contabeis e demais papéis
da FUNDACAO, suas operagdes e demais atos praticados pela Diretoria Executiva,

V' - examinar os resultados gerais dos exercicios, e a proposta org¢amentdria para o
subseqiiente, sobre eles emitindo pareceres;

VI - praticar todos os demais atos de fiscalizagdo que forem julgados necessdrios ou
recomenddaveis, para o fiel desempenho de suas atribui¢des e competéncias.

Pardgrafo Unico - O Conselho Fiscal terd funcionamento permanente, reunindo-se
ordinariamente a cada més, e, extraordinariamente, sempre que solicitado pelos demais
orgdos da Entidade, aplicando-se, no pertinente, as disposi¢des regedoras das reunides do
Conselho Curador, no que couber.

SUBSECAO II1
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 16- A Diretoria Executiva da FUNDACAO, érgdo de direcdo geral e de administragdo
colegiada, responsavel pela gestdo técnica, patrimonial, financeira, administrativa e
operacional da Entidade, serd constituida como segue:

10
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I - Diretor Presidente,

II - Diretor Administrativo e Financeiro;

11T — Diretor de Gestdo Hospitalar,

1V — Diretor de Gestdo da Aten¢do Bdsica a Saude.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva serdo nomeados por ato do Prefeito Municipal,
mediante autorizagdo Legislativa, sendo a priori apreciadas suas qualificagdes para o
exercicio do cargo de diretor, por parte do Conselho Municipal de Satide que deverd analisar
dos candidatos o preenchimento dos seguintes critérios:

Apresentag¢do de Plano Operativo para o periodo de administragdo da Fundagdo, para o
cargo do inciso I do art. 16,

Habilitagdo técnica exigida para o cargo de dire¢do, comprovada por diploma de curso
superior e preenchimento de outros requisitos que o Estatuto da Fundagdo vier a detalhar,
para os cargos dos incisos I, Il e IV do art. 16;

Experiéncia em gestdo de saude, comprovada por curriculo, para os cargos dos incisos 111
ellVdoart 16;

Bons antecedentes, idoneidade, reputagcdo compativeis com a probidade administrativa,
para todos os cargos previstos no art. 16;

Apresentar declaragdo publica de bens por ocasido da posse e desligamento do cargo,
para todos os cargos previstos no art. 16, fiscalizado pelo Conselho Municipal de Satide;

§ 2° A diretoria de Gestdo Hospitalar somente serd nomeada na hipotese do Municipio
determinar que a Fundag¢do assuma a gestdo dos servigos hospitalares nos contratos de
gestdo que firmarem.

§ 3° Os membros da Diretoria Executiva, serdo contratados pelo regime da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT, sendo seus empregos de livre contratagdo e demissdo, na forma do
artigo 37, II - in fine, da Constitui¢cdo Federal, combinado com o artigo 62, inciso II, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, e correspondente legislagdo federal.

Artigo 17- Os membros da Diretoria Executiva terdo mandato de 04 (quatro) anos,
contratados e demissiveis a qualquer tempo pelo Prefeito Municipal, dentre profissionais de

11
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notorio conhecimento na drea de atuacdo da F UNDACA~O, podendo ser reconduzidos, a
depender do resultado positivo da avaliagdo obrigatoria de seu desempenho, conforme

previsto em contratos de gestdo, no Estatuto, e em portarias da Secretaria Municipal da
Sazide.

I — Findo o mandato, havendo recondug¢do parcial, o Poder Executivo poderd encaminhar
lista triplice de candidatos para apreciagdo do Conselho Municipal de Saiide para integrar a
Diretoria Executiva.

II - Os membros da Diretoria Executiva poderdo perder o mandato, dentre outros motivos e
na forma prevista no Estatuto, por inobservdncia da lei ou regulamento, violagdo dos deveres
de gestdo, ou, ndo cumprimento do contrato gestdo.

Artigo 18- O Estatuto dispord sobre as atribui¢des e a estrutura organizacional da Diretoria
Executiva da FUNDACAO.

SECAO vIl
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Artigo 19- O patriménio da FUNDACAO serd constituido por:

I - bens moveis e imoveis, equipamentos, mdquinas, veiculos, instrumentos e outros bens
patrimoniais, inclusive prédios ou edificagdes, terrenos e instalagoes, que, sendo de

propriedade do Municipio de Sdo Sebastido, sejam transferidos do patriménio do Municipio
para o da FUNDACAQO, na forma da lei,

Il - bens moveis, equipamentos, instalagoes, direitos e agbes que jd integram o ativo
permanente das institui¢des a serem incorporadas;

IIT - bens moveis e imoveis, equipamentos e instalagdes e outros, bem como direitos, agoes,
cotas e titulos de valor, que, sob qualquer modalidade, tenham sido assegurados, transferidos
ou outorgados a FUNDACAO;

1V - bens, equipamentos, instalagoes, direitos, agoes e titulos que, sob qualquer modalidade,
a FUNDACAO vier a adquirir ou que venham a lhe ser legalmente assegurados, transferidos
ou outorgados,
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V - cotas de fundos de investimentos e demais titulos mobilidrios que forem ou vierem a ser de
propriedade da FUNDACAO;

VI - outros bens moveis e imoveis, bem como direitos, titulos e agdes que venham a constituir
o patrimonio da FUNDACAO;

VII - doacées e legados, e tudo o mais que vier a constituir o patriménio da FUNDACAO.

Pardagrafo unico - Cabe ao Conselho de Curadores da Fundagdo, ouvido o Ministério
Publico, a aceitagdo de doagoes com encargos.

Artigo 20- A receita da FUNDACAO serd constituida dos recursos decorrentes de
compromissos que vier a assumir com a Secretaria Municipal da Saude, em decorréncia da
prestagdo de servigos proprios ao Municipio, mediante a celebrag¢do de contratos de gestdo
de servigos, bem como de valores oriundos de auxilios, subvengdes, transferéncias e repasses
publicos, créditos especiais e de outras receitas, conforme previsto em seu Estatuto, inclusive
as resultantes da alienagdo de bens e da aplicagdo de valores patrimoniais, operagoes de
crédito, doagaes, legados, acordos, contratos e convénios, especialmente:

I - os recursos que lhe forem pagos pela prestagdo de servi¢os ao Poder Publico,
II - as rendas de seu patrimoénio,
III - as doagoes, legados e subvengoes,

1V - os recursos derivados de contratos, convénios e outros instrumentos congéneres por ela
celebrados com o Poder Publico.

§ 1° Os servicos de saude, considerados como de acesso universal e gratuitos, serdo
prestados com exclusividade ao Poder Publico, mediante contratos de gestdo de servigos.

§ 2° O Municipio tornard publico e manterd a disposi¢do da populagdo os contratos de
gestdo firmados com a FUNDACAQO, publicando copia dos contratos na Internet.

§ 3° Fica vedada & FUNDACAO a assun¢do de compromissos com terceiros que violem os
principios do Sistema Unico de Saude - SUS, em especial, os da gratuidade da assisténcia

integral a saude do cidaddo e da igualdade de atendimento.

Artigo 21- O Municipio fard consignar, anualmente, no or¢amento do Fundo Municipal de
Saude - FMS, vinculado a Secretaria Municipal da Satide, de forma destacada, os recursos
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para pagamento dos servicos que vier a contratar com a FUNDACAO mediante contratos de
gestdo de servigos.

SECAO VIII
DO REGIME DE EMPREGO E DO PESSOAL

Artigo 22- O quadro de empregados da FUNDACAO serd regido pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT - Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e respectiva legislagcdo
complementar, integrando o Quadro de Pessoal Permanente da FUNDACAO, devendo sua
admissdo, excetuada a Diretoria Executiva e as fungdes de livre contratag¢do e demissdo, ser
precedida de processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do emprego.

§ 1° 4 dispensa dos empregados do quadro de pessoal permanente da FUNDACAO, deverd
ser motivada na forma prevista no art. 482 da CLT, ou ainda, por motivo técnico ou
disciplinar, conforme preceituam os §$ 3° e 4° do artigo 169 da Constituicdo Federal,
ressalvado no que se refere as fungdes de diregdo, chefia e assessoramento, e aos empregados
de livre contratagdo e demissdo, na forma do artigo 37, incisos Il - in fine e V, da
Constitui¢do Federal, combinados com o artigo 62, inciso II, da Consolida¢do das Leis do

Trabalho - CLT, conforme disposto no respectivo Estatuto, os quais integrardo o Quadro de
Pessoal Especial da FUNDACAO.

§ 2° Serd assegurado ao empregado demissiondrio o direito de ampla defesa e ao
contraditorio, através de procedimento administrativo simplificado sumdrio, segundo regras
procedimentais estabelecidas pelo Estatuto.

§ 3° O prazo de validade do processo seletivo publico serd de até 02 (dois anos), prorrogavel
uma vez, por igual periodo.

§ 4° Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagdo, aquele que tiver sido
aprovado em processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos serd convocado com
prioridade sobre novos selecionados para assumir emprego.

§ 5° A FUNDACAO poderda contratar, em cardter de urgéncia, pessoal imprescindivel ao
exercicio de suas atividades, por prazo de até 06 (seis) meses prorrogavel por igual periodo

uma unica vez.

§ 6° A FUNDACAO poderd contratar especialistas ou empresas especializadas, inclusive
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consultores independentes e auditores externos, para execug¢do de trabalhos técnicos ou
cientificos, com prazo determinado, observados os principios gerais da Lei Federal n° 8.666,
de 21 de junho de 1993.

§ 7° A demissdo por justa causa incompatibiliza o ex-empregado para nova admissdo em
emprego, cargo ou fungdo publica na FUNDACAO pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Artigo 23- A FUNDACAO organizard o seu Quadro de Pessoal Permanente de acordo com o
plano de emprego e remuneragdo, contemplando um Plano Diretor de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, podendo instituir nos casos pertinentes um Sistema misto de
remuneragdo, o qual deverd contemplar piso salarial e acréscimos por desempenho e/ou
produtividade.

§ 1° O Plano Diretor de Desenvolvimento de Recursos Humanos deverd ser registrado e
homologado pelo Ministério do Trabalho, através da sua Delegacia Regional local, para a
respectiva validade e eficdcia.

§ 2° No minimo 25% (vinte e cinco por cento) das fun¢des de confianga constantes do
Organograma da F UNDACA~O, tais como, dire¢do, chefia e assessoramento, exceto as
fungoes da Diretoria Executiva, serdo exercidas exclusivamente por empregados ocupantes
de emprego publico efetivo.

Artigo 24- Os quantitativos dos empregos permanentes, das fungdes de direc¢do, chefia e
assessoramento, e das fungdes de livre contratagdo e demissdo, ndo submetidas a processo
seletivo publico, serdo estabelecidos pela F UNDACANO, através do Conselho Curador,
mediante proposta da Diretoria Executiva, na forma do Estatuto.

§ 1° Os aumentos da despesa de pessoal deverdo estar indicados previamente na estimativa
or¢amentdria anual da FUNDACAQO, devendo, ainda, serem amparados por contratos de
gestdo e convénios.

SECAOIX
DAS CONTRATACOES

Artigo 25- A contrata¢do de obras, servigos, compras, alienag¢do e locagdo de bens,
precedidas de procedimento licitatorio, observarda a Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de
1993, e, preferencialmente, contratagdes de servicos e compras na modalidade de pregdo e
registro de prego, nos moldes do art. 119 da Lei Federal n° 8.666, 21 de junho de 1993, e os
regulamentos proprios.
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§ 1° A contratagdo de servigos técnico-profissionais somente serd admitida para atendimento
de servi¢os no dmbito do Sistema Unico de Saude - SUS, e dependerd de prévio estudo técnico
e de impacto financeiro.

§ 2° Com o escopo de gerar economia de escala, a FUNDACAQO poderd associar-se a outras
entidades vinculadas ao Poder Publico, para a realizagdo conjunta de compras de bens e
servigos que lhes forem comuns.

SECAO X )
DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO

Artigo 26- A FUNDACAO se sujeitard as normas de controle interno e externo de
fiscalizagdo, previstas em lei e em seu Estatuto, além da regular supervisdo da Secretaria
Municipal da Saiide, para efeito de cumprimento de seus objetivos estatutdarios, harmoniza¢do
de sua atuagdo com as politicas do Sistema Unico de Saiide - SUS, e obtengdo de eficiéncia
administrativa e financeira, principalmente quanto a qualidade e humaniza¢do dos servigos
de saude prestados a populagdo.

§ 1° Caberd & FUNDACAO a adogdo de plano e sistema de contabilidade e apura¢do de
custos que permitam a andlise de sua situagdo econdmica, financeira e operacional, e a
formulagdo adequada de programas de atividades.

§ 2° Por se inserirem ao sistema loco - regional do Sistema Unico de Saiide - SUS e pelas
caracteristicas de regionalizagdo e hierarquizagdo dos servigos publicos de saiide, ficardo os
servigos finalisticos da FUNDACAO sujeitos ao controle social, exercido pelo Conselho
Municipal de Saude - CMS.

Artigo 27- A FUNDACAO, quadrimestralmente, encaminhard & Secretaria Municipal de
Saude e a Cdmara de Vereadores relatorio de gestdo, com pareceres do Conselho Curador e
do Conselho Fiscal, de acordo com o contrato de gestdo.

SECAO XI _
ENSINO, PESQUISA E AVALIACAO DE TECNOLOGIAS

Artigo 28- A FUNDACAO poderd desenvolver atividades de ensino, pesquisa e avalia¢do de
tecnologias.
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§ I1° Os Contratos de Gestdo celebrados entre a FUNDACAO e o Poder Piiblico
estabelecerdo os objetos de contratagdo de servigos, valores financeiros correspondentes e a
fixagcdo de metas de desempenho para atividades de ensino, pesquisa e avaliagdo de
tecnologias.

§ 2° Para os fins a que se refere este artigo, a FUNDACAO poderd captar recursos
financeiros concernentes, junto ao Poder Publico e a iniciativa privada, mediante aprovagdo
do Conselho Curador.

§ 3° Os Contratos de gestdo estabelecerdo expressamente o cardter publico dos resultados
das atividades de pesquisa e avalia¢do de tecnologias desenvolvidas pela FUNDACAO,
mesmo que tenham sido financiadas pela iniciativa privada.

SECAO X1l
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 29- A Secretaria Municipal da Saiide adotard, no prazo de até 90 (noventa) dias, as
medidas que lhe forem pertinentes e necessdrias a constituicdo da FUNDACAQO, segundo as
normas do Codigo Civil.

Artigo 30- A investidura e posse dos membros do Conselho Curador da FUNDACAO serd
formalizada pelo Prefeito Municipal, cabendo-lhe, para tanto, solicitar a indicagcdo dos
respectivos membros as entidades e autoridades referidas no art. 12 desta Lei, por escrito,
com prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, na instalagdo do Conselho Curador e 30 (trinta)
dias nos anos subseqiientes.

§ 1° Ndo sendo atendida, no todo ou em parte, a solicitagdo referida no caput deste artigo, no
prazo fixado, o Prefeito Municipal fara a indicagdo, inclusive no que se refere aos membros a
serem eleitos.

§ 2° A investidura e posse dos membros do Conselho Fiscal da FUNDACAO serd igualmente
formalizada por ato do Prefeito Municipal.

§ 3° O primeiro representante eleito entre os funciondrios permanentes da FUNDACAO, serd
nomeado apos a realizagdo de Assembléia que deverd ocorrer em até 90 (noventa) dias,
decorridos apos a nomeagdo dos empregados permanentes aprovados em processo seletivo
publico previsto nesta Lei.
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Artigo 31- A FUNDACAO poderd solicitar, a qualquer tempo, a cessdo de servidores e
empregados de orgdos e entidades integrantes da Administragdo Publica da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal, e dos Municipios, observando, no pertinente, as normas dos
respectivos entes publicos.

Artigo 32- A FUNDACAO poderd solicitar a cessdo servidores piiblicos da Secretaria
Municipal da Saude.

§ 1° A FUNDACAO podera instituir, por ato do Conselho Curador, gratificagdo de
desempenho para os servidores referidos no caput, a qual ndo se incorporard ao seu
vencimento ou saldario-base, sob nenhuma hipotese.

§ 2° O servidor municipal cedido devera ser avaliado pela FUNDACAOQO, devendo essa
avaliagdo ser encaminhada aos orgdos competentes da Secretaria Municipal da Saude, para
efeito de evolugdo do servidor requisitado na sua carreira original.

Artigo 33- A cessdo de pessoal da FUNDACAQO poderd ocorrer sem onus para a origem ou
mediante permuta, para exercicio em outro orgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e em especial para a Secretaria da Satide do
Municipio de Sdo Sebastido, bem como para entidades assistenciais, comunitarias ou
filantrdpicas, nas seguintes hipoteses:

I - para exercicio de cargo ou emprego de idéntica natureza ou com atribuigdes similares;

1I - para o exercicio de cargo em comissdo, fun¢do de confianga ou congéneres;

III - para implemento de obrigagodes assumidas em convénios, consorcios ou contratos;

1V - no interesse publico ou comunitdrio;

V - nos casos previstos em resolugoes ou leis especificas.

Pardgrafo Unico - A responsabilidade pelo onus da cessdo serd estabelecida em
conformidade com o convénio ou termo de cessdo.

Artigo 34- A instalacdo da FUNDACAO dar-se-d através de ata de instalacdo subscrita pelo
Prefeito Municipal, pelos membros do Conselho Curador e do Conselho Fiscal, bem como
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pelos membros da Diretoria Executiva, a qual sera dada publicidade e subseqiientes
registros.

Artigo 35- Fica o Poder Executivo autorizado, mediante termo de assun¢do de obrigagdo

aprovado por lei especifica, assumir todas as obrigagdes perante terceiros, oriundas de atos
ou fatos verificados até a data de instalagdo da FUNDACAO.

Artigo 36- Os bens, rendas e servigos afetados ao Servigo Publico de Satide, pertencentes ou
que venham a pertencer & FUNDACAO, assim como aqueles bens iméveis transmitidos pelo
Municipio como patriménio de instituicdo da FUNDACAO, sdo impenhordveis e inaliendveis,
passando a configurar, apos os atos de transmissdo, em patriménio publico de uso especial.

Artigo 37- Extinguindo-se a FUNDACAO, na forma prevista na presente Lei seu patrimonio
serd incorporado ao patrimonio publico do Municipio de Sdo Sebastido.

SECAOXII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 38- Os atuais servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido
continuardo a compor Quadro de Pessoal vinculado a Secretaria Municipal da Saude,
mediante redistribui¢cdo de lotagdo, mantidos os correspondentes direitos, atribuigcdes e
restri¢des, na forma da legislagdo estatutdaria a que se acham submetidos.

§ 1° Esses servidores poderdo ser cedidos & FUNDACAO, na forma do artigo 32 desta Lei.

SECAO X1V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 39- Havendo necessidade, a presente Lei serd regulamentada por decreto executivo,
no que couber.

Artigo 40- Os contratos de gestdo estabelecerdo as datas de assun¢do das obrigagoes
estabelecidas pelo art. 7° desta Lei.

Artigo 41- As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de dotagoes
or¢amentdrias proprias, mediante alteragdes pertinentes a serem introduzidas na Lei do
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Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orc¢amentarias e Lei Or¢amentaria Anual, para

adequagdo do or¢amento da Secretaria Municipal da Saiide e do Fundo Municipal de Saude -
FMS.

Artigo 42- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrdrio.
Sdo Sebastido, 22 de outubro de 2013.
ERNANE BILOTTE PRIMAZZI
Prefeito
Registrada em livro proprio e publicada por afixacdo data supra.
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n° 007/2013
SESAU/SAJUR/nsa
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