| Fundacio de Saude Publica de Sio Sebastido

Lei Complementar n° 168/2013

RESOLUCAO N° 039, DE 13 DE SETEMBRO 2016.

DO CONSELHO CURADOR DA
FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

O Presidente do Conselho Curador da Fundagdo de Saude Publica de Sdo Sebastido, no uso
de suas prerrogativas legais, com fulcro no art. 12 e 13, da Lei Complementar Municipal n°
168/2013 e art. 19, do Estatuto Social da Entidade, aprovado pelo Decreto Municipal n°.
5959/2014, considerando:

1- Que a Diretoria Executiva da Fundagdo de Saude Publica de Sdo Sebastido na 8 Assembleia
Geral Extraordindria, deste Conselho Curador, ocorrida em 13/09/2016, apresentou o consolidado de
inclusdo e alteragbes no Regulamento de Normas e Conduta de Recursos Humanos e Processo
Administrativo Disciplinar da FSPSS — Fundagdo de Saude Publica de Sdo Sebastido — SP, aprovado
na 1° Assembleia Geral Extraordindria, ocorrida em 08/10/2014, publicada pela Resoluc¢do n°
002/2014.

2- Foram apresentadas as referidas inclusées de acordo com as seguintes aprovagoes em Assembleias
deste Conselho Curador e suas respectivas Resolugoes: 10° Assembleia Geral Ordinaria ocorrida em
14/04/2015 — Resolugdo n° 003/2015, 15¢ Assembleia Geral Ordindria ocorrida em 16/02/2016 —
Resolugdo n°® 003/2016, 15 Assembleia Geral Ordinaria ocorrida em 16/02/2016 — Resolugdo n°
006/2016 e 007/2016, 16° Assembleia Geral Ordinaria ocorrida em 12/04/2016 — Resolucdo n’
12/2016 alterada na 18¢ Assembleia Geral Ordinaria ocorrida em 09/08/2016 — Resolucdo n°
24/2016, 18 Assembleia Geral Ordinaria ocorrida em 09/08/2016 — Resolugées n° 26/2016 e 28/2016
e 8 Assembleia Geral Extraordindria ocorrida em 13/09/2016 — Resolugdo n° 38/2016.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o consolidado de inclusdo e altera¢ées no Regulamento de Normas e Conduta de
Recursos Humanos e Processo Administrativo Disciplinar da FSPSS — Fundagdo de Saude Publica de
Sdo Sebastido — SP, aprovado na 1° Assembleia Geral Extraordindria, ocorrida em 08/10/2014,
publicada pela Resolugdo n° 002/2014.

Art. 2°. Essa Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicoes em
contrario.

Sdo Sebastido, 13 de setembro de 2016.

URANDY ROCHA LEITE
Presidente Conselho Curador

TITULO I
DOS PRINCIiPIOS GERAIS DO REGULAMENTO DE NORMAS E CONDUTA DE
RECURSOS HUMANOS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1°. Este regulamento, editado nos termos da Lei Complementar 168/2013, dispde sobre

os procedimentos a serem adotados na area de Gestdo de Pessoas em todas as unidades da
FUNDACAO.

§ 1°. O presente regulamento ¢ um instrumento que visa pontuar e esclarecer as praticas de
politica de gestdo de pessoas e destina-se aos empregados publicos regidos pela Consolidacdo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943, ¢ a
legislacdo trabalhista complementar, em regime de emprego e aos servidores integrantes do
quadro de carreira do Municipio Sdo Sebastido-SP cedidos para desenvolver suas atividades
nas unidades da FUNDACAO, no que couber.

§ 2° Este regulamento se aplica a todos os profissionais, incluindo-se aqueles em
especializagdo, residentes, académicos, estagiarios de nivel superior ¢ médio, aprendizes e
prestadores de atividade de voluntariado, no que couber.

§ 3°. Este regulamento ndo se aplica aos membros do Conselho Curador, demais conselhos
criados em funcgdo das atividades da FSPSS e empregados eventualmente advindos de
contratacdo de servigos técnicos especializados e de empreitadas de obras.

CAPITULO 1T i
DO QUADRO DE PESSOAL E DO REGIME DE CONTRATACAO

Art. 2°. O quadro de pessoal serd organizado de acordo com o Plano de Recursos Humanos,
autorizado pelo Conselho Curador, que compde o contrato de gestdo firmado entre a FSPSS e
a Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido-SP.

Paragrafo Unico. Sdo consideradas fun¢des de confianga os cargos previstos na Lei da
Fundacdo, bem como aqueles eventualmente criados pelo Conselho Curador e previstos no

Contrato de Gestio.

CAPITULO 11
DO REGIME DE CONTRATACAO

Art. 3° As relagdes de trabalho dos empregados da FSPSS serdo regidas pela Consolidagéo
das Leis de Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943, ¢ a
legislacdo trabalhista complementar, em regime de emprego publico.

CAPITULO IV
DO RECRUTAMENTO E SELECAO

Art. 4°. A selecdo de profissionais para contratacdo permanente do quadro da FSPSS sera
realizada por meio de concurso publico, regido por edital especifico, seguindo o previsto na
Lei Complementar n° 168/2013.

Paragrafo Unico. O concurso podera ser realizado diretamente pela FSPSS ou mediante a
contratacdo de empresa para tal fim, na forma da Lei Federal n°. 8666, de 21 de junho de
1993, a critério do Conselho Curador da FSPSS.

Art. 5°. O provimento de vagas e a contratagdo serdo definidos conforme as necessidades de
cada unidade da FSPSS, mediante disponibilidade orcamentaria e financeira e aprovacdo do
Conselho Curador.

Art. 6°. O concurso publico podera conter as seguintes fases:

I - Prova objetiva de multipla escolha; II - Prova discursiva; III — Prova de aptiddo fisica; IV —
Prova de titulos; V - Avaliagdo psicoldgica; VI - Andlise de curriculo; VII - Dindmica de
grupo; VIII - Entrevista individual; e IX - Exame médico admissional;

§ 1°. O concurso publico consistird, obrigatoriamente, no minimo, das seguintes fases, a
saber: Prova Objetiva de Multipla Escolha e Exame Médico Admissional.

§ 2°. As etapas podem ser de carater eliminatorio ou classificatério em conformidade com a
necessidade do certame.

§ 3°. O disposto no paragrafo 1° deste artigo ndo se aplica ao processo seletivo simplificado
para contratacdo emergencial de que trata o pardgrafo 5° do art. 22 da Lei Complementar
168/2013.

Art. 7°. As condi¢es de participagdo e demais normas do certame constardo do Edital
convocatorio de abertura do processo de recrutamento e selegdo publico.

Art. 8°. Os Editais serdo publicados no site oficial da FSPSS e/ou no site oficial da Prefeitura
Municipal de Sao Sebastido-SP assim como no Diario Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico. Podem ser utilizados outros meios de divulgagdo dos editais além dos
previstos neste artigo.

Art. 9°. Serdo reservados 5% das vagas para portadores de deficiéncia conforme estabelece o
Art. 93 da Lei Federal n°. 8213/91, bem como 20% das vagas para negros nos termos do art.
1° da Lei Federal 12.990/14, com vigéncia de 10 anos.

Art. 10. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério do Conselho Curador.

Art. 11. O chamamento dos candidatos aprovados serd realizado por meio do site oficial da
Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido e/ou da FSPSS e telegrama.

Art. 12. Para a celebragdo do contrato de trabalho os profissionais aprovados no concurso
publico ou processo seletivo publico simplificado de carater emergencial deverdo apresentar
carteira de identifica¢do oficial com foto, CPF, Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social —
CTPS, documentagdo necessaria para o exercicio do emprego, comprovante de escolaridade
exigido para o respectivo cargo, carteira do Conselho de Classe respectivo, além de outros
documentos necessarios, a serem solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

§ 1°. Na mesma oportunidade o profissional aprovado devera preencher de proprio punho o
Formulério de Nao Acumulo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas.

§ 2°. O profissional aprovado também devera apresentar certiddo negativa de antecedentes
criminais do Estado de Sdo Paulo, certiddo de distribuicao civel emitida pelo Poder Judiciario
do municipio de residéncia do candidato e certiddo negativa do Conselho de Classe
respectivo.

§ 3° O candidato que ndo atender ao chamado para celebragdo do contrato no prazo
determinado em edital, ou que recusar-se a tanto, perdera a vaga e sera excluido do certame,
para todos os fins.

Art. 13. Conforme artigos 443 e 445 da CLT, o empregado sera contratado por um periodo de
experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias prorrogavel por mais 45 (quarenta e cinco) dias
quando, findo este o contrato passa a vigorar sem prazo determinado.

§1°. Durante o periodo de experiéncia o empregado passard por 2 (duas) avaliacdes de
desempenho sendo a primeira aos 45 (quarenta e cinco) dias e a segunda 15 (quinze) dias
anteriores ao término dos 90 (noventa) dias.
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§2°. A ndo aprovagdo na primeira avaliagdo de desempenho ndo ensejard motivo para nao
prorrogagdo do contrato de experiéncia, salvo na ocorréncia de alguma falta grave prevista no
artigo 482 da CLT.

§3. A ndo aprovacdo na segunda avaliagdo de desempenho ensejara a ndo continuidade do
contrato de trabalho a depender do parecer final da Comissdo composta para esse fim.

§4°. O pedido de demissao durante o periodo de experiéncia, tanto por parte do empregado
quanto por parte da FSPSS acarreta no pagamento da indenizacdo prevista nos artigos 479 ¢
seguintes da CLT.

§5°. Nido se submetem ao exposto no neste artigo as contratagdes emergenciais previstas no §5
do Artigo 22 da LC 168/2013 que dispoes sobre a criagao da FSPSS.

Art. 14. Conforme previsto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal ¢
vedada a acumula¢do remunerada de cargos, empregos e fungdes publicas, exceto quando
houver compatibilidade de horarios entre dois cargos de professor; um cargo de professor com
outro técnico ou cientifico; e de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude,
com profissdes regulamentadas.

Paragrafo 1°. Para as contratagdes de que trata este regulamento, bem como para os que
ocuparem cargos de confianga serd exigida a apresentagdo do Formuléario de Nao Acumulo de
Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas.

Artigo 15. Nao se submete ao regime de contratagdo previsto neste regulamento a admissao
para o exercicio de fungdes de confianga.

CAPITULO V
DA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER
NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 16. Para atender necessidade temporaria de interesse publico, a FSPSS podera contratar
pessoal técnico imprescindivel ao exercicio de suas atividades por prazo de ate doze meses
mediante Processo Seletivo Publico simplificado podendo haver prorrogagdo desde que ndo
ultrapasse o prazo maximo de 24 meses de duragdo, exclusivamente em casos de agdes e
programas de prazo determinado, definidos em contrato de gestdo ou convénios, ou em casos
de vacancia de postos de trabalho e¢ nas hipoteses previstas no §5° do artigo 22 da Lei
Complementar 168/2013. (Redacgao alterada pela Resolucio n° 026 de 09 de agosto de
2016).

§ 1°. O processo seletivo publico simplificado podera ser realizado através de Andlise de
Curriculo, e/ou Prova Objetiva de Multipla Escolha, e/ou Prova Discursiva, e/ou Entrevista, a
critério da Diretoria Executiva dependendo da situacdo e da urgéncia apresentada no caso
concreto.

CAPITULO VI
DA CARGA HORARIA E REGIME DE TRABALHO

Art. 17. As unidades da FUNDACAO manterdo jornada de trabalho prevista no edital do
concurso ¢ em conformidade com legislagao trabalhista.

Art. 18. Empregados com jornada diaria de até 06 (seis) horas usufruirdo intervalo de 15
(quinze) minutos de descanso durante a jornada, sem prejuizo da jornada diaria.

Art. 19. Empregados com jornada diaria de 08 (oito) horas ou mais, usufruirdo intervalo de
no minimo 01 (uma) hora e no maximo 02 (duas) horas, sem prejuizo da jornada diaria.

Art. 20. O registro da jornada de trabalho poderd ocorrer mediante adogdo de controle
eletronico, ressalvadas as hipdteses de trabalho exclusivamente externo, ocasido em que
poderdo ser adotados registros manuais.

§ 1°. No caso de registro manual cabe ao empregado efetuar corretamente a anotacdo de sua
jornada de trabalho, inclusive dos intervalos.

§ 2°. Estdo desobrigados do registro da jornada de trabalho os empregados previstos no Art.
62 da CLT.

Art. 21. Atrasos e saidas antecipadas serdo considerados injustificados e descontados do
empregado, quando ultrapassados 10 (dez) minutos em cada hipotese salvo os casos
justificados com a chefia imediata, para compensacao posterior.

§1° Podera ser concedida autorizacdo de saida do empregado publico pelo periodo de 30
minutos antes do término do expediente para cursar curso técnico ou faculdade, considerando
a necessidade de deslocamento do trabalho para as instituicdes de ensino, sendo necessario
que o empregado apresente ao Departamento de Recursos Humanos da FSPSS
semestralmente copia da matricula do curso e a grade curricular (Redacao alterada pela
Resolucgiao n° 24 de 09 de agosto de 2016).

§ 2° Serdo Priorizadas nas Campanhas de vacinac¢do e/ou outros servigos a convocagdo do
funcionario que tem como beneficios a autorizacdo de saida de 30 minutos do expediente para
cursas faculdade ou curso técnico, como contra prestagdo pelo beneficio. (Resolucio dada
Resoluciio n° 24 de 09 de agosto de 2016).

§ 3°. Os empregados ndo poderdo iniciar a jornada de trabalho com mais de uma hora de
atraso sem autorizagdo da chefia imediata.

Art. 22. Auséncias injustificadas estardo sujeitas a desconto salarial e as penalidades
administrativas prevista em capitulo proprio.

Art. 23. E obrigatéria a obediéncia do cumprimento de, no minimo, intervalo de onze horas
consecutivas entre uma jornada e outra.

Art. 24. O labor em horario extraordinario devera ser previamente autorizado pela chefia
imediata e decorrer de absoluta e justificada necessidade.

§1°. Havendo a realizacdo de horério extraordindrio este serd compensado através do sistema
de Banco de Horas conforme legislacdo pertinente e dissidio coletivo vigente.

§2°. O banco de horas devera ser registrado pelo RH, cujo gozo dessas horas devera ocorrer
dentro de um intervalo de 60 (sessenta) dias.

§3°. As compensagdes de horas extraordinarias podem ser realizadas, sem aviso prévio, no dia
posterior ao da ocorréncia desde que nao seja superior 01 (uma) hora.

§4°. As auséncias superiores a 01 (uma) hora bem como o aumento destas deverdo ser
justificadas na Folha de Ocorréncia de Ponto, assinada pelo empregado e pela chefia imediata
e anexada a Folha de Ponto do periodo da ocorréncia, devendo-se mencionar se havera
compensag¢ao desta e como sera realizada.

§5°. Quando a auséncia for para compensagao em banco de horas a anotacdo de justificativa
devera ser feita diretamente na folha de ponto sem prejuizo da autorizacao prévia da chefia
imediata.

Art. 25. A critério da Diretoria Executiva podera haver dispensa do cumprimento da jornada
de trabalho pelo empregado, quando comprovadamente participar, as suas expensas, de
evento cujo objeto seja de interesse da FSPSS.

Paragrafo Unico. A auséncia devera ser registrada conforme §4° do artigo anterior e através
de copia do certificado ou declaragdo de participagdo no evento.

Art. 26. A capacitagdo e a participacdo em eventos externos de interesse da FSPSS estdo
disciplinadas em capitulo proprio.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 27. A remuneragdo de todos os empregados, inclusive dos designados para o exercicio de
fung@o de confianga, observara a politica de recursos humanos da FSPSS, aprovada pelo
Conselho Curador, além das disposi¢des contidas na conven¢do ou acordo coletivo de
trabalho aplicavel a categoria.

§ 1°. O pagamento serd realizado mensalmente, até o quinto dia til do més subsequente.

§ 2°. O décimo terceiro saldrio serd pago conforme legislagdo trabalhista vigente.

§ 3°. O adicional das horas extras serd pago conforme legislagdo pertinente e Convengao ou
Acordo Coletivo de Trabalho vigente sendo que, conforme determinagdo legal e por forga de
convenc¢do coletiva, as horas adicionais serdo compensadas através do sistema de Banco de
Horas que seguird normas internas.

§ 4°. No caso de rescisdo contratual, as Horas extraordinarias acumuladas até a ocasido do
desligamento serdo remuneradas conforme determinagdo da legislacdo em vigor e dissidio
coletivo vigente.

Art. 28. As Gratificagdes por produtividades previstas no artigo 23 da LC 168/2013 serdo
calculadas conforme Plano de Produtividade de cada categoria de profissional e seu
pagamento sera realizado na folha de pagamento referente ao més subsequente ao de seu
fechamento.

Art. 29. A data base para revisdo geral anual sera 1° de maio, exceto para as categorias
especificas cuja convengao ou acordo coletivo de trabalho disponha de outra forma.
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CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS

Art. 30. Poderdo ser instituidos beneficios aos empregados, a critério do Conselho Curador e
respeitados aqueles previstos nas convengdes ou acordos coletivos de trabalho, em
conformidade com o orgamento.

CAPITULO IX
DAS LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 31. Sdo consideradas licengas remuneradas para fins do presente regulamento, mediante
previa autorizagdo da chefia imediata, considerando a logistica de substitui¢do do empregado,
devendo ser entregue as respectivas comprovagoes:

I — Licen¢a maternidade, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias; (Redacio alterada pela
Resolucao 003 de 14 de Abril de 2015);

II - Licenga maternidade para mae adotiva, na forma do artigo 392-A, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, inserido pela Lei Federal n° 10.421/2002;

III - Licenca paternidade, pelo prazo de 05 (cinco) dias a partir da data do nascimento.

IV — Licenga gala, pelo prazo de 03 (trés) dias tteis.

V — Licenga luto, pelo prazo de 03 (trés) dias corridos, no caso de falecimento de conjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia economica.

VI - Licenga para tratamento de saude, nos 15 (quinze) primeiros dias, a partir da emissao do
atestado médico;

VII - Licenca para doagdo de sangue, correspondente a 01 (um) dia de folga em cada doze
meses, desde o ultimo abono, com apresentagdo de atestado comprobatério, conforme artigo
473, inciso IV da CLT.

VIII- Licenga para alistamento militar, na forma da lei.

IX — Licenca por motivo de saude de dependente primario, 01 (um) dia por més, com
apresentacao de atestado médico comprovando a necessidade;

X — Demais previstas no artigo 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

§1°. Para a justificativa das licencas acima deve ser anexada copia de um comprovante a folha
de ponto no prazo maximo de 24 horas, podendo o comprovante ser entregue a chefia
imediata pelo proprio empregado ou por terceiros.

§2°. Os atestados médicos devem ser entregues a chefia imediata em até 24 horas do inicio do
afastamento, para justificativa da auséncia e anotagdo em folha de ponto, devendo ser
entregue pelo empregado ou por terceiro ¢ a chefia imediata deve encaminhar imediatamente
ao departamento de recursos humanos.

Art. 32. O gozo dos beneficios previdenciarios observara a legislagdo previdenciaria
especifica, devendo o empregado encaminhar a Gestdo de Pessoas, em caso de
impossibilidade de comparecer pessoalmente, a documentagdo exigida para o afastamento.

CAPITULO X ]
DA SUBSTITUICAO TEMPORARIA DO OCUPANTE DE CARGO DE CONFIANCA

Art. 33. A substituicdo temporaria do ocupante do cargo de confianca e do cargo efetivo se
dard quando do seu afastamento superior-a-60-(sessenta-dias) imediato, mediante indicagdo do
substituto pela Diretoria Executiva. (Redacdo alterada pela Resolug¢do n° 28 de 09 de
agosto de 2016).

§ 1°. Fica assegurada ao substituto do cargo de confianga ¢ do cargo efetivo a percepcdo do
salario base do substituido, independentemente das verbas varidveis inerentes ao exercicio
profissional no local onde se der a substituigdo. (Redacio alterada pela Resolucio n° 28 de
09 de agosto de 2016).

§ 2°. O substituto ndo fara jus as verbas de natureza pessoal percebidas pelo substituido.

§ 3° O retorno do ocupante do cargo de confianga acarretard o retorno do substituto para a
funcdo de origem.

CAPiT,ULO X1
DAS FERIAS

Art. 34. As férias dos empregados serdo concedidas segundo programac¢do da unidade de
servico, observada a necessidade do trabalho.

§ 1° Dependendo da particularidade da unidade de servigo, as férias poderdo ser
fragmentadas, sempre em observancia aos limites legais.

§ 2° A critério do Diretor Administrativo e Financeiro até um tergo das férias a que tem
direito o empregado podera ser convertido em abono pecuniario, desde que haja previsdo
orgamentaria e disponibilidade na ocasido da solicitacao.

§ 3°. Nos casos em que o empregado adquirir o direito as férias, mas ndo as usufruir no més
programado, devido afastamento por licenga médica, a Gestdo de Pessoas reprogramara o
periodo de frui¢do de acordo com a legislacdo especifica.

§ 4°. Nao tera direito a férias o empregado afastado por mais de seis meses ¢ um dia, mesmo
descontinuos, por auxilio doenga ou acidente de trabalho, durante o periodo aquisitivo, tendo
inicio novo periodo aquisitivo a partir da data do retorno.

§ 5° A fruigdo das férias observard o disposto no artigo 130 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Art. 35. A remuneragdo das férias levara em consideracdo o ultimo salario do empregado,
bem como todas as incidéncias a que ele tiver direito no periodo aquisitivo.

CAPITULO XII
DOS ACIDENTES DE TRABALHO

Art. 36. Cabe ao empregado comunicar imediatamente a chefia imediata a ocorréncia de
acidente do trabalho, para abertura da Comunica¢do de Acidente de Trabalho — CAT e
elaboragdo do Relatdrio de Investigacdo e posterior encaminhamento a Gestdo de Pessoas e
Seguranga do Trabalho, para as devidas providéncias.

§ 1°. No caso de acidente do trabalho “de percurso”, o empregado também fica obrigado a
comunicar imediatamente o evento a Gestdo de Pessoas, por qualquer meio, e apresentar o
atestado médico, se necessitar de afastamento, no prazo maximo de vinte e quatro (vinte e
quatro) horas.

CAPITULO XIII
DA COMISSAO INTERNA DE ACIDENTES DE TRABALHO - CIPA

Art. 37. Sera constituida Comissao Interna de Acidentes de Trabalho — CIPA — observadas as
disposicdes legais.

§ 1°. O empregado eleito para compor a CIPA gozara de estabilidade provisoria na forma da
lei.

§ 2° Havendo solicitagdo de desligamento de membro integrante da CIPA, este devera
declarar de préprio punho sua intengao.

CAPITULO X1V
DA RESCISAO DE CONTRATO

Art. 38. A rescisio do contrato de trabalho do pessoal da FUNDACAO admitido por
concurso publico podera ocorrer por ato unilateral, em qualquer hipdtese motivada.

Art. 39. O pedido de demissdo por parte do empregado devera ser feito TUnica e
exclusivamente por este, no Departamento de Recursos Humanos da FSPSS e sera feito por
meio de carta de proprio punho assinada e datada.

Art. 40. Conforme determina o artigo 487 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, a parte que
tomar a iniciativa da rescisdo do contrato de trabalho deverd informar a outra por meio de
carta, com antecedéncia minima de trinta dias.

Paragrafo Unico: A demissdo por parte da FSPSS devera ser sempre motivada, assegurando
direito de defesa, conforme disciplina capitulo especifico deste regulamento, sem prejuizos do
disposto na legislacdo pertinente.

Art. 41. A falta de aviso prévio por parte do empregador ensejara o dever de indenizar o
empregado, pelo montante respectivo, nos moldes legais.

Art. 42. A falta de aviso prévio por parte do empregado autorizard o desconto do montante
respectivo as indenizag¢do nos moldes legais, de suas verbas rescisorias.

CAPITULO XV
DA APOSENTADORIA

Art. 43. Os empregados que obtiverem a concessdo da aposentadoria de qualquer tipo,
deverao comunicar o fato a Gestdo de Pessoas, de imediato e por escrito, para que se proceda
ao controle e arquivo na pasta funcional.

Paragrafo Unico. A auséncia da comunicagdo, na forma do caput deste artigo, implica em
falta funcional e sujeita o empregado as puni¢des na forma da legislagdo pertinente.

CAPITULO XVI - DA CAPACITACAO

Art. 44. A capacitacdo dos empregados seguira a Politica de Educacdo Continuada e
Educagdo Permanente da FUNDACAO.

Art. 45. O empregado inscrito pela FUNDACAO para participar de evento externo, como
docente ou participante, fara jus ao ressarcimento das despesas com deslocamento,
hospedagem e alimentacdo, desde que previamente solicitado e autorizado pela Diretoria, que
devera observar o interesse do Servigo Publico e or¢gamento da FSPSS.

Paragrafo Unico: Sera concedido o abono, apds avaliagdo da Coordenacgdo de Preceptoria
compativel ao Cargo na participacdo de Congressos. (Redacao dada pela Resolugao 003 de
16 de fevereiro de 2016).

§ 1°. A critério da Diretoria Executiva, os valores para fazer frente as despesas referidas no
caput deste artigo poderdo ser antecipados.

§ 2°. S6 serdo remuneradas as despesas de deslocamento, hospedagem e alimentagdo, quando
o evento se realizar fora do Municipio de Sdo Sebastido.

§ 3°. Somente serdo ressarcidas despesas relativas ao transporte, almogo e jantar.

§ 4°. Em nenhuma hipotese sera ressarcida despesa com bebidas alcodlicas.

§ 5°. A prestagdo de contas relativa as despesas previstas no caput deste artigo devera ser feita
em no maximo 05 (cinco) dias uteis apds o retorno do empregado, mediante formulario
especifico e comprovante legal, que deverd ser entregue na Diretoria Administrativa e

Financeira da FUNDACAO.

§ 6°. No caso de antecipacdo do valor das despesas, o ndo cumprimento do prazo previsto no
pardgrafo anterior implicara no desconto do valor equivalente, no més subsequente.

§ 7°. Nas situacdes de aprovagdo parcial das despesas, fica autorizado o desconto do valor
correspondente no contracheque do empregado, no més subsequente.



Lei N° 2247/2013 - Ano 03 - Edicdo n® 407/ 2° Edico - 16 de Dezembro de 2016 - Prefeitura de Sdo Sebastio/SP - DISTRIBUICAQ GRATUITA

SAO0 SEBASTIAD

BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO

CAPITULO XVII - DA AVALIACAO E DESENVOLVIMENTO

Art. 46. Os empregados serdo avaliados, para fins de trajetoria profissional e de gestdo, para
garantir que as competéncias dos profissionais sejam compativeis com a exigéncia do
emprego publico, devendo ser submetidos a avalia¢des periodicas.

Art. 47. A evolugdo e o desenvolvimento dos empregados publicos, previstos no artigo
anterior, deverdo estar previstos em Plano de Cargos e Carreira, respeitados os limites
orgamentarios e financeiros que deverdo ter a aprovagdo do Conselho Curador.

TITULO II- DOS DEVERES E DAS VEDACOES FUNCIONAIS
CAPITULO I- DOS DEVERES

Art. 48. E dever do empregado, além de outros que exigem a fungéo publica:

I — desempenhar com eficiéncia, presteza e atencao as atribui¢des do emprego publico para o
qual fora contratado;

IT — comunicar ao superior hierarquico qualquer irregularidade que tiver ciéncia em razdo do
emprego;

III — agir com ética e sigilo profissional;

IV — prezar por assiduidade e pontualidade, registrando seu horario de entrada e saida de
forma fidedigna.

V — atender aos pacientes, cuidadores, familiares, visitantes, colegas e demais usuarios do
servigo publico com cordialidade, respeito e urbanidade;

VI — prezar por discrigdo no trato de assuntos internos do 6rgao e entidade;

VII — contribuir para que no local de trabalho e nas dependéncias da unidade seja mantido o
respeito as leis e regulamentos internos, a ética, organizagdo, higiene e seguranga;

VIII - zelar pelas instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional desses;

IX - realizar exame médico periddico, conforme calendario estabelecido pelo setor
competente;

X — manter atualizado o cadastro funcional, inclusive com endereco, telefone e e-mail;

XI - justificar as faltas ao servigo, atrasos ¢ saidas antecipadas, conforme prazos
estabelecidos;

XII — comunicar a chefia imediata com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas
quando ndo puder comparecer ao trabalho, sem prejuizo da apresentacdo de justificativa
cabivel.

XIII — observar o cumprimento das leis, regulamentos ¢ determina¢des dos superiores
hierarquicos da fundacgéo;

X1V — fazer uso da identificagdo funcional em servigo, de forma visivel, na altura do peito;
XYV — usar obrigatoriamente o uniforme fornecido pela fundagédo, quando for o caso;

XVI — usar obrigatoriamente o Equipamento de Prote¢do Individual - EPI, quando for o caso
e Equipamento de Prote¢do Coletiva - EPC;

XVII — zelar e conservar os equipamentos de protecdo individual e coletiva ¢ o uniforme
recebido;

XVIII - apresentar-se em condi¢des adequadas de higiene e vestimenta;

XIX - solicitar a autorizacao prévia do departamento de Recursos Humanos e chefia imediata
no caso de necessidade de auséncia durante o expediente, por motivos particulares;

XX - comparecer pontualmente a repartigdo para a jornada ordinaria, bem como as
convocagdes extraordinarias de servi¢o, quando couber;

XXI - frequentar cursos e treinamentos definidos pela administracdo;

XXII - proceder na vida publica e privada de forma a dignificar a funcao publica;

XXIII — cumprir todas as normativas expedidas pela fundacao e suas unidades.

XXIV - estar regularizado junto ao seu conselho profissional.

Paragrafo tnico. A auséncia ao trabalho devera ser registrada pelo chefe imediato mediante
formulario proprio, contendo dia e hora de saida e previsdo de retorno.

Art. 49. Os deveres dos integrantes da Diretora Executiva estdo descritos no Estatuto da
fundacao.

Art. 50. Sdo deveres dos demais empregados designados para o exercicio de fungdo de
confianca, além dos ja citados neste Regulamento, o cumprimento dos principios da
administragdo publica, bem como outros compativeis com a fungdo publica:

I — fazer cumprir as normas vigentes da FUNDACAO;

II — zelar pela disciplina;

III — promover a manutencdo de relagdo harmoénica entre os empregados e de franca
cooperagao e produtividade entre os mesmos.

IV — orientar os empregados para melhor execugdo dos servicos e auxilid-los nas suas justas
pretensdes;

V — dar aos empregados o necessario apoio moral e técnico para o correto desempenho de seu
cargo, emprego ou fungao.

VI — divulgar informagdes de interesse do servigo e distribuir tarefas aos empregados.

Art. 51. O empregado ¢é responsavel:

I — pelos prejuizos que causar 8 FUNDACAO, por dolo, ignorancia, indoléncia, negligéncia,
imprudéncia, impericia ou omissao;

II — pelas faltas, danos, sonegacdes ou extravios que sofrerem os bens e os materiais sob sua
guarda ou sujeitos ao seu exame, provando-se que foram ocasionados por culpa ou
negligéncia sua ou por que poderia ter evitado;

I — por ndo promover, por indulgéncia ou negligéncia, a responsabilidade dos seus
subordinados;

TITULO III- DAS VEDACOES

Art. 52. E proibido ao empregado, sem prejuizo de outras condutas e comportamentos que
sejam incompativeis com o regime de emprego publico:

I — 0 uso de aparelhos eletronicos auditivos, com ou sem fone de ouvido, nas dependéncias
das Unidades da FUNDACAO, em horério de trabalho, excetuadas as proteses, orteses para
suprir deficiéncia fisica, celulares e radios de seguranca.

II — 0 uso de boné nas dependéncias internas das Unidades da FUNDACAO;

III — o consumo de bebidas e alimentos fora das areas indicadas para este fim, sendo
terminantemente proibido o consumo de bebida alcodlica;

IV — a pratica de tabagismo nas dependéncias internas das Unidades da FUNDACAO;

V — o0 uso de roupas transparentes, shorts, blusas decotadas, saias ou vestidos curtos e
camisetas regata;

VI - ausentar-se do servico durante o expediente sem a devida autorizacdo da autoridade
competente.

VII — exercer atividades politico-partidarias no recinto das unidades da FUNDACAO;

VIII - referir-se de modo depreciativo, em informagdes, pareceres ou despachos, as
autoridades e aos atos da administragdo no ambiente de trabalho;

IX - retirar ou reproduzir, sem prévia autorizagdo da chefia competente, qualquer documento
ou objeto da FUNDACAO;

X — dedicar-se, no horario de trabalho, a assuntos particulares durante o expediente e
promover atividades de comércio dentro do expediente de trabalho;

XI — atender desigualmente a comunidade por motivos étnicos, de convicg¢do politica, género
ou religiosa;

XII — Fazer uso ou concorrer para o uso indevido do nome, simbolos e elementos figurativos
da fundacdo, em trabalho de qualquer natureza, sem autoriza¢do da Direcao-Geral;

XIII — Divulgar imagens internas de setores ou pessoas da Fundacdo ou de suas unidades,
sem autorizagdo da autoridade administrativa competente.

XIV - entrar ou permanecer, sem autorizacdo, fora da jornada de trabalho, nas dependéncias
da FUNDACAO e de suas unidades;

XV — Delegar a pessoas estranhas a FUNDACAO o desempenho de atribui¢des ou encargos
que lhe competirem;

XVI — manifestar-se, sem autorizagdo da Dire¢do, ou da autoridade competente, em nome da
FUNDACAO ou de quaisquer de suas unidades, pela imprensa ou qualquer outro érgdo de
comunica¢do ou utilizar-se dos meios eletronicos (redes sociais) para expor a imagem da
Fundacao.

XVII - promover manifestagdes de apreco ou induzir a paralisagcdes coletivas que
prejudiquem ou possam prejudicar a continuidade do servigco publico essencial de
atendimento médico e ambulatorial, sem observancia das limita¢des legais ou impostas pelo
Poder Judiciario;

XVIII — provocar discussio, desordem ou escandalo nas dependéncias da FUNDACAO e de
suas unidades;

XIX- valer-se de sua qualidade de empregado para desempenhar atividades estranhas as suas
fun¢des ou para lograr qualquer proveito, direta ou indiretamente, por si ou por interposta
pessoa;

XX — Compartilhar, divulgar senha de uso pessoal e irrestrito dos diversos sistemas
informatizados da Fundacéo.

XXI — Prevalecer-se da condicdo de superior hierarquico para constranger empregado, de
forma habitual e abusiva, buscando finalidade estranha ao cumprimento das atribui¢des
ordinarias do emprego ou fungao.

XXII — constituir-se procurador de usuirios da FUNDACAOQO com o interesse de beneficiar
terceiros, fazendo uso das prerrogativas de sua fungao;

XXIII — praticar usura em qualquer de suas formas, bem como praticar ou explorar rifas ou
jogos de azar no ambiente de trabalho.

XXIV - valer-se da fungéo para proveito pessoal;

XXV - receber remuneracdo, comissdo ou vantagem de qualquer espécie para praticar
atividades estranhas ao ambiente de trabalho ou lesivas ao patrimoénio da Fundacgio;

XXVI — apresentar-se em servi¢o, em estado de embriagues, drogadi¢do ou de incontinéncia
publica;

XXVII — desacatar qualquer autoridade da FUNDACAO e de suas unidades;

XXVIII — receber estipéndios, donativos ou concessdes de firma fornecedora ou entidades
fiscalizadas, no pais ou no estrangeiro, mesmo quando estiver em missao, referente & compra
de material, equipamentos ou medicamentos ou fiscalizagdo de qualquer natureza;

XXIX- Acumular ilegalmente cargos, empregos ou fungdes publicas.

XXX — Abandonar o emprego publico;

XXXI — Descumprimento de deveres profissionais, infragdo as obriga¢des dispostas na CLT,
normas coletivas, codigos de ética e outras normas que disciplinem especificamente o
exercicio da profissdo do empregado.

XXXII — Atrasar-se e/ou sair antecipadamente de suas atividades sem autorizagdo e
consentimento de sua chefia imediata.

XXXIII — Realizar trocas de plantdo sem autorizacdo e consentimento de seu superior
hierarquico.

XXXIV — Faltar sem justificativa ou abandonar plantao.

Paragrafo uinico - E vedado ao empregado participar como socio ou gerente de empresa que
mantenha com a FUNDACAOQO, vinculo juridico de qualquer natureza, sob pena de rescisdo
contratual.

Art. 53. Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, o empregado responde civil, penal e
administrativamente.

TITULO III- DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I - DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 54. Os empregados do quadro permanente da Fundagdo, aprovados em Concurso
Publico, estdo sujeitos as seguintes sangdes disciplinares:

I - Adverténcia;
II — Suspensao;
III — Demissao por justa causa.

§ 1°. Aos empregados aprovados em Concurso Publico serd garantido o exercicio da ampla
defesa, de acordo com os ritos procedimentais previstos neste regulamento, para a aplicagao
das sang¢des disciplinares previstas nos incisos anteriores.

§ 2°. Pelo descumprimento dos deveres, responsabilidades dos empregados publicos, bem
como das vedagdes previstas nos artigos 48 a 52, podera ser aplicada quaisquer das
penalidades previstas nos incisos I, II e III deste artigo, observando-se a proporcionalidade
entre a gravidade da conduta e a penalidade aplicada.

Paragrafo Unico: As penalidades serdo aplicadas considerando a natureza e gravidade da
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infracdo cometida, os danos causados, as circunstancias agravantes e atenuantes e
antecedentes funcionais.

Secao I — Da Adverténcia

Art. 55. A pena de adverténcia sera aplicada no caso de descumprimento dos deveres e
responsabilidades dos empregados publicos, bem como das vedagdes previstas nos artigos 48
a 52 deste Regulamento, cuja gravidade ndo justifique a imposi¢do de pena mais grave
(suspensdo e demissao), a ser decidida de forma colegiada pela FSPSS.

Art. 56. A penalidade de adverténcia ndo importara em desconto do salario do empregado e
sera aplicada através de documento escrito, padronizado pela Gestdo de Pessoas da FSPSS,
contendo a descric¢do sucinta do fato praticado e a respetiva autoria.

§ 1°. A penalidade de adverténcia sera aplicada pela chefia imediata/coordenacgio/
gerente/diretor.

§ 2°. Sera dada ciéncia ao empregado da aplicagdo da penalidade, sendo solicitada, por
escrito, sua assinatura em respectivo documento.

§ 3°. Caso o empregado se negue a assinar a adverténcia, duas testemunhas, devidamente
qualificadas, deverao assinar o respectivo documento.

§ 4°. Do recebimento da adverténcia, o empregado sera informando que dispora do prazo de
48 (quarenta e oito) horas para apresentar suas razdes de defesa, através de formulario
proprio, podendo a chefia imediata reconsiderar a aplicacdo da penalidade, dependendo da
justificativa apresentada pelo empregado.

§ 5° Ocorrendo a hipotese prevista no paragrafo 4° e se mantida pela chefia imediata a
puni¢do, ao empregado ¢ assegurado o prazo de 03 (trés) dias para a interposi¢do de recurso
que sera apreciado imediatamente pela autoridade hierarquicamente superior.

§ 6°. A chefia imediata do empregado devera encaminhar cépia numerada da notificagdo de
adverténcia para a Gestdo de Pessoas, para fins de registro funcional, que sera arquivado para
fins de aferi¢do de reincidéncia por até 05 anos.

Secéo IT — Da Suspensio

Art. 57. A penalidade de suspensdo sera aplicada no caso de descumprimento dos deveres ¢
responsabilidades dos empregados publicos, bem como das vedagdes previstas nos artigos 48
a 52 deste Regulamento, cuja gravidade ndo justifique a imposi¢do de pena mais grave
(demissdo), a ser decidida de forma colegiada pela FSPSS, ndo podendo exceder de 30 dias.

§ 1°. Do recebimento da suspensdo, o empregado sera informando que dispora do prazo de 48
(quarenta e oito) horas para apresentar suas razdes de defesa, através de formulério proprio,
podendo a chefia imediata reconsiderar a aplicagdo da penalidade, dependendo da justificativa
apresentada pelo empregado.

§ 2°. Se mantida pela chefia imediata a punicdo, ao empregado ¢ assegurado o prazo de 03
(trés) dias para a interposicdo de recurso, com efeito suspensivo, que serd apreciado
imediatamente pela autoridade hierarquicamente superior.

Art. 58. A penalidade de suspensdo importarda em desconto da remuneragdo correspondente
aos dias de afastamento e sera aplicada através de documento escrito, padronizado pela
Gestao de Pessoas da FSPSS, contendo a descrigdo sucinta do fato praticado, bem como do
dispositivo legal violado e respectiva autoria.

§ 1°. A penalidade de suspensdo sera aplicada pela Gestdo de Pessoas da Fundacdo, apoés
regular procedimento administrativo, nos termos deste regulamento.

§ 2°. Para fins previstos neste artigo a chefia/coordenador/gerente/preceptor devera enviar
relatorio circunstanciado a Gestdo de Pessoas, com clara e concisa exposi¢ao da infracdo, bem
como a indicagdo do empregado por ela responsavel, com vistas a instauracdo do
procedimento administrativo respectivo, nos termos deste Regulamento.

Art. 59. O ato que determinar a aplicagdo da penalidade de suspensdo fixara o prazo para o
cumprimento da medida, ndo podendo exceder a 30 (trinta) dias, nos termos do artigo 474 da
CLT.

§ 1°. O empregado serda notificado pessoalmente da aplicagdo da pena de suspensdo,
manifestando ciéncia do ato.

§ 2° Caso o empregado se negue a assinar a notificacdo, duas testemunhas devidamente
qualificadas subscreverdo o ato para convalidé-lo.

§ 3° A Gestdo de Recursos Humanos devera desanotar do prontudrio funcional qualquer
anotacdo acerca da falta funcional, no caso de deferimento do recurso apds esgotadas as vias
recursais.

§ 4°. A penalidade de suspensdo ficard anotada no cadastro funcional do empregado, ficando
arquivada na Gestdo de Pessoas da FSPSS, pelo prazo de 05 anos para fins de afericdo de
reincidéncia.

§ 5° O empregado devera cumprir todo o periodo de suspensdo, abstendo-se de registrar
jornada e trabalhar nos dias em que suspenso, sob pena de insubordinagdo passivel de
conversao em demissao por justa causa.

Secéo III — Da Demisséio por Justa Causa prevista no artigo 482 da CLT

Art. 60. A penalidade de demissdo por justa causa sera aplicada no caso de pratica de falta
grave, nos termos do artigo 482 da CLT, apurada mediante instauracdo de processo
administrativo disciplinar, nos termos dispostos no presente regulamento.

Art. 61. O empregado que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar nio
podera pedir demissdo sem a conclusdo das investigagdes e o respectivo cumprimento da
penalidade aplicavel.

Art. 62. A condenagdo criminal do empregado, transitada em julgado, implicara falta grave e
demissdo por justa causa, nos termos do artigo 482, alinea “d” da CLT, dispensando-se a
instauragdo de sindicdncia e processo administrativo, bastando a apresentagdo de certiddo
circunstanciada a respeito, emitida pelo 6rgdo competente, e apostilada no registro funcional.

CAPITULO II- DA SINDICANCIA

Art. 63. A autoridade administrativa ou qualquer agente que tiver ciéncia de irregularidades
no servigco publico € obrigada a provocar a sua apuragdo imediata, mediante sindicdncia ou
processo administrativo disciplinar, conforme as disposigdes previstas neste regulamento.

§1°. A sindicancia ¢ procedimento administrativo, constituindo meio sumario de apuragdo de
irregularidades no servigo publico.

§2°. A sindicancia investigativa ¢ a via utilizada quando o infrator for desconhecido (em
situagdes nas quais houver duvida ou incerteza quanto a autoria e/ou materialidade).

§3°. A sindicancia investigativa caso consiga apurar indicios de autoria e materialidade, cujas
infracdes sejam puniveis com adverténcia ou suspensdo, podera resultar na aplicacdo de
penalidades de adverténcia ou suspensao, sendo assegurado direito a recurso.

§4°. Se a sindicancia concluir que o empregado publico cometeu falta grave ensejadora de
demissdo por justa causa, nos termos do artigo 482 da CLT devera resultar em instauragao de
PAD - Processo Administrativo Disciplinar na modalidade Rito Ordinario, nos termos deste
Regulamento, sendo assegurada ampla defesa e contraditorio.

Secao I — Da Instauracao

Art. 64. Havendo noticia de pratica de infracdo funcional e havendo dividas acerca da
materialidade ou autoria do fato, serd instaurada sindicancia investigativa pelo Diretor
Presidente da FSPSS, cujo procedimento terd natureza inquisitorial, investigativa, visando a
completa apuracdo dos fatos, podendo resultar na imposi¢ao de penalidades de adverténcia ou
suspensdo, abertura de PAD- Processo Administrativo Disciplinar para apuragdo de faltas
graves previstas no artigo 482 da CLT ou arquivamento.

Paragrafo unico. Sera admitida a apresentacdo de denuncia andnima, cabendo a Comissao de
Sindicancia empregar todas as diligéncias possiveis no sentido de apurar a veracidade das
informacdes.

Art. 65. A sindicancia sera instaurada mediante Portaria lavrada pelo Diretor Presidente da
FUNDACAO ou a quem este delegar, devendo conter, minimamente:

I- A delimitac@o do objeto das investigacdes;
II- A indicacdo de 03 (trés) empregados para condugdo das investigagoes.
I11- O prazo para a conclusdo dos trabalhos.

§ 1°. Os membros da Comissdo serdo preferencialmente pertencentes do quadro permanente
da FSPSS.

Secao II — Dos Trabalhos da Comissao

Art. 66. Apos a instauracdo da Sindicancia, a Comissao deverd se reunir lavrando uma ata de
instalacdo dos trabalhos, determinando a anexacdo de todas as informacdes e documentos
capazes para a elucidacao do fato e de sua respectiva autoria, autuando-se o procedimento, na
sequéncia.

§ 1°. A Comissdo podera tomar depoimentos, fazer acareagdes e investigacdes, ouvir
testemunhas que presenciaram o fato, requisitar documentos, empregando todas as diligéncias
cabiveis, objetivando a colheita de provas, de modo a permitir a completa elucidacdo do fato.

§ 2°. Havendo necessidade a Comissdo poderd notificar o empregado suspeito de pratica de
infracdo funcional para prestar os esclarecimentos que se mostrarem necessarios.

§ 3° A notificagdio de que trata o pardgrafo anterior podera ser entregue pelo
chefe/coordenador/preceptor ou outro superior hierarquico do empregado suspeito ou ser
enviada mediante qualquer meio idoneo admitido em lei, inclusive, eletronicamente.

§ 4°. A Comissdo devera concluir seus trabalhos no prazo de 15 (quinze) dias, prorrogaveis
por igual periodo, mediante requerimento dirigido a autoridade superior.

§ 5°. A ndo conclusdo dos trabalhos durante o prazo acima declinado, ndo acarretard na
nulidade da sindicancia.

Art. 67. A sindicancia investigativa podera resultar:

I- No arquivamento do procedimento;
II- Na aplicagdo de penas de adverténcia ou suspensao;
II- Na instaura¢do de PAD- Processo Administrativo Disciplinar.

§ 1°. A sindicancia podera ainda resultar na aplicagdo das penalidades de adverténcia ou
suspensdo, ressalvando, entretanto, que ndo sera necessdria a instauragdo de PAD para a
aplicacdo de tais penalidades.

§ 2°. Os autos de sindicancia integrardo o processo disciplinar como pega informativa de
instru¢d@o nos casos de falta prevista no artigo 482 da CLT.

§ 3°. A sindicancia investigativa serd sigilosa, sendo que somente serdo disponibilizadas
copias ou vistas dos autos apds sua conclusdo, mediante requerimento escrito da parte
interessada.
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§ 4°. O resultado conclusivo da sindicancia sera enviado ao Diretor Presidente da FSPSS para
ratificacdo.

§ 5°. A decisdo do Diretor Presidente podera divergir do relatério quando a conclusdo for
manifestamente contraria a prova contida na investigac¢do, devidamente motivada.

§ 6°. A Comissdo de Sindicancia deverd recomendar ao Diretor Presidente da FSPSS a
remessa de copias dos autos as autoridades publicas competentes para as providéncias
cabiveis, na hipétese de infragdes de natureza penal, civel ou ético-profissional.

CAPITULO III - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Secao I — Da Instauracio

Art. 68. O Processo Administrativo Disciplinar (PAD) sera instaurado nos casos em que
houver indicios de autoria e materialidade de pratica de infragdo funcional, ou apds a
conclusdo dos trabalhos da sindicincia, na forma prevista no artigo 80, inciso II deste
regulamento.

Art. 69. A Instauracdo sera feita pelo Diretor Presidente, por meio de portaria, nos seguintes
casos:

I- de oficio, sempre que tomar conhecimento de ocorréncia de infragao passivel de demissdo
por justa causa ou falta grave e forem identificados indicios de autoria e materialidade da
infracdo.

II- dentincia ou representagdo de qualquer pessoa.

III- relatério da Comissdo de Sindicancia e concluindo pela instauragdo de PAD.

§ 1°. A denuncia ou representacdo de que trata o inciso II devera ser transcrita, contendo o
nome e qualificacdo do denunciante, a exposicao sucinta da suposta infracdo praticada pelo
empregado, bem como as circunstincias que fagam supor que o denunciado ¢ autor do fato
passivel de apenamento.

§ 2°. Sera admitida a denuincia anénima, cabendo & Comissao adotar as diligéncias cabiveis
para apurar a materialidade e a autoria do fato passivel do apenamento, instaurando, se for o
caso, sindicancia.

§ 3°. Quando o fato nao configurar evidente infracdo funcional, a dentincia sera arquivada por
falta de objeto.

§ 4°. Nos casos de apuracdo de abandono de emprego, acumulagio ilegal de cargos, empregos
e funcdes e avaliagdo insatisfatoria de desempenho, o processo administrativo poderd ser
instaurado pelo Coordenador, Assessor ou Gerente de Pessoas da FSPSS.

§ 5° O Diretor Presidente da FSPSS podera delegar o ato de instauracdo de processo
disciplinar a outro empregado de sua confianga ¢ com poderes de mando, coordenacdo ou
direcdo, através de ato prévio e formal.

Art. 70. A Portaria de que trata o artigo anterior devera conter as seguintes informagoes:

I — nome dos membros da Comissdo de Processo Disciplinar, servindo a juntada do ato de
designagdo dos mesmos.

IT - a identificacdo do provavel empregado responsavel de forma abreviada, contendo as
iniciais.

III — descrigao sumaria dos fatos praticados.

§ 1°. Serd dispensada a publicagdo de Portaria, bastando a apresentagdo do relatorio
conclusivo da sindicancia e a sua ratificacdo pelo Diretor Presidente da FSPSS ou por quem

receber delegacdo para a instauracdo do PAD, na hipotese prevista no paragrafo 5° do artigo
22.

Secédo II — Da Comissio de Processo Administrativo Disciplinar

Art. 71. O PAD de rito ordinario ou sumadrio sera conduzido por Comissdo, composta por, no
minimo, 03 (tr€s) membros, do quadro permanente da FSPSS ou servidores efetivos, desde
que cedidos pelo municipio, instituida por portaria do Diretor Presidente da FSPSS, nos
termos e condic¢des previstas neste regulamento.

§ 1°. Os membros titulares da comissdo terdo seus respectivos suplentes, cada qual, com
aptidao para atuar diante de qualquer impedimento, suspei¢do ou casos de forga maior.

§ 2°. A escolha dos membros da Comissdo Processante devera recair, preferencialmente,
dentre empregados pertencentes ao quadro de carreira, sendo que um dos membros sera
indicado como Presidente da Comissdo, o qual devera possuir grau de escolaridade de nivel
superior completo.

§ 3°. A Comissdo sera sempre formada por numero impar de membros.

§ 4° — As Comissdes de Participacdo em Processo Administrativo de Corregedoria e
Sindicancias serdo gratificadas no valor de RS 300,00 por Processo com Perecer Final emitido
podendo perceber a gratificacdo até trés empregados publicos dos quadros da FSPSS em cada
Processo. (Reda¢ao dada Resolucio 007 de 16 de fevereiro de 2016).

Subsec¢io I — Do Impedimento e da Suspeicio

Art. 72. Nao poderao participar da Comissao:
I- Conjuge, companheiro ou parente do empregado acusado, consanguineo ou afim, de linha
reta ou colateral, até o quarto grau.

I1I- Dirigentes sindicais e empregados aprovados em Processo Seletivo Simplificado.

Subseciao IT — Do Funcionamento

Art. 73. O funcionamento e as deliberagdes da Comissdo dependerdo da presenca de todos os
seus membros.

§ 1°. O Presidente sera responsavel pela condugio dos trabalhos e da audiéncia de instrugao.

§ 2°. O Presidente designara um membro para atuar como Secretario, auxiliando nos trabalhos
da Comissao Processante, ocasido em que podera assinar um termo de confidencialidade das
informagdes contidas no processo.

§ 3°. Competira ao Presidente elaborar Relatorio Conclusivo que sera encaminhado a
autoridade competente para julgamento. Caso haja discordancia no voto apresentado no
relatério por parte de um dos membros da comissdo, ser-lhe-4 franqueado vistas dos autos
para proferir seu parecer divergente.

Subsecao III — Das Reunides

Art. 74. A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da Fundagao.

§ 1°. As reunides e as audiéncias da comissdo processante terdo carater reservado.

§ 2°. As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberacdes
adotadas.

Art. 75. As audiéncias e atos realizados pela Comissdo Permanente de Processo Disciplinar
observardo o horario regular de expediente da FSPSS, das 09h00min as 17h00min, salvo em
casos excepcionais.

Subsecao IV — Do Afastamento Cautelar

Art. 76. Como medida cautelar e a fim de que o empregado ndo venha a influir na apuragéo
da irregularidade, a autoridade com competéncia para instaurar a sindicancia ou processo
disciplinar podera determinar o seu afastamento, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, sem
prejuizo da remunerago.

Paragrafo tinico. O afastamento nio sera passivel de prorrogacdo, e podera ser convertido
em rescisdo do contrato de trabalho nas hipodteses previstas em lei e neste regulamento, caso
as provas produzidas atestem a autoria e a materialidade de falta grave ou justa causa punivel
com a pena de demissao.

Subsecao V — Dos Prazos

Art. 77. Os prazos serdo computados, excluindo-se o dia de inicio e incluindo-se o dia do
vencimento.

Paragrafo tinico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia 1til se o vencimento
cair em feriado ou dia que ndo haja expediente da Fundacao.

Subsecio VI — Dos Principios

Art. 78. O PAD serd realizado de forma padronizada e objetiva, possibilitando ao investigado
a producdo de defesa e provas, nos limites estabelecidos pelo regulamento, de modo a
respeitar os direitos do empregado celetista, mas também possibilitando a rapida e correta
aplicacao da penalidade, evitando a impunidade e a reiteragdo de fatos que tragam prejuizo a
Fundagao, ou comprometam a continuidade dos servigos publicos por ela prestados.

Art. 79. O PAD sera regido pelos principios da impessoalidade, legalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, simplicidade das formas, celeridade, proporcionalidade, busca da
verdade material, interesse publico e busca da verdade real.

Art. 80. A auséncia de defesa ou de defesa técnica nao implicara em nulidade da sindicancia
ou do PAD, nos termos da Simula Vinculante n° 5 do Supremo Tribunal Federal.

Art. 81. O PAD podera apresentar rito ordinario ou sumario nas condigdes dispostas neste
regulamento.

CAPITULO IV - DO RITO SUMARIO

Art. 82. Sera instaurado PAD de rito sumadrio para a apuragdo das infra¢des disciplinares de
abandono de emprego, acumulacdo ilegal de cargos, avaliacdo insatisfatoria de desempenho e
nos demais casos cuja ocorréncia de faltas possa ser comprovada por meio documental, ndo
necessitando da produgdo de prova oral.

Art. 83. O PAD de rito sumario ir4 se desenvolver nas seguintes fases:

I- Instaura¢@o mediante despacho da Assessoria/Coordenacéo/Geréncia de Gestdo de Pessoas
ou Diretoria Geral da FSPSS, indicando no ato os elementos que apontem a autoria e a pratica
da infracdo funcional, anexando-se todos os documentos e informagdes a respeito do fato.

II- Apuragdo Sumaria: compreendendo acusagdo, defesa e relatorio.

I - Julgamento.

§ 1°. A dentincia serd formalizada mediante a elaboracdo de um termo de imputagdo, sendo
que a autoria serd indicada pelo nome e matricula do empregado e a materialidade pela
descrigdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas ilegalmente acumulados, bem como dos
orgdos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do
correspondente regime juridico.

§ 2°. Na hipotese de abandono de emprego, que se caracteriza pela auséncia imotivada do
empregado ao servico por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, a materialidade

dar- se-a pela indicagdo precisa desse lapso temporal.

§ 3°. No caso de avaliagdo insatisfatoria de desempenho, a materialidade dar-se-a pelo



Lei N° 2247/2013 - Ano 03 - Edido n® 407/ 2° Edicdo - 16 de Dezembro de 2016 - Prefeitura de Sdo Sebastio/SP - DISTRIBUICAQ GRATUITA

SAO0 SEBASTIAD

BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO

instrumento de avaliagdo de desempenho encaminhado & comissdo apontando o desempenho
insatisfatorio do empregado.

Secdo I — Do Termo de Imputacio (Portaria de Instauracio do PAD)

Art. 84. A Comiss3o promovera a citacdo do empregado, para que no prazo de 05 (cinco)
dias, apresente sua defesa e junte os documentos que entenda pertinentes, anexando-se, em
respectivo ato, o termo de imputagao.

§ 1°. No caso de acumulacdo ilegal de cargos, no prazo concedido para a apresentacdo de
defesa, o empregado poderd apresentar op¢do quanto ao cargo, emprego ou funcdo que
pretende continuar, hipdtese em que ndo lhe sera aplicada nenhuma penalidade.

§ 2°. No caso de abandono de emprego, o empregado podera comparecer ao Departamento de
Recursos Humanos e apresentar sua intengdo em continuar no emprego, hipotese em que nao
sera aplicada a penalidade de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, sem prejuizo da
aplicacdo de eventual penalidade de adverténcia ou suspensdo pela auséncia nao justificada
em servigo.

Secao II — Da citacao

Art. 85. A citacdo do empregado sera pessoal, por intermédio de sua chefia imediata,
coordenador responsdvel ou ainda, pelo departamento de gestdo de pessoas, através de
formulério proprio em que o empregado devera apor sua assinatura.

§ 1°. Caso o empregado se negue a assinar referido documento, duas testemunhas deverdo
fazé-lo, sendo que o mesmo sera considerado como citado para todos os efeitos legais.

§ 2°. Em ndo sendo encontrado o empregado em seu local de trabalho podera ser feita a
citacdo, mediante carta com aviso de recebimento, telegrama, e-mail com confirmagdo de
recebimento, ou outro meio legalmente admitido.

§ 3°. Ainda que terceiros tenham recebido a correspondéncia ou telegrama, a citagdo sera
considerada valida para todos os seus efeitos legais, sendo obrigacdo do empregado manter
atualizado seu enderego junto ao Departamento de Gestao de Pessoas da FSPSS.

Secao III — Do Relatorio

Art. 86. Apresentada a defesa, a comissdo, no prazo de 05 (cinco) dias elaborara relatério
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do empregado, em que resumira as pegas
principais dos autos, opinara sobre as supostas irregularidades, indicara o respectivo
dispositivo legal e remetera o processo a Assessoria Juridica da FSPSS para parecer.

§ 1°. Na hipotese de abandono de emprego, a comissdo além dos elementos mencionados no
artigo anterior devera opinar sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo superior a 30
(trinta) dias.

§ 2° O prazo para a conclusdo do PAD rito sumario serd de 15 (quinze dias) dias,
prorrogaveis por igual periodo, mediante justificativa.

§ 3°. A extrapolagdo de referido prazo nao acarretara na nulidade do processo.

Secio IV — Do Julgamento

Art. 87. Na sequéncia o processo serd encaminhado ao Diretor Presidente para julgamento.

Art. 88. A decisdo do Diretor Presidente devera obedecer as conclusdes do relatorio final da
Comissdo, salvo quando contrario a prova dos autos.

Paragrafo tnico. Quando o relatorio da comissdo contrariar as provas dos autos, o Diretor
Presidente podera, motivadamente, abrandar ou isentar o empregado de qualquer penalidade,
podendo, se for o caso, adotar o parecer juridico como razdo de decidir.

Art. 89. No caso de avaliacdo insatisfatoria de desempenho sera feita a rescisdo do contrato
de trabalho do empregado sem justa causa.

Paragrafo tinico: Nos casos de acumulagio ilegal de cargos publicos ¢ abandono de emprego
a rescisdo do contrato de trabalho serd por justa causa, nos termos do artigo 482 da CLT e
artigo 37, inciso XVI da Constitui¢do Federal.

CAPITULO V - DO RITO ORDINARIO

Art. 90. Sera instaurado PAD de rito ordinario para apuracao da pratica de faltas passiveis de
rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, nos termos do artigo 482 da CLT ou pela
pratica de falta grave que dependa da produgdo de prova oral para ser comprovada a sua
autoridade e/ou materialidade.

Art. 91. O rito procedimental que trata esta secdo serd conduzido pela Comissdo Permanente
de Processo Disciplinar de que trata o artigo 84 deste regulamento.

Art. 92. O PAD de rito ordinério sera desenvolvido nas seguintes fases:

I- Instauracdo compreendendo os seguintes atos: publicagdo de Portaria de instauracdo pelo
Diretor Presidente da FSPSS, delimitando o fato e autoria a serem apuradas, ¢ determinando a
intimacao do empregado da instaura¢do do processo.

II- Instrugdo: compreendendo apresentagdo de defesa prévia, audiéncia de instrugdo e
oferecimento do termo de imputacao.

I11- Defesa: compreende a citagdo do empregado para apresentacdo de defesa.

IV- Relatorio

V- Julgamento

Secido I — Da Instauracio

Art. 93. A instauragdo do PAD sera feita através de Portaria.

§ 1°. Apds a publicagdo da portaria, a Comissdo Permanente de Processo Disciplinar lavrara
uma ata de instalacdo dos trabalhos, determinando a juntada de todas as informacgdes e
documentos a respeito dos fatos e a autuacdo do processo, na sequéncia.

§ 2°. Os autos de sindicancia deverdo ser anexados ao PAD como peca informativa.
Subsecao II — Da Intimacéao

Art. 94. Apds, o empregado serd intimado da instauracdo do PAD e para apresentagdo de
defesa prévia no prazo de 03 (trés) dias.

§ 1°. Junto com a intimagdo devera ser anexada copia da portaria de instauragdo, relatorio
conclusivo da sindicancia, se for o caso, sendo franqueado ao empregado o amplo acesso aos
autos e a faculdade de ser representado por advogado.

§ 2°. A partir da instauragdo do Processo Administrativo Disciplinar, o empregado serd
intimado pessoalmente, ou pelo correio com aviso de recebimento, ou correio eletrdnico, ou
outro meio legalmente admitido.

Secao III - Da Defesa Prévia

Art. 95. Na apresentagdo da Defesa Prévia o empregado devera arguir eventuais nulidades,
impedimentos, suspei¢des, impugnar as provas ja produzidas e especificar as que pretende
produzir, sob pena de preclusio.

§ 1°. Sera permitido ao empregado arrolar até 05 (cinco) testemunhas para oitiva, as quais
deverdo comparecer a audiéncia independentemente de intimagao.

§ 2° A Comissdo podera recusar, mediante decisdo fundamentada, requerimentos
manifestamente protelatorios, desnecessarios ou que ndao guardem pertinéncia com o fato
apurado.

§ 3°. Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagao do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Secao IV — Da Audiéncia de Instrucio

Art. 96. Apos a apresentagdo da defesa prévia, a Comissdo intimard o empregado para
comparecimento em audiéncia de instrugdo, em local e data previamente designados,
observando-se uma antecedéncia minima de 48 horas da audiéncia de instrucgao.

§ 1°. A intimacdo do empregado devera ser feita pessoalmente através de sua chefia imediata
ou por intermédio do Departamento de Gestdo de Pessoas da FSPSS, sendo franqueado ao
empregado vistas dos autos.

§ 2°. Caso o empregado se negue a assinar referido documento, duas testemunhas poderdo
fazé-lo, considerando-se valida a intimacdo para todos os efeitos.

§ 3°. A convocagdo para comparecimento em audiéncia poderd ser feita também por carta
com aviso de recebimento, telegrama, endereco eletronico, ou por qualquer meio idéneo
legalmente admitido.

Art. 97. A audiéncia sera conduzida pelo Presidente da Comissdo, sendo una e continua,
salvo nas seguintes hipoteses:

I — término do horario de trabalho, caso em que prosseguird no dia util seguinte, no horario
designado pela Comissao;

II - quando for o caso de intimar testemunhas que, comprovadamente convidadas, deixaram
de comparecer;

III — quando for o caso de pericia, inspegdo ou oitiva de testemunhas referidas.

Paragrafo unico: Caso nao haja o comparecimento de uma (s) testemunha (s), a critério da
Comissao, considerando todos os principios que regem o presente PAD, podera ser
redesignada data para a oitiva das faltantes, sem prejuizo da colheita do depoimento das
presentes.

Subsecao I — Das testemunhas

Art. 98. Na audiéncia de instru¢do o empregado devera trazer suas testemunhas
independentemente de intimagao.

§ 1°. Sera facultado ao empregado comparecer na audiéncia representado por advogado,
aplicando-se na hipétese o disposto no art. 93.

§ 2°. Caso a testemunha arrolada pelo empregado ndo compareca, a Comissdo podera
redesignar a audiéncia de instrugdo, a requerimento, ¢ desde que haja prova de convite
daquela ou documento idoneo que justifique a falta.

§ 3°. Caso a Comissdo entenda conveniente e oportuno, podera determinar de oficio a oitiva
de testemunhas independentemente de arrolamento, designando data para o ato e
oportunizando a intimagao da defesa.

§ 4°. A juizo da Comissdo e mediante requerimento, poderdo ser ouvidas testemunhas que
prestaram depoimento na fase de Sindicancia.

§ 5°. A testemunha que comprovadamente tenha interesse no resultado da causa podera ser
ouvida na condi¢do de informante, a critério da Comissdo e a requerimento da parte
interessada, declinando tal condi¢do preferencialmente no Termo ou, evidenciando no
Relatorio Conclusivo.

T e
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Subsecio II — Dos depoimentos

Art. 99. Na audiéncia de instrucdo, serfo colhidos primeiramente os depoimentos das
testemunhas e, por Ultimo, o depoimento do empregado suspeito da pratica de infracdo
funcional.

§ 1°. Os depoimentos serdo coletados separadamente e registrados em Ata, ndo sendo
permitido a testemunha trazer anotagdes escritas.

§ 2°. Podera haver a contradita da testemunha, em caso de impedimento ou suspeicéo.

§ 3° Os termos de audiéncia conterdo a assinatura dos presentes, sendo facultado ao
Presidente da Comissdo acarear testemunhas, quando constatar divergéncias relevantes no
depoimento.

§ 4°. O Presidente devera zelar pela ordem dos trabalhos, realizando e registrando todas as
perguntas que os demais membros da Comissdo dirijam ao empregado, podendo recusa-las
quando entendé-las impertinentes, irrelevantes ou quando ja tiverem sido respondidas.

§ 5° Em se tratando de mais de um suspeito, os depoimentos deverdo ser colhidos
separadamente.

Art. 100. Se apds a audiéncia de instrucdo restar comprovada a auséncia de autoria do
empregado quanto a falta imputada, o processo sera extinto em relagdo ao mesmo e
arquivado.

Subsecao I1I — Do Termo de Imputacéao

Art. 101. Apds a colheita de todas as provas sera encerrada a audiéncia de instru¢do, sendo
que a Comissao tipificarda a infragdo disciplinar com a correspondente sancdo disciplinar,
determinando a citacdo do empregado para apresentar defesa no prazo de 5 (cinco) dias.

Subsecio IV — Da Citacio e da Defesa

Art. 102. A citagdo serd pessoal, através de sua chefia imediata ou pelo departamento de
Gestdo de Pessoas da FSPSS, através de formulario proprio, devendo apor sua assinatura no
respectivo documento. Caso o empregado se recuse a assinar, duas testemunhas deverao fazé-
lo, convalidando o respectivo ato.

§ 1°. A citacdo também poderd ser feita no endereco cadastrado na ficha funcional do
empregado, mediante expedigdo de carta com aviso de recebimento, telegrama, enderego
eletronico, ou outro meio idoneo legalmente admitido.

§ 2°. Frustradas as tentativas de citacdo acima previstas, o empregado sera citado, através de
Edital, publicado em jornal de grande circulacdo.

§ 3°. Devera ser remetida uma copia do termo de imputagdo com o mandado de citagdo.

§ 4°. No mandado de citagdo devera constar que a ndo apresentacdo de defesa acarretara na
presungdo de veracidade dos fatos e informagdes contidas no processo.

§ 5°. Sera permitido ao empregado ter vistas do processo e retirar copias dos documentos que
entenda pertinentes.

§ 6°. O prazo para apresentacdo de alegacdes finais ¢ de 05 dias, havendo mais de um
acusado, o prazo serd comum e de 10 dias.

§ 7°. A nido apresentacdo de defesa no prazo acima declinado, importard em revelia e
confissdo quanto a matéria de fato contida no processo.

Subsec¢ido V — Do Relatorio

Art. 103. Apos a apresentacdo da defesa pelo empregado e, considerando as provas
constantes dos autos, a comissao devera elaborar relatorio conclusivo quanto a conduta faltosa
ou ndo do empregado, indicando o dispositivo legal ou regulamentar violado, bem como a
punicdo aplicavel ao caso.

Subseciio VI — Do Julgamento

Art. 104. Na sequéncia, o processo sera remetido ao Diretor Presidente para julgamento.

Art. 105. A Presidéncia acatara o relatorio conclusivo apresentado pela Comissdo, salvo
quando contrario a prova dos autos, hipotese em que o ato devera ser motivado.

§ 1°. Cabe a Comissao Processante, por ocasido do julgamento, valorar as provas conforme a
pertinéncia e o grau de relevancia, podendo desprezar depoimentos testemunhais inidoneos ou
flagrantemente suspeitos.

§ 2°. Quando o Relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
podera, motivadamente, abrandar ou isentar o empregado de punicdo, desde que
motivadamente.

§ 3° O prazo para a conclusio do PAD no rito ordinario sera de até 30 (trinta) dias,
prorrogaveis mediante justificativa.

§ 4°. A extrapolacdo do referido prazo ndo acarretara a nulidade do processo.
Subsecio VII — Do Recurso
Art. 106. Da decisdo que rescinde o contrato de trabalho do empregado por justa causa, em

qualquer dos ritos processuais, cabera recurso com efeito suspensivo dirigido ao Diretor
Presidente da FSPSS, por meio de requerimento escrito, no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 1°. O recurso sera remetido a Assessoria Juridica da FSPSS para Parecer sem efeito
vinculante.

§ 2°. Imediatamente a Presidéncia decidird sobre o recurso interposto pelo empregado,
podendo acatar o Parecer da Assessoria Juridica em suas razdes de decidir.

§ 3°. Provido o recurso, o processo sera arquivado.

CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS EM SEDE DE SINDICANCIA E
PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 107. Os casos omissos serdo solucionados pelas Comissdes respectivas.

TITULO V - DAS LICITACOES E AUDITORIAS

Art. 108. As Licitacdes e Auditorias serdo conduzidas por Comissdo, composta por, no
minimo, 03 (trés) membros, do quadro permanente da FSPSS ou servidores efetivos, desde
que cedidos pelo municipio, instituida por portaria do Diretor Presidente da FSPSS, nos
termos e condi¢des previstas neste regulamento.

§ 1°. Os membros titulares da comissdo terdo seus respectivos suplentes, cada qual, com
aptiddo para atuar diante de qualquer impedimento, suspei¢do ou casos de for¢a maior.

§2°. A escolha dos membros da Comissdo Processante devera recair, preferencialmente,
dentre empregados pertencentes ao quadro de carreira, sendo que um dos membros sera
indicado como Presidente da Comissdo, o qual devera possuir grau de escolaridade de nivel
superior completo.

§ 3°. A Comissdo sera sempre formada por nimero impar de membros. (Reda¢do dada pela
Resolucio n° 38/2016 de 13 de setembro de 2016).

§ 4° — As Comissoes de Licitagdo e Auditoria serdo gratificadas no valor de RS 500,00 por
més podendo perceber a gratificacdo até trés empregados publicos dos quadros da FSPSS em
cada Comissao. (Redacido dada pela Resolucio 006 de 16 de fevereiro de 2016).

TITULO VI- DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS

Art. 109. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude deve-se atender a determinagdo da
Lei Federal 11.350/2006 e Lei Municipal 88/2007 cuja declaragdo especifica deve ser
assinada pelo empregado no ato da assuncéo do cargo e mantidas anualmente como forma de
comprovacao de residéncia na area de trabalho.

Art. 110. Para fins de trajetoria profissional o empregado serd submetido a avaliacdo

periddica, conforme prevera Plano de Cargos e Carreiras da FSPSS.

Art. 111. O presente Regulamento devera ser lido integralmente por todos os empregados,
ndo sendo escusavel o desconhecimento de seus termos e podera ser modificado a qualquer
momento por decisdo do Conselho Curador, respeitada a legislacdo vigente e a necessidade da
FUNDACAO.

Art. 112, Os casos omissos neste Regulamento serfo analisados pela Diretoria Executiva,
devidamente justificados e aprovados pelo Conselho Curador.

Art. 113. Os feriados e pontos facultativos acompanhario os decretos municipais.

Art. 114. Este Regulamento, aprovado pelo Conselho Curador, entrara em vigor na data da

sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
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