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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

PROCESSO N° 62357/2017

DISPENSA POR JUSTIFICATIVA N° 32/2017

CHAMAMENTO PUBLICO N° 012/2017

OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA ATUACAO NO
PLANEJAMENTO, PESQUISA CIENTIFICA E GESTAO ESTRATEGICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA
POR MEIO DE CONTRATO DE GESTAO.

HOMOLOGAGCAOQ/ ADJUDICACAO

ACOLHENDO O JULGAMENTO PROCEDIDO PELA COMISSAO, NOMEADA POR MEIO DA PORTARIA
2347/2017, ALTERADA PELA PORTARIA 16/2018, HOMOLOGO E ADJUDICO, ESSE PROCESSO
ADMINISTRATIVO A ENTIDADE:

IPPLAN - INSTITUTO DE PESQUISA, ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO DE SAO JOSE DOS
CAMPOS, CNPJ/ MF SOB N° 11.306.137/0001-95. COM VALOR GLOBAL (ETAPA ANUAL 1,2,3,4,E 5), NO
IMPORTE DE R$ 43.798.000,00 (QUARENTA E TRES MILHOES, SETECENTOS E NOVENTA E OITO MIL
REAIS)

DECIDO PELA CELEBRAGCAO DE CONTRATO DE GESTAO COM A ENTIDADE VENCEDORA DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO VISANDO O INTERESSE PUBLICO E O BENEFICIO ECONOMICO E
SOCIAL A SEREM OBTIDOS VISTO A VANTAJOSIDADE DO CONTRATO DE GESTAO EM RELAGAO
AO “STATUS QUO” DIANTE A CELERIDADE DE ACAO EXIGIDA PELAS FREQUENTES E
CONTEMPORANEAS ALTERAGCOES DA DINAMICA ECONOMICA, SOCIAL E TECNOLOGICA,
PERMEADAS PELAS ROTINEIRAS ALTERAGCOES DE GESTAO QUE, POR VEZES, ESBOTAM
PROVIDENCIAS QUE SUPLANTEM MANDATOS; NECESSIDADE DE RAPIDA EVOLUGCAO CULTURAL
DA ADMINISTRACAO PUBLICA, NO SENTIDO DE TORNA-LA UMA EFICIENTE GESTORA DO
INTERESSA DE TERCEIROS, CONSTITUIDOS ESTES PELA POPULACAO EM GERAL; MAIOR
CAPACIDADE DE INTERVENCAO NA EFICIENCIA DE PRODUCAO DE RESULTADOS E NA
QUALIDADE DESTES, IMPLICANDO NA MELHORIA DE CAPACIDADE DE GESTAO POR PARTE DO
ESTADO.

DATA: 19/03/2018

FELIPE AUGUSTO

PREFEITO

EDITAL DE PRORROGACAO

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELE(;AO EMERGENCIAL N° 07/2018

O Diretor Presidente da FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO - FSPSS, no uso de suas
atribuigdes, torna publico para conhecimento dos interessados, que por nao se apresentarem candidatos para a vaga,
no prazo do Edital de Abertura do Processo de Recrutamento e Selecdo Emergencial n° 07/2018, ficam
novamente prorrogados os prazos do item 2, conforme segue:

2) As etapas do Processo Seletivo serdo assim realizadas:

Data e horario

- Local
previstos oca

Fase

Entrega dos seguintes documentos

1) Curriculum digitado;

2) Comprovante de Escolaridade;

3) Comprovante de registro no Conselho de Classe da
categoria;

4) Comprovante da anuidade de 2017;

5) Comprovante de tempo de experiéncia (Carteira de | Dias Uteis de 20
Trabalho/Contrato); a 27 de margo
6) Comprovante de endereco; de 2018, das 9h
7) Certidao de Nascimento e Carteira de Vacinagéo de | as 16h.

filhos até 14 (quatorze) anos, quando houver;

8) Comprovante de exercicio na fungdo de jurado, nos
termos do Artigo 440 do Codigo de Processo Penal,
quando houver.

Obs. Para os itens 2, 3, 4, 5, 6, 7 e 8 apresentar cdpia e
original para conferéncia ou cdpia autenticada.

Fundacdo de Saude Publica de Séo
Sebastido — R. Pref. Mansueto
Pierotti, 391 — 2° piso — Centro — Sdo
Sebastido/SP. Departamento  de
Recursos Humanos.

Avaliag8o dos candidatos e critério de desempate
Os candidatos serdo avaliados pela documentacéo
apresentada, ficando estabelecido(s) como critério(s)
de classificagdo:

Critério(s) de Classificacdo Cargo Médico Clinico
Geral / Generalista:

1) Maior tempo de experiéncia na fungdo, comprovada
por registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS e/ou Contrato de Trabalho.

Critério(s) de Desempate Cargo Médico Clinico | 28/03/2018
Geral / Generalista, nesta ordem:

1) candidato (a) de maior idade, idade igual ou
superior a 60 anos, artigo 27 do Estatuto do idoso (Lei
Federal n° 10.741/2003);

2) candidato (a) que tiver exercido efetivamente a
funcéo de jurado, nos termos do Artigo 440 do Cddigo
de Processo Penal;

3) Maior ndmero de filhos com idade até 14 (quatorze)
anos.

Coordenagdo Médica e Diretoria de
Atencéo Bésica.

Publicacdo do resultado no site da Prefeitura Site: www.saosebastiao.sp.gov.br

Municipal de Sdo Sebastido 29/03/2018
Convocagdo para entrega de documentacdo
descrita no item 3 02/04/2018 Site: www.saosebastiao.sp.gov.br

Os candidatos selecionados serdo convocados através
do site da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido

3) Documentacéo a ser apresentada:

- cOpia autenticada do RG;

- cOpia autenticada da carteira de identidade profissional;

- copia do Comprovante Escolaridade;

- copia do CPF;

- original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- copia do Titulo de Eleitor;

- cOpia do comprovante da ultima votag&o ou justificativa;

- cOpia da Certiddo de Casamento/Nascimento;

- copia do PIS;

- cOpia do comprovante de residéncia;

- 2 fotos 3x4;

- copia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;

- Antecedentes Criminais emitidos pela internet ou nas agéncias do Poupa Tempo;
- Certiddo de Distribuicdo de Processos Civeis do Poder Judiciério, emitida no Férum do municipio de residéncia
do candidato;

- cOpia da certiddo de nascimento de filhos com idade até 14 (quatorze) anos;

- cOpia da carteira de vacinagdo de filhos com idade até 14 (quatorze) anos;

- comprovante de conta bancéria (cépia da face do cartdo).

4) Dos Recursos:

4.1) O Recursos a fatos extraordinarios deverdo ser feitos por escrito em 02 (duas) vias e protocolados no
Departamento de Recursos Humanos da Fundacdo de Salde Pulblica de Sdo Sebastido — FSPSS, na Rua Pref.
Mansueto Pierotti, 391 — 2° piso — Centro — S80 Sebastido/SP, e estar devidamente fundamentado, constando o
nome do candidato, a denominacdo do motivo do recurso, enderego e telefones para contato.

4.2) O prazo para interposicéo de recurso é de 24 (vinte e quatro) horas ap6s a ocorréncia do fato gerador.

5) Disposi¢des Finais:

5.1) Este processo de recrutamento e selegdo ndo tem carater de concurso publico, segue normativas internas.

5.2) Neste processo seletivo ndo haverd nenhum custo financeiro de inscri¢do para o candidato.

5.3) Néo seré aceita a entrega de documentag&o fora dos prazos estabelecidos nas fases acima citadas.

5.4) A contratagdo sera realizada por tempo determinado, pelo regime CLT — Constituicdo das Leis do Trabalho,
conforme previsto no Art. 443 desta carta.

5.5) Sera automaticamente excluido da sele¢do o candidato que:

5.5.1) apresentar-se ap6s o horario ou data estabelecidos para cada fase do processo;

5.5.2) ndo apresentar os documentos solicitados nas fases do processo ou apresentd-los em discordancia com as
exigéncias deste edital.

Sao Sebastido, 20 de margo de 2018.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO

Diretor Presidente

DO REGULAMENTO DE NORMAS E CONDUTA DE RECURSOS HUMANOS

TITULO I

DOS PRINCIPIOS GERAIS DO REGULAMENTO DE NORMAS E CONDUTA DE RECURSOS
HUMANOS

CAPITULOI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. O presente regulamento visa estabelecer as diretrizes da gestdo de pessoas, em consonancia com a
legislacdo pertinente, devendo ser observado em todas as unidades administradas ou gerenciadas pela Fundagéo de
Saude Publica de Sao Sebastido (Fundacéo).

§1°. Este regulamento se aplica aos funciondrios celetistas, estagiarios e aos servidores cedidos, neste caso no que
couber, e integra-se ao contrato de trabalho, de acordo com a legislag&o vigente.

§2°, Este regulamento néo se aplica aos membros do Conselho Curador, demais conselhos criados em fungdo das
atividades da Fundagdo e empregados eventualmente advindos de contratagdo de servigos técnicos especializados,
terceirizados e de empreitadas de obras.

CAPITULO II

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 2°. O quadro de pessoal da Fundagdo sera organizado de acordo com o disposto na Lei Complementar n°
168/2013 com a nova alteragéo dada pela Lei n° 225/2017.

Paragrafo Unico. S&o consideradas fungdes de confianga os cargos de diretores, supervisores e assessores,
conforme Anexo Il da Lei n® 225/2017.

CAPITULO III

DO REGIME DE CONTRATACAO

Art. 3°. As relagBes de trabalho dos empregados da Fundagdo serdo regidas pela Consolidacéao das Leis de Trabalho
e a legislagdo complementar, em regime de emprego publico.

Art. 4°. O empregado sera contratado por um periodo de experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias prorrogavel por
até 45 (quarenta e cinco) quando, findo este prazo, passara a vigorar o contrato por prazo indeterminado.

§1°. Durante o periodo de experiéncia o empregado passard por 2 (duas) avaliagBes de desempenho sendo a
primeira aos 30 (trinta) dias da contratacdo e a segunda 60 aos (sessenta) dias, sempre pela chefia imediata.

8§20 A ndo aprovacdo na primeira avaliacdo de desempenho ndo sera motivo para ruptura do contrato de
experiéncia, salvo na ocorréncia de alguma falta grave prevista no artigo 482 da CLT.

83. Na segunda avaliagdo, o empregado sera avaliado, podendo seu avaliador manifestar-se sobre a manutengéo ou
n&o do contrato de trabalho.

84°, Para elaboragdo dos relatérios de avaliagdo, o superior imediato podera ouvir, se julgar necessario, outros
empregados, redigindo o relatério de forma clara e objetiva atentando-se a descri¢do de fatos a fim de ndo conter
juizo de valor.

85°. Os relatérios deverdo ser encaminhados a autoridade competente, com a ciéncia do empregado, para apreciagao
e deliberagdo no prazo de 35 (trinta e cinco) dias ap6s o exercicio para o primeiro relatorio (caso seja necessario), e
65 (sessenta e cinco) dias ap6s o exercicio para o segundo relatério e em seguida, ao Setor de Recursos Humanos
para outras providéncias.

§7°. Caso a avaliagéo seja negativa, com sugestéo pela descontinuidade do contrato de trabalho, o superior imediato
deverad encaminha-la a Diretoria competente que dara ciéncia ao empregado, podendo este, no prazo de 10 (dez)
dias apresentar sua defesa.

88°. A defesa do empregado deve ser formulada por escrito a autoridade que o cientificou, em petigao
fundamentada, podendo produzir provas, desde que documentais.

89°. O Diretor competente tomara sua deciséo, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, sendo esta irrecorrivel,

§10°. A rescisdo do contrato de trabalho somente serd dada pelo Diretor Presidente, apds processo administrativo.
§11. Durante o periodo de experiéncia ndo sera permitida a transferéncia do empregado de uma para outra unidade
de salde.

§12. Findo o lapso temporal da experiéncia, 0 empregado torna-se efetivo.

Art. 5°. N&o se submetem ao exposto no neste artigo as contratagcdes emergenciais previstas na nova redagao do 85°
do Artigo 22 da Lei n° 168/2013.

Art. 6° E vedada a acumulagdo remunerada de cargos, empregos e funcdes publicas, exceto quando houver
compatibilidade de horarios entre dois cargos de professor; um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; e
de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissées regulamentadas.

Art. 7°. Ndo se submete ao regime de contratacdo previsto neste regulamento a nomeagdo para o cargo de
confianca.

CAPITULO IV

DO RECRUTAMENTO E SELEQAO

Art. 8°. A selecdo de profissionais para contratagcdo permanente do quadro da Fundacéo sera realizada através de
concurso ou processo seletivo publico, regido por edital especifico, seguindo o previsto na nova redacéo do art. 22
da Lei 168/2013 e alteracOes da Lei 225/2017.

Paragrafo anico. O concurso/processo seletivo publico poderd ser realizado diretamente pela Fundagdo ou
mediante a contratacdo de empresa para tal fim, na forma da Lei Federal n°. 8666/93, ap6s aprovacéo do Conselho
Curador da Fundacéo.

Art. 9°. O provimento de vagas e a contratacdo serdo definidos conforme as necessidades da Fundacdo, mediante
disponibilidade orcamentéria e financeira e aprovacdo do Conselho Curador.

Art. 10. O concurso pUblico podera conter as seguintes fases:

| - Prova objetiva de multipla escolha;

Il - Prova discursiva;

111 — Prova de aptid&o fisica;

IV — Prova de titulos;

V - Avaliagéo psicoldgica;

V1 - Anélise de curriculo;

VII - Dinamica de grupo;

VIII - Entrevista individual; e

IX - Exame médico admissional.

§1°. O concurso publico consistira, obrigatoriamente, no minimo, das fases descritas nos incisos | e IX do caput.
§2°. As etapas podem ser de carater eliminatorio ou classificatério em conformidade com a necessidade do certame.
83°. As condices de participagdo e demais normas do certame constardo do Edital convocatério de abertura do
processo de recrutamento e selecéo publico.

Art. 11. Os Editais serdo publicados no site oficial da Fundag&o e/ou no site oficial da Prefeitura Municipal de Sdo

Ano 01 - Prefeitura de Sio Sebastiio/SP - Versio Online

EXPEDIENTE

PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO

Beatriz Rego - MTB: 58414/SP

0 Didrio Oficial Eletrdniico Municipal de Sdo Sebastido é produzido : WWW.SAOSEEASTIAC. SF.GOV. 8K

pela Secretaria de Governo/Departamento de Comunicaco

Veiculo de Imprensa Oficial / Autorizado pela Lei n® 2436/2017

www.saosebastido.sp.gov.br



http://www.saosebastiao.sp.gov.br/
http://www.saosebastiao.sp.gov.br/

DIARIO OFICIAL ELETRONICO MUNICIPAL

SA® SEBASTIA®

SP-BRASIL

Edicdo n® 214 — 20 de Margo de 2018

Sebastido assim como no Diario Oficial Eletronico do Municipio.

Paragrafo Unico. Podem ser utilizados outros meios de divulgacao dos editais além dos previstos neste artigo.

Art. 12. Seréo reservados 5% das vagas para portadores de deficiéncia conforme estabelece o Art. 93 da Lei
Federal n°. 8213/91, bem como 20% das vagas para negros nos termos do art. 1° da Lei Federal 12.990/14, com
vigéncia de 10 anos.

Art. 13. O Concurso Publico ter4 validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme
interesse da Fundacéo, sob o crivo do Conselho Curador.

Art. 14. O chamamento dos candidatos aprovados sera realizado por meio de divulgagdo no site oficial da
Fundacéo e/ou no site oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido; e por e-mail ou telegrama.

§1°. Os enderecos eletrdnico (e-mail) e fisico (para postagem do telegrama) utilizados para os chamamentos serdo
aqueles informados no ato da inscri¢do do concurso, salvo comprovacao de notificacdo de alteragdo de dados pelo
convocado & Fundagéo.

§2°, A Fundacéo ndo podera ser responsabilizada pela incorreta informacéo dos dados do candidato informados na
ocasido da inscricdo.

Art. 15. Para a celebragdo do contrato de trabalho os profissionais aprovados no concurso publico ou processo
seletivo deverdo apresentar os documentos referidos no edital do concurso, além de outros documentos que se
fizerem necessarios para a comprovagao da regularidade do candidato ao preenchimento da vaga.

§1°. Na mesma oportunidade, o profissional aprovado devera preencher de préprio punho o Formulario de N&o
Acumulo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas.

§2°. O candidato que ndo atender ao chamamento para celebracéo do contrato no prazo determinado em edital, ou
que recusar-se a tanto, perdera a vaga e seré excluido do certame, para todos os fins.

§3°. O candidato que, atendendo ao chamamento, ndo apresentar os documentos pertinentes ao preenchimento da
vaga no prazo estipulado no edital, perdera a vaga e sera excluido do certame, para todos os fins

CAPITULO V

DA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA
Art. 16. Para atender necessidade temporaria de interesse publico ou pessoal imprescindivel ao exercicio de sua
atividade, a Fundacéo podera contratar profissional, mediante Processo Seletivo Simplificado, podendo tal prazo ser
prorrogado, respeitado o periodo limite, conforme autorizado pela legislagéo pertinente.

§1°. O processo seletivo publico simplificado podera ser realizado através de Analise de Curriculo e/ou Prova
Objetiva de Multipla Escolha e/ou Prova Discursiva e/ou Entrevista, a critério da Diretoria Executiva dependendo
da situacdo e da urgéncia apresentada no caso concreto.

CAPITULO VI

DA CARGA HORARIA E REGIME DE TRABALHO

Art. 17. As unidades da Fundacdo manterdo a jornada de trabalho prevista no edital do concurso e em
conformidade com legislacéo vigente.

Art. 18. Empregados com jornada diaria de até 6 (seis) horas usufruirdo intervalo de 15 (quinze) minutos de
descanso durante a jornada, sem prejuizo da jornada diaria.

Art. 19. Empregados com jornada diaria de 8 (oito) horas ou mais, usufruirdo de intervalo de, no minimo, 30
(trinta) minutos e no maximo, 2 (duas) horas, sem prejuizo da jornada diaria.

Art. 20. O registro da jornada de trabalho serd feito mediante controle eletrénico tdo logo seja implantado,
ressalvadas as hipéteses de trabalho exclusivamente externo, ocasido em que poderdo ser adotados registros
manuais.

§1°. No caso de registro manual, cabe ao empregado efetuar corretamente a anotagéo de sua jornada de trabalho,
inclusive dos intervalos.

§2°, Estdo desobrigados do registro da jornada de trabalho os empregados previstos no Art. 62 da CLT.

Art. 21. Atrasos e saidas antecipadas serdo considerados injustificados e descontados do empregado, quando
ultrapassados o limite maximo 10 (dez) minutos em cada hipétese, salvo autorizagdo da chefia imediata para
compensagao posterior ou banco de horas.

Art. 22. Podera ser concedida autorizagéo para saida do empregado publico de até 30 (trinta) minutos antes do
término do expediente no caso deste frequentar curso técnico ou faculdade, mediante requerimento escrito onde
justificara a necessidade do beneficio, instruindo tal requerimento com os documentos comprobatdrios da inscrigdo
na instituicdo de ensino, indicando o horario de entrada e saida do referido curso.

8§10, Serdo convocados para as campanhas de vacinacdo ou outros servicos extraordinarios, prioritariamente, 0s
empregados que gozem do beneficio descrito no caput como contraprestagao pela concesséo do beneficio.

§2°. O requerimento sera dirigido a Presidéncia da Fundagdo que deferird ou negard o pedido de forma
fundamentada, levando em consideragéo, principalmente, a distancia percorrida pelo empregado entre a localidade
onde labora e o local do estudo; a facilidade de deslocamento e os horérios, tanto da jornada de trabalho, quanto das
atividades estudantis.

83° O empregado que se encaixar nas condiges descritas no caput fica obrigado a comprovar a qualidade de
matriculado a cada semestre, sob pena de cassacdo do beneficio.

Art. 23. O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacdo do posto de trabalho e
para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo
serd computado na jornada de trabalho.

Art. 24. Auséncias injustificadas estardo sujeitas a desconto salarial e, havendo reincidéncias, as penalidades
administrativas previstas em regulamento préprio.

Art. 25. E obrigatéria a obediéncia do cumprimento de, no minimo, intervalo de onze horas consecutivas entre uma
jornada e outra.

Art. 26. O labor em horario extraordinario somente sera pago se previamente autorizado pela chefia imediata.

§1°. Havendo a realizagdo de horério extraordinario este serd compensado através do sistema de Banco de Horas.
§2° O banco de horas sera registrado pelo setor de Recursos Humanos e 0 gozo ou compensagdo destas horas
deverd ocorrer num intervalo de 6 (seis) meses, nos termos da legislacéo vigente.

83°. As compensacOes de horas extraordinarias podem ser realizadas no dia posterior ao da ocorréncia desde que
ndo ultrapasse 01 (uma) hora.

840, As auséncias superiores a 01 (uma) hora bem como o aumento destas deverdo ser justificadas na Folha de
Ocorréncia de Ponto, assinada pelo empregado e pela chefia imediata e anexada a Folha de Ponto do periodo da
ocorréncia, devendo-se mencionar se havera compensacéo e como sera realizada.

85° Quando a auséncia for para compensacdo em banco de horas, a anotagdo de justificativa deverd ser feita
diretamente na folha de ponto sem prejuizo da autorizacéo prévia da chefia imediata.

86°. As horas extras, ndo compensadas em Banco de Horas, no prazo legal serdo pagas de acordo com a legislagdo
vigente.

§7°. No caso de rescisdo contratual, as horas extraordinarias acumuladas até a ocasido do desligamento serdo
remuneradas conforme legislagdo vigente.

Art. 27. O empregado podera ser dispensado da jornada de trabalho, mediante autorizagdo do Diretor Presidente,
quando participar de evento cujo objeto seja de interesse da Fundag&o.

Paragrafo Unico. A auséncia devera ser registrada conforme §4° do artigo anterior, instruida, ainda, com cépia do
certificado ou declaracéo de participacéo no evento.

Art. 28. A capacitagdo dos funciondrios e a participacéo destes em eventos externos de interesse da Fundacéo seréo
disciplinadas em capitulo préprio.

CAPITULO VII

DA REMUNERACAO

Art. 29. A revisdo anual da remuneragdo sera aquela estabelecida em lei.

Art. 30. Na ocorréncia de pagamento indevido este sera previamente comunicado ao empregado, para pagamento,
no prazo de trinta dias, podendo o valor ser parcelado em até seis parcelas; a pedido do empregado, podera ser
prorrogado o parcelamento em até doze parcelas desde que autorizado pelo Diretor Presidente.

§ 12 O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao correspondente a dez por cento da remuneragéo.

§ 22 Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento da folha, a reposicdo sera
feita na forma do “caput”.

§ 32 Na hipotese de valores recebidos pelo empregado em decorréncia de decisdo judicial que venha a ser revogada
ou anulada, seréo eles atualizados até a data da efetiva reposigo.

Art. 31. A remuneracdo dos empregados da Fundagdo consistird em um sistema misto, o qual contemplara o piso
salarial e eventuais acréscimos decorrentes de produtividade ou gratificac&o.

§1°. A concessdo dos acréscimos referidos no caput exclui o direito a percepcéo de gratificagdo por servigo
extraordinario e o valor ndo incorporara a remuneracéo do empregado, podendo ser revista a qualquer tempo.

Art. 32. Os acréscimos de que trata a nova redacéo do art. 23 da Lei 168/2013 tem o objetivo de incentivar,
compensar ou premiar o comportamento funcional do empregado com vistas & melhoria no desenvolvimento do

plano de trabalho da Fundacéo.

§1°. A gratificagdo sera fixada pelo Diretor Presidente, mediante requerimento motivado pela Diretoria Técnica
solicitante, até o limite do vencimento base do cargo segundo os seguintes critérios:

| — Exercer fungéo de articulacéo ou lideranca de setor;

I — Exercer funcédo além daquela atribuida legalmente ao cargo de origem.

§2°. Os critérios arrolados no §1° deste artigo sédo exemplificativos, podendo a Diretoria competente requerer o
pagamento beneficio, com base em critério diverso daqueles acima estabelecidos, desde que devidamente
fundamentado e revestido de legalidade.

§3°. As gratificagBes tratadas neste Capitulo néo sdo cumulativas.

84°, Na fixacdo da porcentagem da gratificacdo, o Diretor Presidente levard em consideragdo fatores como
assiduidade do empregado, empenho deste no exercicio de suas funces, a responsabilidade do cargo ocupado, sua
participacdo nas atividades propostas pela Fundacéo, titulos académicos, entre outros.

CAPITULO VIII

DOS BENEFICIOS

Art. 33. N&o poderao ser instituidos beneficios de carater econdmico aos empregados, sem prévia autorizagao legal
e dotagdo orgamentaria.

Paragrafo Unico. Os beneficios sociais podem ser instituidos por iniciativa do Diretor Presidente, mediante
aprovagdo do Conselho Curador.

CAPITULO IX

DAS LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 34. Serdo concedidas licengas remuneradas, desde que autorizadas pela Diretoria da qual esta submetido o
empregado, mediante a comprovagéo de sua necessidade.

§1°. As licencas e afastamentos obedecerdo aos seguintes prazos:

| — Licenca maternidade, biolégica ou adotiva, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data do
nascimento ou da data da publicagdo da sentenga que conceder a adogéo ou da expedicdo do termo de guarda, nos
autos da Acgdo de Adogdo;

11 — Licenca paternidade, pelo prazo de 05 (cinco) dias a partir da data do nascimento ou da data da publicacédo da
sentenca que conceder a adogéo ou da expedigdo do termo de guarda, nos autos da Agéo de Adogéo;

111 — Licenca gala, pelo prazo de 03 (trés) dias;

IV — Licenca luto, pelo prazo de 03 (trés) dias, no caso de falecimento de cAnjuge, companheiro, ascendente,
descendente, colateral ou pessoa que, viva sob a dependéncia econdmica do empregado;

V — Licenga para tratamento de salde, nos 15 (quinze) primeiros dias, mediante atestado médico;

VI — Licenca para doagdo de sangue, correspondente a 01 (um) dia de folga em cada doze meses, desde o Gltimo
abono, com apresentacédo de atestado comprobatério, conforme artigo 473, inciso 1V da CLT.

VII - Licenca para alistamento militar, na forma da lei.

VIII — Licenga parental por motivo de acompanhamento de ascendente ou descendente em linha reta, conjuge ou
companheiro para tratamento de saide, mediante requerimento a competente Diretoria, instruido com documento
médico demonstrando a necessidade do acompanhamento;

IX — Demais previstas no artigo 473 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

8§1°, Para a justificativa das licengas acima, devera o setor de recursos humanos ser informado da ocorréncia do fato
gerador da licenga no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a fim de ndo prejudicar o funcionamento da
unidade onde o empregado esté lotado.

§2°, Os atestados médicos devem ser entregues a Fundagao em prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s o
retorno do empregado a sua fungdo, para justificativa da auséncia e anotagdo em folha de ponto, podendo tal
documento ser entregue na prépria unidade ou na sede de forma pessoal ou por terceiros.

83°. Fica vedada a concessdo de licenca para atendimento de interesses pessoais, ressalvando-se aquelas ja
concedidas até a data da aprovagdo do presente Regulamento, que vigerdo até seu término, sendo proibida
renovacao.

840, No caso de licenga parental, é obrigatorio constar no atestado médico o nome do paciente e do acompanhante,
devendo este ser instruido com a cépia do documento comprobatério do vinculo parental.

Art. 35. O gozo dos beneficios previdenciarios observara a legislagdo previdenciaria especifica, devendo o
empregado encaminhar os documentos pertinentes, ao setor de Recursos Humanos, por terceiros ou por email, em
caso de impossibilidade de comparecer pessoalmente, a documentacéo exigida para o afastamento.

Paréagrafo tnico. Acaso o documento seja enviado por email, este devera ser legivel e em formato PDF.
CAPITULO X

DA SUBSTITUICAO TEMPORARIA DO EMPREGADO LOTADO EM CARGO PERMANENTE OU
SUPLEMENTAR

Art. 36. A substituigdo temporaria do empregado lotado em cargo permanente ou suplementar se dard quando do
seu afastamento imediato, mediante indicacdo do substituto pela Diretoria competente, devendo este deter a mesma
formacéo profissional e inscrigdo no respectivo de érgdo de classe.

§ 1°. Fica assegurada ao substituto a percepcdo do salario base do substituido, mantendo-se as demais verbas
variaveis do substituto.

§2°. O substituto ndo fara jus as verbas de natureza pessoal percebidas pelo substituido.

§3°. O retorno do ocupante do empregado afastado ao seu cargo de origem acarretara o retorno do substituto para
sua respectiva fungéo.

CAPITULO XI

DAS FERIAS

Art. 37. As férias dos empregados serdo concedidas, nos termos dos arts. 134 e 136 da CLT e segundo
programagao da unidade de servico, observada a necessidade do trabalho.

§1°. Desde que a pedido do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles
ndo poderd ser inferior a quatorze dias corridos e os demais n&o poderéo ser inferiores a cinco dias corridos, cada
um.

§ 2°. A critério do Diretor Administrativo e Financeiro, até um tergo das férias a que tem direito o empregado
podera ser convertido em abono pecuniario, desde que haja previsdo orcamentaria e disponibilidade na ocasido da
solicitacéo.

§ 3°. Nos casos em que o empregado adquirir o direito as férias, mas ndo as usufruir no més programado, devido
afastamento por licenca médica, o Setor de Recursos Humanos reprogramara seu periodo de fruicdo de acordo com
a legislagdo pertinente.

840, Ndo tera direito a férias o empregado afastado por mais de seis meses, nos termos do art. 133 da CLT, mesmo
descontinuos, por auxilio doenga ou acidente de trabalho, durante o periodo aquisitivo, tendo inicio novo periodo
aquisitivo a partir da data do retorno.

§ 5°. Para célculo de fruicdo das férias, serd observado o disposto no artigo 130 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

Art. 38. A remuneragdo das férias levara em consideracdo o ultimo salario do empregado, bem como todas as
incidéncias a que ele tiver direito no periodo aquisitivo.

CAPITULO XII

DOS ACIDENTES DE TRABALHO

Art. 39. Cabe ao empregado comunicar imediatamente a chefia imediata a ocorréncia de acidente do trabalho, para
abertura da Comunicagdo de Acidente de Trabalho — CAT; elaboracéo do Relatério de Investigacéo e posterior
encaminhamento ao Setor de Recursos Humanos e & Seguranca do Trabalho, para as devidas providéncias.

§1° No caso de acidente ocorrido durante o percurso até o local de trabalho, o empregado fica obrigado a
comunicar o acidente, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da data do evento, ao Setor de Recursos
Humanos, podendo tal comunicacéo ser feita por terceiros.

CAPITULO XIII

DA COMISSAO INTERNA DE PREVEN(}AO DE ACIDENTES - CIPA

Art. 40. A Fundagdo deverd manter constituida a Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA que
observara as disposicoes legais e Norma Regulamentadora n® 05 do Ministério do Trabalho e Emprego.

§1°. Havendo solicitagdo de desligamento de membro integrante da CIPA, este devera declarar de proprio punho
sua intencéo.

CAPITULO XIV

DA RESCISAO DE CONTRATO

Art. 41. A resciséo do contrato de trabalho do pessoal da Fundacéo admitido por concurso publico podera ocorrer
por ato unilateral.

Parégrafo Unico: A demiss&o por parte da Fundagéo devera ser sempre motivada, assegurando-se ao empregado o
direito de defesa, conforme disciplina regulamento especifico.
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Art. 42. Na hip6tese de pedido de demissdo por parte do empregado, tal pedido deverd ser feito Unica e
exclusivamente por este empregado, no Setor de Recursos Humanos desta Fundagdo, por carta de préprio punho
assinada e datada.

Art. 43. Conforme determina o artigo 487 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, a parte que tomar a iniciativa da
rescisdo do contrato de trabalho deverd informar a outra por meio de documento escrito e assinado, com
antecedéncia minima determinada pela legislagao vigente.

Art. 44. A falta de aviso prévio por parte do empregador ensejara o dever de indenizar o empregado, pelo montante
respectivo, nos moldes legais.

Art. 45. A falta de aviso prévio por parte do empregado autorizara o desconto do montante respectivo as
indenizag@es nos moldes legais, de suas verbas rescisorias.

CAPITULO XV

DA APOSENTADORIA

Art. 46. Os empregados que obtiverem a concessdo da aposentadoria de qualquer tipo, deverdo comunicar o fato ao
setor de Recursos Humanos, de imediato e por escrito, para que se proceda ao controle e arquivo na pasta funcional.
Paragrafo Unico. A auséncia da comunicagéo, na forma do caput deste artigo, implica em falta funcional e sujeita
0 empregado as puni¢des na forma da legislacéo pertinente.

Art. 47. O empregado que atingir a idade limite, estabelecida pela legislacdo vigente, serd aposentado
compulsoriamente.

CAPITULO XVI

DA CAPACITAGAO

Art. 48. A Fundacdo promovera, continuamente, a capacitacdo de seus empregados por meio de cursos,
treinamentos, palestras, congressos, encontros e demais meios que viabilizem a atualizacdo e capacitacdo
profissional e melhor desenvolvimento funcional de seu quadro de pessoal.

Paragrafo Unico. A Fundagéo podera promover a capacitagdo por seus proprios meios, terceirizar ou incentivar a
participacdo de seus empregados em eventos externos, desde que guardem relagdo com a éarea de interesse da
empregadora.

Art. 49. As despesas com inscri¢do, deslocamento, hospedagem e alimentacdo do empregado, necessérias para
participacéo deste em evento, como docente ou participante, serdo custeadas pela prépria Fundagao, em observancia
a melhoria e a eficiéncia do funcionario no desenvolvimento do servico publico.

§1°. Os custos de que trata o caput deste artigo poderdo ser pagos diretamente pela Fundacéo ou ressarcidos ao
empregado, mediante comprovante idéneo do dispéndio.

§2°, Somente serdo remuneradas as despesas de deslocamento, hospedagem alimentagdo, quando o evento se
realizar fora do Municipio de S8o Sebastido.

§3° Em nenhuma hipdtese sera ressarcida despesa com bebidas alcodlicas, tabaco, medicamentos, vestimenta ou
outros gastos que ndo guardem consonancia com o objeto da capacitacao.

84°. N&o serdo ressarcidas despesas extras com material de apoio, livros, apostilas, de uso pessoal do empregado,
salvo se autorizado pelo Diretor Presidente.

§ 5° Em caso de antecipagdo de receita pelo empregado, a prestagdo de contas relativa as despesas previstas no
caput deste artigo devera ser feita em no maximo 05 (cinco) dias Uteis apds o retorno do empregado, mediante
formulério especifico e comprovante legal (com indicacdo do CNPJ), que deverd ser entregue a Diretoria
Administrativa e Financeira da Fundagé&o.

§ 6°. No caso de antecipagdo do valor das despesas, a ndo observancia do prazo previsto no paragrafo anterior
implicard no desconto do valor adiantado ao empregado, na sua folha de pagamento do més subseqtiente.

§7°. Nas situacOes de aprovacéo parcial das despesas, 0 remanescente serd descontado diretamente em sua folha de
pagamento, respeitado limite legal.

CAPITULO XVII

DOS ESTAGIOS

Art. 50. A Fundagdo poderd conceder campo de estagio de carater curricular obrigatério em suas unidades aos
alunos de instituicdes de ensino técnico ou superior.

PARAGRAFO UNICO. A regulamentagio do estagio de que trata o “caput”, sera fixada em normativa propria,
que devera ser aprovada pelo Conselho Curador.

TiTuLon

DAS COMISSOES DE LICITAGOES

Art. 51. As LicitagGes serdo conduzidas por Comissao Permanente, composta por, no minimo, 03 (trés) membros,
instituida por portaria do Diretor Presidente, nos termos do regulamento de compras e condicdes previstas em
regulamento.

§1°. Os membros titulares da comiss&o terdo seus respectivos suplentes, cada qual, com aptiddo para atuar diante de
qualquer impedimento, suspeigdo ou casos de forca maior.

§2°. A escolha dos membros da Comissdo Licitante devera recair, preferencialmente, dentre o quadro de
empregados permanentes da Fundagdo ou servidores efetivos, desde que cedidos pelo municipio, sendo que um dos
membros seré indicado como Presidente da Comissdo, o qual devera possuir grau de escolaridade de nivel superior
completo.

83°. A Comisséo sera sempre formada por nimero impar de membros.

84°. Os membros participantes da Comissdo de Licitagdo e Auditoria serdo gratificados mensalmente no
valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do menor salério base desta Fundagdo por més. (Redagédo
dada pela Res. n° 22 de 10.10.17).

85°. A Comissdo podera ser revista anualmente, a critério do Diretor Presidente.

TiTULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52. O Agente Comunitério de Salde deve atender a determinacdo da Lei Federal 11.350/2006, declarando
anualmente o local de sua residéncia.

Paragrafo unico. O cargo de agente comunitario, conforme anexo Il da Lei Complementar n® 225/2017 faz parte
do quadro de funcionérios em extingéo, considerando a necessidade destes manter vinculo empregaticio com a
administracdo direta.

Art. 53. Os empregados desta Fundacéo ndo podem alegar desconhecimento dos termos deste Regulamento para
justificar eventual infracdo ou mau comportamento.

§1°. Considerando a alteracdo deste Regulamento, a Fundacéo disponibilizara uma via deste instrumento para cada
unidade, devendo os responsaveis por esta dar ciéncia deste documento a todos seus funcionarios, mediante
assinatura em documento proprio, posteriormente remetido a sede.

8§20, Poderdo ser fornecidas copias deste instrumento ao empregado, mediante requerimento escrito, limitando-se
uma via por funcionario.

Art. 54. Os prazos tratados neste regulamento correrdo em dias Uteis.

Art. 55. Os prazos serdo computados, excluindo-se o dia de inicio e incluindo-se o dia do vencimento.

Paragrafo Unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util se 0 vencimento cair em feriado ou dia
que ndo haja expediente da Fundag&o.

Art. 56. Os casos omissos neste Regulamento serdo analisados pela Diretoria Executiva, devidamente justificados e
aprovados pelo Conselho Curador, se 0 caso.

Art. 57. Os feriados municipais e pontos facultativos acompanharéo os decretos municipais.

Art. 58. Este Regulamento, aprovado pelo Conselho Curador, entrard em vigor na data da sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

RESOLUCAO N° 32, DE 12 DE MARGCO DE 2018.

DO CONSELHO CURADOR DA

FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

O Presidente do Conselho Curador da Fundag&o de Sadde Pablica de Séo Sebastido, no uso de suas prerrogativas
legais, com fulcro no art. 12 e 13, da Lei Complementar Municipal n°® 168/2013 e art. 19, do Estatuto Social da
Entidade, aprovado pelo Decreto Municipal n°. 5959/2014, e considerando:

1- Que a Diretoria Executiva da Fundacéo de Saide Publica de Sdo Sebastido na 152 Assembleia Extraordinaria
deste Conselho Curador, ocorrida em 12/03/2018, apresentou a proposta de alteracéo da Resolucéo n® 039, 03 de
setembro de 2016, que trata do Regulamento de Normas e Condutas de Recursos Humanos e Processo
Administrativo Disciplinar da Fundacao de Salde Publica de Sao Sebastigo.

2- Que foram prestados todos os esclarecimentos com relacdo a matéria, inclusive que a regulamentacao relativa
ao Processo Disciplinar continua vigente, sendo as alteracdes deste objeto de pauta de proxima Assembleia.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar as alteragdes do Regulamento de Normas e Conduta de Recursos Humanos da Fundagéo de Saude
Publica de Sao Sebastido, Resolugédo n° 039 do Conselho Curador, conforme texto anexo.

Artigo2°. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de margo de
2018.

Artigo3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

S&o Sebastido, 12 de marco de 2018.

Carlos Roberto Pinto

Presidente Conselho Curador

RESOLUGCAO N° 33, DE 12 DE MARCO 2018.

DO CONSELHO CURADOR DA

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

O Presidente do Conselho Curador da Fundagéo de Satde Publica de Sdo Sebastido, no uso de suas prerrogativas
legais, com fulcro no art. 12 e 13, da Lei Complementar Municipal n°® 168/2013 e art. 19, do Estatuto Social da
Entidade, aprovado pelo Decreto Municipal n°. 5959/2014, e considerando:

1- Que a Diretoria Executiva da Fundacdo de Saude Publica de Sdo Sebastido, apresentou na 152 Assembléia
Geral Extraordinaria deste Conselho Curador, ocorrida em 12/03/2018, a solicitacdo de cessdo do empregado
publico da FSPSS Felipe Manoel Rodrigues Moniz, cargo de Enfermeiro, matricula n® 133-3, para prestar servigos
na Unidade de Saude Ocupacional (USO) da Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de S&o
Sebastido — SP.

2- Que foram prestados todos os esclarecimentos com relagdo a matéria.

3- Que a Plenéaria da Assembléia deliberou por unanimidade pela aprovagéo de cessdo do empregado publico da
FSPSS Felipe Manoel Rodrigues Moniz.

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar a cessdo do empregado publico da FSPSS Felipe Manoel Rodrigues Moniz, matricula n® 133-3,
para prestar servicos na Unidade de Salde Ocupacional (USO) da Secretaria de Administracdo da Prefeitura
Municipal de S&o Sebastido — SP.

Art 2°. Essa Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

S&o Sebastido, 12 de marco de 2018.

Carlos Roberto Pinto

Presidente Conselho Curador

RESOLUGCAO N° 34, DE 12 DE MARCO 2018.

DO CONSELHO CURADOR DA

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

O Presidente do Conselho Curador da Fundagédo de Salde Publica de Sdo Sebastido, no uso de suas prerrogativas
legais, com fulcro no art. 12 e 13, da Lei Complementar Municipal n°® 168/2013 e art. 19, do Estatuto Social da
Entidade, aprovado pelo Decreto Municipal n°. 5959/2014, e considerando:

1- Que a Diretoria da Fundagéo de Salide Publica de Sédo Sebastido apresentou na 15° Assembléia Extraordinaria
deste Conselho Curador, ocorrida em 12/03/2018, proposta para criagdo de mais uma vaga para o cargo de
Psicélogo da FSPSS.

2- Que foram prestados todos os esclarecimentos com relagéo a matéria.

3- Que a Plenéaria da Assembléia deliberou por unanimidade pela aprovagéo da criagcao de mais uma vaga para o
cargo de Psic6logo da FSPSS.

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar a criacdo de mais uma vaga para o cargo de Psicélogo da FSPSS.

Art 2°. Essa Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

S&o Sebastido, 12 de marco de 2018.

Carlos Roberto Pinto

Presidente Conselho Curador

DECRETO LEGISLATIVO N°. 04/2018

“Concede Titulo de Cidadio Sebastianense”.

FACO SABER QUE A Céamara Municipal de Sao Sebastido Estado de Sdo Paulo, APROVOU, e eu PROMULGO
0 seguinte Decreto:

Art. 1°- Fica concedido ao llustrissimo Senhor José Afonso Lobato, o titulo de Cidaddo Sebastianense, pelos
relevantes servigos prestados ao nosso municipio.

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Séo Sebastido, 14 de marco de 2018.

REINALDO ALVES MOREIRA FILHO

PRESIDENTE

(Projeto de Decreto Legislativo n°. 03/18 — aut. VerDaniel Sim&es da Costa)

CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

HOMOLOGAGAO DE LICITACAO

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

DESPACHO DE 19/03/2018

PREGAO PRESENCIAL N° 03/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 37/2018

Referente ao Registro de Pregos objetivando contratagéo exclusiva de microempresa, ou empresa de pequeno porte,
visando o Servico de Manutengdo Preventiva e Corretiva de Sistema de Ar Condicionado e Cortina de Ar
Condicionado, bem como sua Retirada e/ou Instalacéo, para atender as necessidades da Camara Municipal de S&o
Sebastido, conforme edital e anexo | que faz parte integrante do presente edital.

Homologo o procedimento licitatério realizado na modalidade pregdo presencial, do tipo menor preco global,
através do sistema de registro de pregos, sob o n° 03/2018.

Desse modo, fica a empresa ADRIANO MARCELO DOS SANTOS 16164061865 (MANOS LITORAL
MAQUINAS), inscrita no CNPJ/MF sob o n° 21.154.053/0001-37, convocada a assinar a respectiva Ata de
Registro de Precos, face ao constante no art. 11 do Decreto Municipal n® 3.468/2006 c.c. inciso XXII, do art. 4°, da
Lei n° 10.520/2002, na sede administrativa da Camara Municipal de Sdo Sebastido, situada na Rua Capitdo Luiz
Soares, n° 37, Centro. Sdo Sebastido, 19 de marco de 2018. Reinaldo Alves Moreira Filho — PRESIDENTE

CONVOCAQAO PARA QUALIFICACAO DAS ENTIDADES JA ELEITAS NA REUNIAO DO DIA
01/12/2017, NO OBSERVATORIO MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO, REPRESENTANDO A
SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA JUNTO AO CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE
SAO SEBASTIAO.

Prezados, tendo em vista a Lei Municipal N° 2509/2017, que Dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal de
Meio Ambiente e 0 Fundo Municipal de Meio Ambiente, e da outras providéncias:

Considerando seu Art. 2° O COMAM tem assegurada a participagdo da comunidade, e desenvolvera atividades no
ambito de sua competéncia legal.

Paréagrafo Unico. As atribuicBes conferidas ao Conselho de que trata esta Lei ndo eliminam as competéncias
constitucionais dos Poderes Executivo e Legislativo.

Considerando seu Art. 3° O COMAM, na consecucdo de suas atividades, deve observar as seguintes diretrizes
bésicas:

| — A interdisciplinaridade no trato das questdes ambientais;
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Il — A integragdo da Politica Municipal do Meio Ambiente em nivel nacional e estadual;

111 — A introducdo do componente ambiental nas politicas setoriais do Municipio;

IV — A predominancia do interesse local, nas areas de atuagdo do Executivo Municipal, Estadual e da Unido;

V — A participacéo da comunidade;

VI - A promocéo do desenvolvimento sustentavel da Cidade.

Considerando seu Art. 5° O COMAM é presidido pelo Secretario Municipal de Meio Ambiente, membro nato, com
direito a voto e exercendo o voto de qualidade quando do eventual empate nas deliberagdes, ser4& composto por 14
(quatorze) conselheiros, dos quais 50% (cinquenta por cento) serdo indicados pelo Poder Piblico Municipal, e 50%
(cinquenta por cento) eleitos pela sociedade civil, observada a seguinte divisdo:

a) 1 (um) representante de ONG ambientalista sediada em S&o Sebastido;

b) 1 (um) representante de instituicdo de ensino, pesquisa e extensdo em Meio Ambiente sediada em S&o Sebastido;

PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO
ESTANCIA BALNEARIA
ESTADO DE SAO PAULO

¢) 1 (um) representante de instituicio dos setores de comércio, inddstria e servigos de S&o Sebastiao; MANDADO DE INTIMACAO
d) 2 (dois) representantes de Associagdes de Classe ou Profissionais; 4
e) 2 (dois) representantes de Federacdes e/ou Associacdes de Moradores de Bairro; PROCESSO ADMINISTRATIVO

§ 1° Cada conselheiro titular tem um suplente oriundo da mesma categoria representativa.

§ 2° Os representantes das institui¢des das alineas ‘d” e ‘e’, do inciso II deste artigo devem ser de institui¢des
distintas.

Por fim, considerando o Art. 7° O mandato dos conselheiros no COMAM sera de 02 (dois) anos.

Parégrafo tnico. A recondugdo dos conselheiros representantes da sociedade civil pode se dar somente por mais um
mandato consecutivo, desde que referendada pelo segmento e entidade que representa.

Vimos por meio deste divulgar as regras para qualificacdo de entidades da sociedade civil junto ao Conselho PARA SERVIDORA: DANIELA DUARTE CORDEIRO
Municipal de Meio Ambie;nte de $§o Se:bastiéo - CO_[\/IAM. ) N - i ~ Procuradora Munidpal
CONVOCAMOS as entidades ja eleitas na reunido do dia 01/12/2017, no Observatério Municipal de S&o )

Sebastido, a apresentarem a documentacéo de qualificagdo, para que haja a posse dos eleitos. Matricula n.° 6387-8

Os documentos devem ser entregues no prazo de dez dias, a contar da publicacéo deste documento. A/c: Dr. Antonio Araldo Ferraz Dal Pozzo, OAB/SP — 123.916 e Dr. Augusto Neves

Dal Pozzo, OAB/SP — 174.392
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REGRAS PARA QUALIFICACAO DE ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL JUNTO AO CONSELHO
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE SAO SEBASTIAO - COMAM.

Este regulamento disciplina o credenciamento e qualificacdo de entidades da sociedade civil organizada junto ao
Conselho Municipal de Meio Ambiente de S&o Sebastido - COMAM.

O credenciamento e qualificagdo se dard por meio de preenchimento de Ficha de Inscri¢do, anexa, com dados da
entidade e apresenta¢do da documentagdo relacionada. o
Requisitos: O Dr. ADILSON FERREIRA DE MORAES, Presidente da Comissao
| - Devem se credenciar as entidades ndo governamentais com atuagédo comprovada no municipio, e cujos objetivos Processante, intima V. Senhoria a apresentar Defesa Prévia na sede da Corregedoria, sito &
estejam relacionados a preservacdo do meio ambiente como ONG ambientalista, instituicdes de ensino, pesquisa e
extensdo em Meio Ambiente sediada em S&o Sebastido, institui¢des dos setores de comércio, industria e servigos de
Séo Sebastido, Associagdes de Classe ou Profissionais e Federagdes e/ou Associacdes de Moradores de Bairro.

Il - As entidades deverdo comprovar no ato do cadastramento:

existéncia minima de 1 ano;

estarem legalizadas juridicamente, apresentando toda a documentagao necessaria:

Estatuto registrado em cartério;

Ata de fundago da entidade;

Ata de posse da atual diretoria;

Cartdo de CGC/CNPJ;

Curriculo da entidade, que poderd incluir noticias de jornal, projetos encaminhados a outras institui¢oes, convénios
etc.

Documento com indicagdo de rep_rgsentante junto ao C(_)MAM, acompanh_ado de cépia do RG d_o indicado. _ Dr. ADILSON FERREIRA ORAES
Il — O cadastramento para qualificagdo deve ser realizado por seu presidente ou pessoa devidamente autorizada k
através de indicagao.

As entidades deverdo cadastrar-se para qualificacdo junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, localizada a
Avenida Anténio Januério do Nascimento, 213 — Centro - S&o Sebastiao/SP; CEP 11.609-503; telefone (12) 3892-
6000.

Entre os dias 23 de marco e 02 de abril 2018.

Rua Capitdio Luis Soares, n.0 491, Sala 05, Bairro Centro — SAJUR, dentro do prazo legal.

S3o Sebastido, 19 de margo de 2018.

)
PRESIDENTE

FICHA CADASTRAL

(preencher em letra de forma legivel) .
NOME DA ENTIDADE:

PRESIDENTE:

CGC/CNPJ: DATA DA FUNDA(;AO:
ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

Rua n. Bairro.

Municipio CEP. -

Fone Celular___Fax

e-mail:

Objetivo da entidade e sua area de atuacéo:

Categoria que pretende representar junto ao COMAM, conforme previsto no Artigo 5°, Paragrafo Il da Lei N°
2509/2017 que dispde sobre a do COMAM e FUNDAM:

() representante de ONG ambientalista sediada em Séo Sebastido;

() representante de instituicdo de ensino, pesquisa e extensdo em Meio Ambiente sediada em S&o Sebastido;

() representante de instituicdo dos setores de comércio, indUstria e servicos de S&o Sebastido;

() representante de Associagdes de Classe ou Profissionais;

() representante de Federages e/ou Associagdes de Moradores de Bairro;

Documentos a serem apresentados:

() copia autenticada do Estatuto Social registrada em cartdrio;

() curriculo da entidade na area de meio ambiente / documentos de comprovacéo de atuacéo da entidade;

() ata de fundagdo;

() ata da posse da atual diretoria;

() cartdo de CGC/CNPJ;

(' ) xerox RG e CPF do Presidente ou Diretor da entidade;

() procuragdo do presidente para representacéo junto ao COMAM.

Declaro para os devidos fins que as informagdes acima citadas séo idoneas e correspondem a verdade.

Nome:

RG: Cargo:
Assinatura:

Maiores informagdes pelo tel: (12) 3892-6000;

COMAM / SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — Avenida Antonio Januario do Nascimento, 213
— Centro - S&o Sebastido/SP. CEP 11.609-503.

Email: semam@saosebastiao.sp.gov.
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