S.SEBASHIAD

Fundacido de Salide Publica de Sdo Sebastiao

Lei Complementar n® 168/2013 ¢ alteragdes

CONSELHO CURADOR

RESOLUCAO N° 148, DE 13 DE JUNHO 2023
DO CONSELHO CURADOR DA
FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

O Presidente do Conselho Curador da Fundacao de Saude Publica de Sdo Sebastido, no

uso de suas prerrogativas legais e estatutarias e, considerando:

1- Que a Diretoria Executiva da Fundacdo de Saude Publica de Sao Sebastido,
apresentou na 512 Assembleia Geral Ordinaria deste Conselho Curador, ocorrida em
13/06/2023, a necessidade de Aprovagdo do Regulamento do Processo Disciplinar e da

Sindicancia da Fundacéo de Salde Publica de S&o Sebastigo.

2- Que foram prestados todos os esclarecimentos com relacdo a matéria, sendo dirimidas

todas as duvidas dos Conselheiros.
RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Regulamento do Processo Disciplinar e da Sindicancia da Fundacgéo de

Saude Publica de Sao Sebastiao.
Art. 2°. Essa Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sao Sebastido, 13 de junho de 2023.
, ~

Tel. 12-3862-1178 e 389
Visite nosso site: f
“FiscaiiZe o seu municipio” — www portaidocidadan tce sp gov.br
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Lei Complementar n° 168/2013 e alteragdes

DO REGULAMENTO DO PROCESSO DISCIPLINAR E DA SINDICANCIA

TITULO |
DAS SANCOES DISCIPLINARES

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, o empregado responde civil,
penal e administrativamente.

§1° - A responsabilidade civil e administrativa decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo a Fundacdo, ao erario ou a terceiros,
praticado no desempenho do cargo ou funcao.

§2° - Em havendo reposi¢gdes ou indenizagdes ao erario, estas serdo previamente
comunicadas ao empregado, para pagamento, no prazo maximo de trinta dias,
podendo o valor ser parcelado, a pedido do interessado ao Diretor Presidente.

§3° - Na hipotese de valores recebidos pelo empregado em decorréncia de decisdo
judicial que venha a ser revogada ou anulada, serdo eles atualizados até a data da
efetiva reposicao.

§4° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o empregado em acio
regressiva.

§5° - A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca recebida.

§6° - As sancgbes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

§7° - A responsabilidade administrativa do empregado podera ser afastada no caso
de absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Artigo 2° - Nenhum empregado podera ser responsabilizado civil, penal ou
administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver
suspeita de envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuracdo de
informag&o concernente a pratica de crimes ou improbidade de que tenha
conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou funcao
publica.
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CAPITULO II
DAS PENALIDADES

Artigo 3° - S&o penalidades disciplinares:

L. adverténcia;

I suspensao;

I demisséao;

IV.  destituicdo de cargo em comissé&o.

§1° - Aos empregados sera garantido o exercicio da ampla defesa e do contraditério
nos processos disciplinares, observados os ritos previstos neste regulamento.

§2° - Na aplicagdo da penalidade, serdo considerados: a natureza e a gravidade da
infragao, os danos causados (a Fundacgéo, ao erario e a terceiros), as circunstancias
agravantes e atenuantes e os antecedentes funcionais.

§3° - O ato de imposicdo da penalidade serd sempre motivado e mencionara o
fundamento legal e a causa da sanc3o disciplinar.

§4° - Os empregados cedidos a Fundagdo que cometerem infracdo disciplinar
estaréo sujeitos a processo disciplinar instaurado no &mbito da entidade a que estéo
subordinados, sendo, contudo, o julgamento do procedimento e a eventual aplicacéo
de sanc&o de responsabilidade do érgdo de origem.

Secido |
Da Adverténcia

Artigo 4° - A pena de adverténcia sera aplicada no caso de descumprimento dos
deveres e responsabilidades dos empregados pUblicos, bem como das previstas nos
artigos 80, incisos |, Il, 1, IV, VII, XII, XIlI, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXl e
art. 84, incisos |, 11, 1, VI, VII, VIll, XH, XIII, XVII, XXVI do Regulamento de Recursos
Humanos, cuja gravidade nao justifique a imposicdo de pena mais grave (suspensio
e demiss&o), a ser decidida de forma colegiada, sendo vedado o emprego de meios
vexatorios em sua aplicacio.

Artigo 5° - A penalidade de adverténcia nao importard em desconto do salario do
empregado.

§1° - A penalidade de adverténcia sera aplicada pela Chefia imediata ou pelo
respectivo Diretor.

§2° - Na aplicacéo de adverténcia, o respectivo documento contera a descricdo do
fato praticado, o tipo legal e a indicagdo do processo disciplinar donde adveio a,?
decisdo da penalidade, devendo o empregado assinar o respectivo documento. /

Avenida Dr. Aline nivs, 284 — Cent Sic Sebastiin/SP ,)7,
Tel. 3
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§3° - Caso o empregado se negue a assinar a adverténcia, duas testemunhas,
devidamente qualificadas, deverdo assinar o respectivo documento.

§4° - Apbds a aplicacdo da adverténcia em 03 (trés) vias, uma seréd entregue ao
empregado, outra encaminhada ao Setor de Recursos Humanos para anotacdo em
registro funcional, e a Ultima para a Corregedoria para arquivamento.

§5° - A aplicacéo da penalidade de adverténcia prescrevera em 30 (trinta) dias Uteis
contados da data do transito em julgado do processo disciplinar.

§6° - O apontamento da adverténcia permanecera no prontuario funcional, pelo
periodo de 03 (trés) anos, a partir de quando serd cancelado, a pedido do
funcionario ou de oficio.

Secaol ll
Da Suspensao

Artigo 6° - A penalidade de suspensédo serd aplicada no caso de descumprimento
dos deveres e responsabilidades funcionais bem como das previstas no artigo 80,
incisos V, VI, VIII, IX, X, XI, XX, XXIIl e no artigo 84, incisos IV, V, VLA, IX, X, XI,
XIV, XV, XVI, XV, XIX, XX, XXI, XXH, XXIIt, XIV, XXVI, XXVII, XXVIII, XXIX, XXXI,
XXX, XXXV, XXXVII do Regimento Interno de Recursos Humanos, cuja gravidade
néo justifique a imposicéo de pena mais grave (demissao), a ser decidida de forma
colegiada, sendo vedado o emprego de meios vexatdrios em sua aplicagéo.

§1° - Podera ser aplicada a pena de suspensdo nos casos de reincidéncia as
infracbes penalizadas com adverténcia.

§2° - A suspenséo podera ser aplicada com prazo minimo de 01 (um) dia e maximo
de 30 (trinta) nos termos do artigo 474 da CLT, consideradas as situacdes
atenuantes e agravantes.

Artigo 7° - A penalidade de suspensdo importard em desconto da remuneragéc
correspondente aos dias de afastamento do empregado e sera aplicada, de forma
escrita, pelo Diretor responsavel pela pasta a qual o empregado esta subordinado,
ou por quem este designar, ou ainda pelo Diretor Presidente, devendo o empregado
assinar o respectivo documento.

§1° - Apds a aplicagdo da suspensdo em 03 (irés) vias, uma serd entregue ao
empregado, outra encaminhada ao Setor de Recursos Humanos para anotagdo em
registro funcional, e a ultima para a Corregedoria para arquivamento.

§2° - Caso o empregado se negue a assinar a notificacdo, duas testemunhas
devidamente qualificadas subscreverdo o ato para convalida-lo.




FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

Lei Complementar n° 168/2013 e alteracdes

§3° - O empregado devera cumprir todo o periodo de suspensao, abstendo-se de
trabalhar nos dias em que estiver suspenso, sob pena de insubordinacdo passivel
de conversao da pena em demissac por justa causa.

§4° - O apontamento da suspens@c permanecera no prontuario funcional, pelo
periodo de 05 (cinco) anos, a partir de quando sera cancelado, a pedido do
funcionario ou de oficio.

§5° - Havendo conveniéncia para o servico e concordancia do empregado, a
penalidade de suspensdo podera ser convertida em labor com remuneracgao
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor-dia de vencimento ou
remuneracéo, permanecendo o empregado em servigo.

Artigo 8° - A aplicacéo da penalidade de suspens&o prescrevera em 60 (sessenta)
dias contados da data do transito em julgado do processo disciplinar.

Secao lli
Da Demissao

Artigo 9° - A penalidade de demissao seréa aplicada pelo Diretor Presidente ou seu
substituto legal, no caso de pratica de falta grave, nos termos do artigo 482 da CLT,
e também no caso de descumprimento dos deveres e responsabilidades funcionais
previstas no artigo 84, incisos XXV, XXX, XXXIlI, XXXIV do Regimento Interno de
Recursos Humanos, a ser decidida de forma colegiada, sendo vedado o emprego de
meios vexatorios em sua aplicacéo, apurada em processo administrativo disciplinar.

§1° - Os casos de assédio sexual sempre serdo penalizados com a demissao.

§2° - Podera ser aplicada a pena de demissdo nos casos de reincidéncia as
infragBes penalizadas com suspenséo.

§3° - Apds a aplicagdo da demissdo em 03 (irés) vias, uma serd entregue ao
empregado, outra encaminhada ao Setor de Recursos Humanos para anotacdo em
registro funcional, e a Ultima para a Corregedoria para arquivamento.

Artigo 10 - O empregado que estiver respondendo a processo adminisirativo
disciplinar pedera pedir demiss&do antes da conclusdo do processo, sem prejuizo do
seu julgamento e respectivas penalidades, a que por ventura for condenado.

Artigo 11 - A condenacéo criminal do empregado, transitada em julgado, podera
implicar falta grave e demissdo, nos termos do artigo 482, alinea “d” da CLT,
observada tramitagdo processual administrativa deste Regulamento.

“Tisvalize 0 sou municipic
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Artigo 12 - A aplicagdo da pena de demissdo devera ser executada, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data do fransito em julgado do
processo disciplinar, sob pena de perdao tacito.

Artigo 13 - Seréo considerados atenuantes:

I Confissao;

i Retratacéo;

. Reparacéo;

IV.  Cooperagéo processual.

Artigo 14 - S&0 considerados agravantes;

L. Reincidéncia;
I Antecedentes disciplinares.

TiTULO I
DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 15 - As irregularidades no servigo publico deverdo ser apuradas de imediato,
atraves de processo sindicante ou disciplinar, assegurando ao acusado o direito da
ampla defesa e ao contraditério.

§1° - Os diretores e/ou as chefias imediatas que tiverem ciéncia de irregularidades
funcionais praticadas pelos empregados e/ou servidores cedidos ficam obrigados a
comunicar o Diretor Presidente que promoverd a instauragdo do competente
processo.

§2°. A Sindicancia constitui-se de meio sumario de apuragéo de irregularidade no
servigo publico, possuindo natureza inquisitorial, investigativa e punitiva, visando a
completa apuragéo dos fatos quando o infrator for desconhecido ou houver ddvida
ou incerteza quanto & autoria e a materialidade da infracao.

§3°. O Processo Administrativo Disciplinar (PAD) € o meio de apuracdo de
irregularidade no servigco publico, nos casos em que houver fatos concretos de
autoria e materialidade de pratica de infragéo funcional ou apés a conclusdo dos
trabalhos da sindicancia.

Artigo 16 - O Processo sindicante e/ou disciplinar serd instaurado mediante
Portaria, ap6s motivacdo da Corregedoria, ou de oficio, com posterior

encaminhamento a Corregedoria. ‘%Z

N
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Artigo 17 - A Portaria de que trata o artigo anterior devera conter as seguintes
informacdes:

L. nome dos membros da Comiss&o de Processo Disciplinar;
[l a identificagdo do empregado averiguado;
. descricdo sumaria dos fatos praticados;
V.  data de sua expedicao;
V. assinatura da autoridade.

Secéao |

Dos principios

Artigo 18 - A tramitagdo do Processo Disciplinar observara forma padronizada e
objetiva, possibilitando ao investigado a apresentacdo de defesa e a producdo de
provas legais, de modo a respeitar os direitos do empregado e em observancia aos
principios constitucionais e &s normas que regem esta Fundacéo.

CAPITULO Il
DA PRESCRICAO

Artigo 19 - A abertura de processo disciplinar e/ou sindicante prescrevera:

l. em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demisséo e destituicao
de carge em comiss&o;

I em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

il em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§1° - O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§2° - Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infracées
disciplinares capituladas também como crime.

§3° - A abertura de sindicancia ou a instauraczo de processo disciplinar interrompe a
prescri¢éo, até a decis&o final proferida por autoridade competente.

§4° - Interrompido o curso da prescrigéo, o prazo comegara a correr a partir do dia
em que cessar a interrupcao.

Artigo 20 - Os prazos serdo computados, excluindo-se o dia de inicio e incluindo-se
o dia do vencimento.

Paragrafo tnico - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util se o
vencimento cair em feriado ou dia que ndo haja expediente da Fundacéo.

“Fiawalize 0 ses munivipio” ~ ww
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Artigo 21 - Os processos disciplinares poderédo ter seus andamentos suspensos
quando, por motivo médico ou advindo de caso fortuito ou forga maior, quaisquer
das partes do processo ou membros da Comisséo estiverem impedidos de participar
dos atos.

§1° - A suspensdo somente tera validade com a comprovacdo documental da causa
suspensiva.

§2° - Se a suspenséo for superior a 30 (trinta) dias, 0 membro da Comiss&o a que
der causa a esta suspenséo sera substituido.

§3° - Somente as férias do empregado processado suspendera o prazo do processo.

§4° - A suspens&o de que trata o caput, por férias dos membros da comisséo,
somente sera valida se o empregado as tiver programado junto ac setor de recursos
humanos antes da expedi¢cdo da portaria de instauragdo ou nos casos de férias
compulsorias.

CAPITULO Il
DAS COMISSOES

Artigo 22 - O processo disciplinar e/ou sindicante sera conduzido por comissao
composta por trés empregados do Quadro Permanente de Pessoal da Fundacéo ou
cedidos, designados dentre os membros da Comissdo Processante Permanente,
sendo um destes o seu Presidente, que devera ser ocupante de cargo permanente e
cujo o cargo seja de nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§1° - O Presidente sera responsavel pela condugao dos trabalhos.

§2° - A Comissao tera como secretario, 0 empregado designado por seu Presidente,
recaindo a indicacdo entre um de seus membros.

§3° - Caso haja discordancia no voto apresentado no relatério por parte de um dos
membros da comiss&o, ser-lhe-d4 concedida vistas dos autos para proferir seu
parecer divergente, no prazo de 3 (trés) dias uteis.

§4° - A Comissédo elaborard Relatério Conclusivo que serd encaminhade a
autoridade competente para julgamento.

§5° - Comisséo Processante Permanente de que trata o caput podera ser revista
anualmente ou a critério do Diretor Presidente.

S oEA L o S
Disaainze O seil aiy
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CBRASIL

Artigo 23 - Nao poderdo participar de comissao:

I Cénjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

I Dirigentes sindicais e empregados contratados por prazo determinado;

. Membros da Diretoria Executiva.

V. Empregados comissionados

Artigo 24 - E autoridade competente para coordenar e orientar as acOes das
Comissbes Processantes, Sindicantes ou Revisora, propor solu¢des administrativas
e sugerir medidas saneadoras ou punitivas, o titular da Corregedoria.

Artigo 25 - As comissbes exercerdo suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo
interesse da Fundacao.

§1° - As reunides e as audiéncias das comisses terdo carater reservado.

§ 2° - As reunibes da comissao serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
delibera¢des adotadas.

Artigo 26 - As audiéncias e atos realizados pelas Comissdes observarao o horario
de expediente da Fundagéo, salvo em casos excepcionais.

Artigo 27 - Os membros participantes das Comissdes Processante, Revisora e
Sindicante serao gratificados da seguinte forma:

I - no valor equivalente a 100% (cem por cento) do menor salario base desta
Fundagéo em 02 parcelas para membros das Comissdes Processante e Revisora.

Il = no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do menor salario base desta
Fundacéo em parcela Unica para os membros da Comissao Sindicante.

Paragrafo Unico - E vedado o pagamento em caso de prorrogacao.

CAPITULO IV
DA SINDICANCIA

Secao |
Disposicdes preliminares

Artigo 28 - Havendo noticia de pratica de infracdo funcional e havendo duvidas
acerca da materialidade e/ou autoria do fato, serd instaurada Sindicancia, cujo
procedimento tera natureza processual e investigativa, visando a completa apuracao
dos fatos, podendo resultar:

Vi
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L. no arquivamento do processo;

1. na aplicacéo de penalidade de adverténcia;

. na instauragdo de processo administrativo disciplinar, nos casos de
suspensao ou demisséo.

§1° - As dentincias serao objeto de apuracéo, desde que contenham a identificagéao
do denunciante e que sejam formuladas por escrito, ou advenham de Quvidoria.

§2° - As denuncias andnimas serdo apuradas em procedimento preliminar, pela
Corregedoria.

Artigo 29 - No curso da sindicancia, se restar conhecida a autoria, cuja infracéo seja
passivel de adverténcia, a comissdo deliberara por seguir o rito ordinario previsto
para os Processos Administrativos Disciplinares, utilizando os prazos especificos
para a sindicancia.

Artigo 30 - O prazo para concluséo dos trabalhos da comissao sindicante é de 30
(trinta) dias Uteis, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade
superior.

Secao li
Do procedimento da sindicancia

Artigo 31 - O processo sindicante se desenvoive nas seguintes fases:

3 Instauragéo, com a publicagéo do ato que constituir a comissao:
I Inquerito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatério;
. Julgamento.

Secgio lll
Da Instauracgao

Artigo 32 - A instauragéo da Sindicancia sera feita pelo Diretor Presidente, ou por
aquele que o estiver substituindo, por meio de Portaria, nos seguintes casos:

I. mediante memorando da Corregedoria, ou de oficio, com posterior
comunicagéo a este setor, indicando no ato, os elementos que apontem a suposta
pratica da infragéo funcional, anexando-se todos os documentos e informagdes a
respeito do fato.

t. denuncia de pessoa fisica ou juridica ou entidade, devidamente identificada
ou reclamacéao advinda da Quvidoria;

§1° - A denuncia de que trata o inciso |l devera ser transcrita, contendo o nome e
qualificag&o do denunciante e a exposicao sucinta da suposta infragéo praticada.

o Sebastidn/SP
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§2° - Quando o fato ndo configurar evidente infracdo funcional, a dentincia sera
arquivada por falta de objeto.

Segao IV
Do inquérito

Artigo 33 - O inquéritc administrativo obedecera ao principio do contraditério, sendo
assegurada ampla defesa, quando couber, com a utilizacdo dos meios e recursos
admitidos em Direito.

Artigo 34 - Apds a publicacdo da portaria, a Comissao Sindicante lavrara uma ata
de instalagéo dos trabalhos, constando:

l. Indicacéo do secretario e do membro;
Il. Declaracdo de compromisso dos membros;
. Deliberacao sobre os atos iniciais.

Subsecao |
Da Intimacgao e do convite

Artigo 35 - Iniciados os frabalhos, a comissdo sindicante promovera os atos
necessarios a completa elucidacdo dos fatos, como coleta de depoimentos,
acareagbes, requerimento de documentos e diligéncias cabiveis e, quando
necessario, recorrera a técnicos e peritos.

Paragrafo tnico - A intimagdo ou convite para oitiva seré expedida pelo Presidente
da Comissdo e devera conter os dados do processo, o resumo dos fatos, a data,
horario e local onde se realizara a oitiva.

Artigo 36 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito & testemunha trazé-lo por escrito.
§1° - As testemunhas seréo inquiridas separadamente.

§2° - Na hipotese de depoimentos contraditdrios ou que se infirmem, proceder-se-a
a acareacgao entre os depoentes.

Artigo 37 - Finda a fase instrutéria, a comissao elaborara relatério, onde resumira as
pecgas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a
sua convicgao.

Artigo 38 - O relatério serd sempre conclusivo quanto ao arquivamento ou a
responsabilidade de empregado.

§1° - Quando o caso de arquivamento, serd encaminhado para Diretor Presidente
para tal.




FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

Lel Complementar n® 168/2013 e alteragbes

§2° - Reconhecida a responsabilidade de empregado e sua autoria no fato, a
comissdo indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido que, prevendo
pena de adverténcia, dara ensejo a fase de inquiricdo deste empregado, sendo-lhe
resguardado o direito ao contraditério e ampla defesa.

§3° - Na hipotese do paragrafo anterior, a comissdo tera prazo de 30 dias Uteis, a
contar da data do relatério, para as providéncias nos termos do Art. 39 e seguintes.

§4° - No caso de suspensdo ou demissdo, o relatério da comisséo concluira pela
abertura de processo administrativo ordinario ou sumario, dependendo da
classificagcdo da infragéo.

Subsecgao
Do procedimento para apuracédo de responsabilidade por infracdo punivel com
adverténcia

Artigo 39 - No caso previsto no §2° do artigo anterior, o empregado sera intimado
para que, querendo, apresente defesa e rol de testemunhas, no prazo de 5 dias
Uteis, podendo se fazer representar por advogado.

§1° - O documento de intimagéo devera conter os dados do processo, o dispositivo
legal infringido e o prazo para apresentagéo da defesa prévia, sendo concedida vista
dos autos, na reparticdo, ac empregado, para ciéncia e cdpia.

§2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera contado em dobro.

§3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado, a pedido do interessado, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

Artigo 40 - Na apresentagdo da defesa, o empregado devera arguir todos os
argumentos, eventuais nulidades, impedimentos, suspeicées, impugnar as provas ja
produzidas e especificar as que pretende produzir.

§1° - Sera permitido ao empregado arrolar até 03 (irés) testemunhas para oitiva, as
quais deverdo comparecer a audiéncia independentemente de intimagao.

§2° - As testemunhas indicadas pela comisséo, serdo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo Presidente da Comisséo.

§3° - Na audiéncia designada para oitiva das testemunhas, o empregado investigado
poderd permanecer na sala de audiéncias, exceto se o Presidente verificar que sua
presenca cause constrangimento a testemunha, contudo sera resguardada a
presenca do seu defensor durante o ato.
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§4° - A Comiss&o podera recusar, em decisdo fundamentada, requerimentos
manifestamente protelatérios, desnecessarios ou que nao guardem pertinéncia com
o fato apurado.

§56° - Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovacédo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Artigo 41 - Havendo procurador constituido, as intimacdes serzo feitas na pessoa
deste, que devera informar e-mail, endereco e telefone.

§1° - A responsabilidade por informar a Comiss&o eventual alteracdo nos dados do
procurador, sera deste.

§2° - O investigado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comiss&o o
lugar onde poderé ser encontrado.

Artigo 42 - Com ou sem a apresentacdo da defesa, findada a fase instrutoria, a
comissa@o elaborara relatério, onde resumird as pecas principais dos autos e
mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§1° - O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do empregado.

§2° - Reconhecida a responsabilidade do empregado, a comissdo indicard o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

SecaoV
Do julgamento

Artigo 43 - O processo sindicante, com o relatério da Comisséo, sera remetido a
Corregedoria para verificacdo de regularidade formal do procedimento, conforme
normatizado neste Regulamento e, apés serd remetido para a autoridade
competente para julgamento.

Paragrafo Gnico - Em havendo divergéncias ou inconsisténcias no procedimento
processual em relagdo ao Regulamento, o processo retornard 8 Comissio para as
providéncias apontadas pelo Corregedor.

Artigo 44 - Estando em ordem o processo, sera remetido a autoridade competente
para julgamento.
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Artigo 45 - Na hipétese de o relatério da Sindicancia concluir que a infracdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos
ao Ministério Publico ou outro érgdo para apuracéo legal, independentemente da
imediata instauragdo do processo disciplinar.

Segao Vil
Da manifestacéo de inconformismo

Artigo 46. O empregado investigado poderd manifestar seu inconformismo nos
termos do artigo. 76 e seguintes.

CAPITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (PAD)

Secao |
Disposigdes preliminares

Artigo 47 - O Processo Administrativo Disciplinar (PAD) é o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de empregado, quando ja conhecida autoria e
materialidade, por infrag@o praticada no exercicio de suas atribuicdes ou funcdes ou
em caso de reincidéncia de infragéo ja apenada com adverténcia.

Paragrafo tnico - O Processo Administrativo Disciplinar podera tramitar na forma
sumaria ou ordinaria.

Artigo 48 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauracéo, com a publicagéo do ato que constituir a COmiss&o;
Il - inquérito administrativo, que compreende instrucado, defesa e relatério;
I — julgamento.

Secao Il
Do Processo Administrativo Disciplinar Ordinario - (PAD Ord)

Subseciao |
Da Instauracao

Artigo 49 - A instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar sera feita pelo
Diretor Presidente, ou por aquele que o estiver substituindo, por meio de Portaria,
nos seguintes casos:
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I - mediante memorando da Corregedoria, ou de oficio, com posterior comunicacéo a
este setor, indicando no ato, os elementos que apontem a autoria e a pratica da
infracdo funcional, anexando-se todos os documentos e informacdes a respeito do
fato.

Il - denuncia de pessoa fisica ou juridica ou entidade, devidamente identificada ou
reclamacgéo advinda da Ouvidoria;

Il - relatério da Comiss@o de Sindicancia e respectivo Termo de Julgamento,
concluindo pela instauracéo de PAD.

§1° - A dendncia de que trata o inciso |l devera ser transcrita, contendo o nome e
qualificagdo do denunciante e a exposigdo sucinta da infracdo supostamente
praticada pelo empregado, bem como as circunstancias que demonstrem que o
denunciado é suposto autor do ato infracional.

§2° - Quando o fato ndo configurar evidente infracdo funcional, a dentincia sera
arquivada por falta de objeto.

Subsecido I
Do inquérito

Artigo 50 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério,
assegurado ao acusado ampla defesa com a utilizacdo dos meios e recursos
admitidos em Direito.

Artigo 51 - Apds a publicacdo da portaria, a Comissdo de Processo Disciplinar
lavrard uma ata de instalacdo dos trabaihos, constando:

| — Indicacao do secretario e do membro;
Il — Declaracao de compromisso dos membros;
Ili — Deliberac@o sobre os atos iniciais.

Subsecio lil
Da Intimacao e da Defesa Prévia

Artigo 52 - Iniciados os trabalhos, o empregado sera citado dos termos do processo
para que, querendo, apresente defesa prévia e rol de testemunhas, podendo se
fazer representar por advogado.

§1° - O documento de citagdo deverd conter os dados do processo, o dispositivo
legal infringido e o prazo para apresentagédo da defesa prévia, sendo concedida vista
dos autos na reparti¢géo, ao empregado, para ciéncia e cépia.

§ 2° - O prazo para apresentacéo de defesa prévia é de 5 (cinco) dias Uteis.
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Artigo 53 - Achando-se o empregado em lugar incerto e ndo sabido ou ndo sendo
localizado em seus enderecos residencial e/ou de lotagéo funcional, sera citado por
edital, publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e no sitio virtual da
Fundagéo, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo o prazo para defesa sera de 15 (quinze)
dias Uteis a partir da publicacdo do edital.

Artigo 54 - Considerar-se-& revel o investigado que, regularmente citado, nao
apresentar defesa no prazo legal.

§1° - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo
para a defesa.

§2° - Para defender o investigado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um empregado pUblico como defensor dativo, que devera ser ocupante de
cargo permanente superior ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
investigado.

Artigo 55 - Na apresentacéo da defesa prévia, o empregado devera arguir eventuais
nulidades, impedimentos, suspeigdes, impugnar as provas j& produzidas e
especificar as que pretende produzir.

§1° - Sera permitidc ao empregado arrolar até 03 (trés) testemunhas para oitiva, as
quais deverdo comparecer a audiéncia independentemente de intimacao.

§2° - A Comissdo podera recusar, em decisédo fundamentada, requerimentos
manifestamente protelatérios, desnecessarios ou que nao guardem pertinéncia com
o fato apurado.

§3° - Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagao do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Artigo 56 - Havendo procurador constituido, as intimacdes serdo feitas na pessoa
deste, que devera informar e-mail, endereco e telefone.

Paragrafo Unico - A responsabilidade por comunicar eventual alteracdo de dados
do procurador, sera deste.

Artigo 57 - O investigado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comiss&o o lugar onde podera ser encontrado.
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Subsecio IV
Da Instrucéo

Artigo 58 - Os autos da sindicancia integrar&o o processo disciplinar, como parte da
instrucéo, sem prejuizo de novas diligéncias que a Comissao julgar necessarias.

Artigo 59 - Na fase do inquérito, a Comissao promovera todos os atos necessarios a
completa elucidagdo dos fatos, como coleta de depoimentos, acareacdes,
requerimento de documentos e diligéncias cabiveis €, quando necessario, recorrera
a técnicos e peritos.

Artigo 60 - As testemunhas indicadas pela comissdo, serdo intimadas a depor
mediante mandado expedido pelo Presidente da Comisséo.

Artigo 61 - O depoimento sera prestado oraimente e reduzido a termo, nao sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§1° - As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§2° - Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-&
a acareagao entre os depoentes.

§3° - Na audiéncia designada para oitiva das testemunhas, o empregado investigado
poderd permanecer na sala de audiéncias, exceto se o Presidente verificar que sua
presenca cause constrangimento a testemunha, resguardada a presenca do seu
defensor durante o ato.

Artigo 62 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a Comissao promovera o
interrogatério do investigado.

§1° - No caso de haver mais de um investigado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragbes sobre fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareacéo entre eles.

§ 2° - O procurador do empregado investigado podera assistir ao interrogatério, bem
como a inquirico das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-se lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da
comissao, em momento oportuno.

Artigo 63 - Finda a fase instrutéria, o empregado investigado sera intimado, a
apresentar sua defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

§1° - A intimacdo referida no caput sera realizada na pessoa do procurador, se
constituido.

/
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§2° - Havendo dois ou mais investigados, o prazo sera contado em dobro.

§3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado, a pedido do interessado, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

Subsecao V
Do Julgamento

Artigo 64 - Com ou sem a apresentacdo da defesa, finda a fase instrutéria, a
comissdo eiaborarad relatério, onde resumird as pecas principais dos autos e
mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicg¢ao.

§1° - O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do empregado.

§2° - Reconhecida a responsabilidade do empregado, a comissédo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunsténcias
agravantes ou atenuantes.

Artigo 65 - O processo disciplinar, com o relatério da Comissdo, sera remetido a
Corregedoria para verificagdo de regularidade formal do procedimento, conforme
normatizado neste Regulamento e, apds sera remetido para a autoridade
competente para julgamento.

Paragrafo tnico - Em havendo divergéncia ou inconsisténcias no procedimento
processual em relacdo ao Regulamento, o processo retornard a Comissao para as
providéncias apontadas pelo Corregedor.

Artigo 66 - Estando em ordem o processo, serd remetido a autoridade competente
para julgamento.

Artigo 67 - O prazo para a conclusdo dos trabalhos da comisséo processante é de
60 (sessenta) dias uteis, contados da data da portaria que constituir a comissao,
admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, mediante requerimento justificado e
deferido pelo Diretor Presidente.

Paragrafo anico. Na hipotese de o relatério concluir que a infracéo esta capitulada
como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard cépia dos autos ao
Ministerio Publico ou outro érgéo para apuragao legal.

Subsecao VI
Da manifestacao de inconformismo

Artigo 68. O empregado investigado podera manifestar seu inconformismo nos
termos do artigo 76 e seguintes.
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Secao lll
Do Processo Administrativo Disciplinar Sumario - (PAD Sum)

Subsecao |
Das disposicdes preliminares

Artigo 69 - Sera instaurado Processo Administrativo Disciplinar Sumario nos
seguintes casos:

| - abandono de emprego;

Il - acumulacéo ilegal de cargos;

I} - avaliacdo insatisfatoria de desempenho;

IV - condenacéo criminal do empregado, transitada em julgado.

§1° - Na hipdtese de abandono de emprego, que se caracterize pela auséncia
imotivada do empregado ao servico por periodo superior a 30 (frinta) dias
consecutivos, a materialidade dar-se-a pela indicagéo precisa desse lapso temporal.

§2° - instaurado o processo e até o julgamento deste, o empregado investigade por
acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcdes, que apresentar declaragéo de
opcao pela continuidade do vinculo de trabalho com a fundacio, podera ser
penalizado com suspensio.

§3° - A previsdo do paragrafo anterior ndo se aplica ao empregado que apresentar
declaracdo de opc¢éo pela descontinuidade do vinculo de trabalho com a Fundacéao,
sendo mantido o trémite do processo administrativo disciplinar até sua concluséo.

§4° - Nos casos de acumulagao ilegal de cargos publicos e abandono de emprego, a
rescisao do contrato de trabalho sera por justa causa, nos termos do artigo 482 da
CLT e artigo 37, incisc XVI da Constituicdo Federal, caso o empregado nao se
manifeste nos termos do artigo 13, paragrafo Gnico do Regulamento de Recursos
Humanos.

§5° - No caso de avaliagdo insatisfatdria de desempenho, a materialidade dar-se-a
pelo relatério emitido pela Comissdo de Avaliacdo e Desempenho, nos termos do
§5° e seguintes do artigo 15 do Regulamento Interno de Recursos Humanos.

Artigo 70 - O Processo Administrativo Disciplinar Sumario sera processado da
seguinte forma:

[ - instauragao, com a publicac&o do ato que constituir a comisséo;
Il - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatério;
Il — julgamento.
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Paragrafo tnico. O Processo Administrativo Disciplinar Sumario seguira 0 mesmo
rito do Ordinario, observados prazos diferenciados.

Subsecao Il
Da Citacao e da Defesa
Artigo 71 - Iniciados os trabalhos, o empregado sera citado dos termos do processo
para que, querendo, apresente defesa prévia e rol de testemunhas, podendo se
fazer representar por advogado, no prazo de 10 (dez) dias.

§1° - Caso o empregado se negue a assinar referido documento, duas testemunhas
deverdo fazé-lo, sendo que o0 mesmo sera considerado como citado para todos os
efeitos legais.

§2° - Em n&o sendo encontrado o empregado em seu local de trabalho, podera ser
feita a citag@o, mediante carta com aviso de recebimento, telegrama ou outro meio
legalmente admitido.

§3° - As correspondéncias fisicas ou eletrénicas serdo encaminhadas nos enderecos
constantes no cadastro pessoal do empregado no setor de Recursos Humanos,
conforme declarado por este.

§4° - Achando-se o empregado em lugar incerto e ndo sabido ou nac sendo
localizado em seus enderecos residencial e/ou de lotaggo funcional, seré citado por
edital, publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e no sitio virtual da
Fundacao, para apresentar defesa.

§5° - Na hipotese do paragrafo anterior, o prazo para defesa sera de 10 (dez) dias
Uteis a partir da publicacéo do edital.

Artigo 72 - Considerar-se-a revel o investigado que, regularmente citado, nao
apresentar defesa no prazo legal.

§1° - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo
para a defesa.

§2° - Para defender o investigado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um empregado publico como defensor dativo, que devera ser ocupante de
cargo permanente superior ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
investigado.

Subsecao i
Do Relatério

Artigo 73 - Apresentada ou n&o a defesa no prazo legal, a Comiss&o no prazo de 05
(cinco) dias uteis elaborara relatério conclusivo, devidamente fundamentando,//%

©
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indicando o respectivo dispositivo legal e remetendo o processo & Corregedoria para
analise dos aspectos formais do processo.

§1° - Na hipétese de abandono de emprego, a Comissdo devera se atentar, ainda,
para os fatores: objetivo (auséncia do empregado por mais de frinta dias) e o
subjetivo (inteng&o do empregado de nao mais retornar ao trabalho).

§2° - A extrapolagéo de referido prazo nao acarretara na nulidade do processo.

Subsecdo IV
Do Julgamento

Artigo 74 - A Corregedoria encaminhard o processo ac Diretor Presidente para
julgamento.

Artigo 75 - A decisgo do Diretor Presidente sera no sentido de acolher ou nao as
conclusées da Comisséo, justificando seu julgamento.

CAPITULO VI )
DOS PEDIDOS DE RECONSIDERAGAO

Artigo 76 - Da decisdo do Processo Sindicante e dos Processos Administrativos
Disciplinares, ordinario ou sumario, cabera pedido de reconsideracdo ao Diretor
Presidente, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, contados da ciéncia do empregado ou
de seu procurador.

Paragrafo Gnico - No pedido de reconsideracdo, o empregado ndo podera
apresentar novas provas, salvo decorrentes de situaces supervenientes.

Artigo 77 - O Diretor Presidente tera prazo de 5 (cinco) dias Uteis para proferir a
decis&o do pedido de reconsideracao.

Paragrafo (inico - Da decisdo do Diretor Presidente ndo cabera recurso.

CAPITULO VII
DA REVISAO

Artigo 78 — O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar
a inocéncia do punido ou a inadequagio da penalidade aplicada.

§1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revis&o do processo.




§2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Artigo 79 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Artigo 80 - A simples alegacéo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento
para a reviséo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo
originario.

Artigo 81 - O requerimento de revisdo do processo serd dirigido ao Diretor
Presidente, que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido a corregedoria.

Paragrafo unico - Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a
constituicdo de comisséo, na forma do artigo 22.

Artigo 82 - A revis&o correra em apenso ao processo originario.

Artigo 83 - A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos.

Artigo 84 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as
normas e procedimentos préprios da comissdo do processo administrativo
disciplinar.

Artigo 85 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo tinico - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.

Artigo 86 - Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do empregado, exceto em relacédo a
destituicdo do cargo em comissé&o, que podera ser convertida em exoneracéo.

CAPITULO VIII
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Artigo 87 - Como medida cautelar, a fim de que o empregado ndo venha a influir na
apuragao da irregularidade, em quaisquer dos processos, a autoridade instauradora,
a pedido da Comiss&o, podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo,
pelo prazo de até 30 (trinta) dias corridos, sem prejuizo da remuneracéo.

Paragrafo Gnico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, mediante
pedido justificado, findo o qual cessarado os seus efeitos, ainda que ndo concluido o
processo.
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CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 88 - A auséncia de defesa ou de defesa técnica ndo implicara em nulidade da
sindicancia ou do PAD, nos termos da Stmula Vinculante n° 5 do Supremo Tribunal
Federal

TITULO IV
DOS TRABALHOS DA CORREGEDORIA

CAPITULO |
DA CORREGEDORIA

Artigo 89 - A Corregedoria da Fundacgado de Saude Publica de Sdo Sebastido é o
6rgao de controle interno de prevengéo, apuragdo e correicdo de irregularidades
funcionais, tendc como principal objetivo a fiscalizacdo, orientagéo e/ou instauracao
de procedimentos disciplinares sobre fatos relacionados a condutas infracionais
praticadas por empregados publicos, no dmbito desta Fundacao.

§1° - Além dos atos de correcéo, a Corregedoria devera auxiliar na promocéao do
aperfeicoamento do servico publico, propondo medidas e instrugdes com vista a
melhor regulamentar o funcionamento do servi¢co interno ou externo prestado ao
cidadéo.

§2° - Em todos os atos, serdo observados principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, economicidade e publicidade dos atos de gestdo, bem como da
probidade dos agentes publicos municipais.

§3° - A Corregedoria atuara a partir do recebimento de denlncias advindas dos
membros da Diretoria Executiva, da Ouvidoria, de outros empregados ou setores
desta Fundagéo ou ainda, de pessoas fisicas ou juridicas ou entidades que o facam
diretamente ao Corregedor.

§4° - Atuara, ainda por iniciativa prépria, em decorréncia de trabalhos de auditoria ou
de noticias divulgadas na imprensa, em que se apontem indicios ou provas da
pratica de irregularidades administrativas disciplinares praticadas por empregados
publicos, no exercicio de suas fungdes.

Artigo 90 - A Corregedoria sera composta pelo Corregedor podendo ter auxiliares
administrativos para assessoria.

.
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CAPITULO Il
DO CORREGEDOR

Artigo 91 - A Corregedoria serd comandada por um Corregedor, cargo com atuacao
autdbnoma, permanente e independente, nomeado pelo Diretor Presidente, dentre os
empregados do Quadro de Empregados Permanente da Fundagéo, com reputagao
ilibada, bacharel em Direito e que n&o esteja em estagio probatério.

Artigo 92 - Ao Corregedor compete desenvolver toda orientagéo e fiscalizagdo das
atividades funcionais e da conduta dos empregados que estejam em subordinagao a
esta Fundagéo, incumbindo-the dentre outras atribuigées:

I — realizar correicdes e inspegbes nas Unidades administradas pela Fundacao e
enviar os respectivos relatérios reservados ao Diretor Presidente:

Il - fazer recomendagdes, sem carater vinculativo, a 6rgao de execugao;

HI — recomendar a instauragao de oficio, ou por provocacéo dos demais setores da
Fundagao, de processo disciplinar contra empregado, na forma deste regulamento;
IV - designar, com a anuéncia do Diretor Presidente, dentre os membros da
comissdo permanente, auxiliares da Corregedoria, com competéncia delegada,
quando necessario;

V - expedir instrugbes, provimentos e outros atos normativos para o funcionamento
dos servicos da Corregedoria;

VI - sugerir & Diretoria Executiva a expedicdo de recomendacdes e atos
regulamentares que assegurem o cumprimento das leis, regulamentos internos e
demais normas de carater funcional;

VIl - dirigir-se, relativamente as matérias de sua competéncia, as autoridades
judiciarias e administrativas e a 6rgdos ou entidades, assinando a respectiva
correspondéncia;

VIl - promover reunies e sugerir ao Diretor Presidente e ao Conselho Curador, a
criagcdo de mecanismos e meios para a coleta de dados necesséarios ao bom
desempenho das atividades da Corregedoria;

IX - manter contato direto com a Corregedoria do Poder Executivo e de outros entes
privados ou estatais;

X - promover reunides para estudo, acompanhamento e sugestées com os Diretores
e demais profissionais envolvidos nas atividades desta Fundacgéo;

XI - delegar atribuices sobre questées especificas aos membros da comissdo
permanente.

XII — exercer outras atribuigbes inerentes a funcéo.

Artigo 93 - Os trabalhos administrativos da corregedoria poderao ser realizados por
um empregado a ser designado pelo Diretor Presidente dentre os empregados da
Fundacéo e tera as seguintes atribuicées:

I - receber as denuncias e documentos encaminhados & Corregedoria;
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Il — proceder ao registro, autuacio e controle dos expedientes recebidos pela
Corregedoria;

Il - preparar os expedientes de qualquer natureza que devam tramitar pela
Corregedoria;

IV — receber e juntar aos autos os documentos relativos aos respectivos processos,
dando ciéncia ao Corregedor;

V — secretariar os atos realizados pela Corregedoria, que nao de competéncia das
comissdes;

VI — promover o suporte administrativo e o de informagdes para a realizacéo de
correigdes e inspecoes;

VIl — manter registro e controle das correigdes e inspecdes realizadas;

VIII ~ elaborar relatérios que possibilitem ao Corregedor prestar informacdes a
Diretoria Executiva, Conselho Curador e demais 6rgéos ou entidades solicitantes:

IX — desempenhar outras atribuigées que Ihe forem determinadas pelo Corregedor.

CAPITULO Il ]
DO PROCESSAMENTO DAS DENUNCIAS

Artigo 94 - Recebida a denuncia no setor de Corregedoria, esta sera analisada pelo
Corregedor, despachando-se a providéncia cabivel ao caso, tais como:

I - oitiva do empregado para esclarecimentos prévios;
Il — abertura de sindicancia;

lll — abertura de processo administrativo;

IV — arquivamento;

V — outras que no interesse da Entidade.

Artigo 95 - Se constatada a necessidade de oitiva prévia do empregado, este sera
convocado para em dia e hora comparecer na sede e prestar os respectivos
esclarecimentos, elaborando o Corregedor um termo circunstanciado do ato,
arquivando a dendncia ou adotando as providéncias necessarias para abertura de
sindicéncia ou processo administrativo disciplinar.

Artigo 96 - Tratando-se de infrag&o punivel com adverténcia e ndo sendo o caso de
arquivamento, o Corregedor podera propor a transacdo penal administrativa a fim de
que nao se discuta culpa ou responsabilidade do empregado na infragdo disciplinar,
nos moldes da Lei 9.099/95.

Paragrafo tnico - Havendo concordancia do investigado, este assinara o respectivo
termo na presenga de duas testemunhas.

Artigo 97 - Constatada a necessidade de abertura de processo, o Corregedor
remetera os documentos ao Diretor Presidente com a sumula do caso, para a
indicacdo dos membros integrantes da Comissdo, instauragdo da Portaria e
processamento conforme o tipo do processo de acordo com este regulamento.
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Lel Complementar n® 168/2013 e alteragées

§1° - A partir da publicagdo da Portaria, a Comissdo iniciara os trabalhos,
encaminhando o processo com relatorio final para a Corregedoria.

§2° - Recebidos os autos, com o respectivo relatério conclusivo, o Corregedor
analisara os aspectos legais e formais do processo, encaminhando-o ao competente
Diretor para julgamento.

§3° - Havendo penalidade a ser aplicada, a Corregedoria acompanhara o
cumprimento da decisdo até a efetivagdo do comando, arquivando-o,
posteriormente.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 98 - Os empregados desta Fundag&o n&o podem alegar desconhecimento
dos termos deste Regulamento para justificar eventual infracdo ou mau
comportamento.

Artigo 99 - Os prazos tratados neste regulamento correrdo em dias uteis, salvo
quando expressamente ressalvados como corridos.

Artigo 100 - Os casos omissos neste Regulamento serdo analisados pela Diretoria
Executiva e, a depender da situacdo, submetidos a decisdo plenaria do Conselho
Curador.

Artigo 101 - Este Regulamento entrara em vigor no dia atil seguinte ao de sua
aprovagdo pela plenaria pelo Conselho Curador, sem prejuizo da publicacao,
revogando-se as disposigées em contrario.
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stiéo, 13 de junho 2023.
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/e Nigteira Filho
Presidente Bnselho Curador

Carlos Eguatdo Antuy
Diretor Pdent
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