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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

JULGAMENTO DA PROPOSTA

CONCORRENCIA PUBLICA N°019/2022 PROCESSO N° 19.959/2022

OBJETO: RP PARA RECUPERAGAO DE PAVIMENTAGAO ATRAVES DA OPERACAO “TAPA
BURACOS”

APOS ANALISE DAS PROPOSTAS E CONSIDERANDO A ANALISE TECNICA ACOSTADA AOS
AUTOS, A COMISSAO DECIDIU QUE A EMPRESA ERA TECNICA ENGENHARIA CONSTRUGOES
E SERVICOS LTDA APRESENTOU A MELHOR PROPOSTA NO VALOR GLOBAL DE
R$19.925.130,00. ABRE-SE PRAZO DE RECURSO TERMOS DA LEI 8.666/93 E ALTERAGOES.
SAO SEBASTIAO, 25 DE AGOSTO DE 2023.

LUIS EDUARDO B DE ARAUJO — SECRETARIO DE OBRAS

ATO RATIFICATORIO DE DISPENSA DE LICITACAQO

Nos termos do parecer da Secretaria de Assuntos Juridicos, RATIFICO O ATO DE DISPENSA DE
LICITACAO, referente ao Processo Administrativo n° 15.046/2023, Dispensa de Licitagdo n° 036/2023,
com fundamento no artigo 24, inciso X, da Lei n® 8.666/1993 e suas alteracdes, para a locagdo de
imovel situado a Estrada BR 101 — Rodovia Rio Santos, s/n°, KM 177 + 7,8M, bairro de Juquehy, S&o
Sebastido/SP, visando a acomodagao das futuras instalagées da USF Juquehy, Almoxarifado da
Saude, SAMU e Centro de Especialidades Médicas.

S&o0 Sebastido, 25 de agosto de 2023.
Reinaldo Alves Moreira Filho )
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

TOMADA DE PRECOS N° 002/2022 PROCESSO N° 2916/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE ENGENHARIA
PARA CONSTRUCAO DE PISTA DE PUMP TRACK, CICLOVIA E CALCADA.

O MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, ATRAVES DE SUA AUTORIDADE COMPETENTE, TORNA
PUBLICO QUE HOMOLOGOU E PRESENTE CERTAME, ADJUDICANDO O LOTE 01 A EMPRESA
OFK ENGENHARIA LTDA, PELO TOTAL DE R$ 599.973,72 EM 25/08/2023.

SAO SEBASTIAO, 28 DE AGOSTO DE 2023.

LUIS EDUARDO B DE ARAUJO

SECRETARIO DE OBRAS

DECRETO
N° 8966/2023

“Dispoe sobre a criagao e composi¢cao dos membros do Comité Diretor de gerenciamento do
Plano Municipal de Gestéo Integrada de Residuos Sélidos de Sdo Sebastido.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de S&o Sebastido, no exercicio de suas atribui¢bes legais
gue lhe confere a Lei Organica do Municipio.

DECRETA

Art. 1° - Fica criado o Comité Diretor de gerenciamento do Plano Municipal de Gestao Integrada de
Residuos Sélidos de Sao Sebastido.

Art. 2° - Compde o Comité Diretor:

| - PODER PUBLICO

Secretaria de Meio Ambiente
Flavio Fernandes de Queiroz;

Caio Marcus Lima Pereira de Castro;
Adryan Luiz Ventura Herzog.

Il - EMPRESA CONTRATADA
Geo Brasilis

Paula Martins Escudeiro
Guilherme Tadeu Stetter

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo.

S&o Sebastido, 25 de agosto de 2023.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito

DECRETO
N° 8963/2023

“Altera representatividade do Comité Gestor da Primeira Infancia.”
FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de Sao Sebastiéo, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicBes que Ihe séo conferidas por lei,

DECRETA
Artigo 1° - O Comité Gestor da Primeira Infancia serd composto pelos seguintes representantes,
titulares e suplentes, dos 6rgédos e entidades abaixo exposto:

SECRETARIA DA SAUDE - SESAU
Titular: Valeska Danielli Ferreira Couto
Suplente: Monica Cardoso Fraga

SECRETARIA DA EDUCAGAO — SEDUC:
Titular: Priscila Magalhaes
Suplente: Teresinha Aparecida Filgueiras

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - SEDES:
Titular: Thais da Silva Santos Alves
Suplente: Débora Aparecida Teixeira Torres

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO - FSPSS:
Titular: Alana Silva Framba
Suplente: Pollyana Alves Braga

FUNDAGAO EDUCACIONAL E CULTURA DE SAO SEBASTIAO:
Titular: Rafaela Caroline da Costa Moreira em substituicdo de Indiara Gomes
Suplente: Eulalia Xavier Machado

SECRETARIA DE TURISMO:

Titular: Niuara Helena Leal Tedesco

Suplente: Bianca Aparecida Pereira de Souza Samai

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em
contréario, em especial o Decreto 8951/2023.

S&o Sebastido, 25 de agosto de 2023.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito

DECRETO
N° 8970/2023

“Dispoe sobre aposentadoria de servidor.”
FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de Sao Sebastido, no exercicio de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO, o Processo administrativo n°. 8120/2023, de 03 de maio de 2023;

CONSIDERANDO, avaliagédo do Gerente de Previdéncia, corroborada pelo Parecer juridico emitido
pela Procuradoria Trabalhista Municipal deferindo o beneficio requerido na forma da Lei e anexados
ao0s autos;

CONSIDERANDO, que a aposentadoria decorre por ser Especial Magistério, de acordo com o art. 117
da LCM 241/2019 que reflete o art. 6° da EC 41/2003, segunda regra de transicao prevista para os
servidores efetivos que ingressaram no servico publico antes de 30/12/2003, em vigéncia até o
momento, que garante paridade e extensdo de vantagens Ativo/Inativo;

DECRETA

Artigo 1° - E declarada APOSENTADA nos termos da Lei, a servidora SUSANA DE OLIVEIRA
ABREU ARAUJO matricula n® 5400-3, admitida em 22 de fevereiro de 2001, no cargo de Professor de
Educagéo Basica |, Referéncia 02, Grau “G.

Artigo 2° - Percebera a servidora, proventos integrais, correspondentes a 100% da base de
contribuigdo previdenciaria formada pela Ultima remuneracéo do cargo efetivo, constituida de
vencimento atual, que se soma a eventuais incorporagdes, quinquénios e sexta parte, nos termos do
artigo 120 da Lei Complementar n°® 241, de 10 de junho de 2019.

Artigo 3° - Os reajustes deverdo ocorrer na mesma data e com o mesmo indice aplicado aos
servidores ativos do Municipio de Sdo Sebastiéo, nos termos do paragrafo Unico do art. 132, da Lei
Complementar n° 241, de 10 de junho de 2019.

Artigo 4° - Este Decreto entra em vigor a partir de 01 de setembro de 2023.

Sao Sebastido, 25 de agosto de 2023.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito

DECRETO

N° 8965/2023

“Substitui membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de Sdo Sebastido, no exercicio de suas atribui¢des legais, que
Ihe confere a Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 874/1992 de 04/12/1992 que dispde sobre a Politica Municipal
de Atendimento dos Direitos da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias, criando o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de S&o Sebastido — CMDCA,
CONSIDERANDO o Decreto n° 8485, de 30 de margo de 2022;

CONSIDERANDO a resolugéo n° 04/2020/CMDCA,

DECRETA

Art. 1° - Ficam substituidos os membros do CMDCA conforme segue:

Il - Pela Sociedade Civil:

Membro titular: RAQUEL DA SILVA DE OLIVEIRA, em substituicdo de MARIA FERNANDA
CARBONELLI MUNIZ

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogando- se as disposicdes em
contrario.

Séo Sebastido, 25 de agosto de 2023.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito
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DECRETO
N° 8964/2023

“Nomeacéao do Conselho Gestor, previsto na Lei n° 2811/2021.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de Sao Sebastido, no exercicio de suas atribui¢des legais, que
Ihe confere a Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a Lei n° 2811/2021 que trata sobre a Criacdo do Fundo Municipal de Seguranca
Publica no ambito do Municipio de S&o Sebastido, e

CONSIDERANDO que no Artigo 6° da presente Lei c./c. Decreto 8904/2023, solicita a nomeag&o do
Conselho Gestor.

DECRETA

Art. 1° - Fica nomeado o Conselho Gestor do Fundo Municipal de Seguranga Publica, com a seguinte
composicao:

PRESIDENTE

Reinaldo Ragazzo Boarim;

CONSELHEIROS

Representante da Secretaria da Fazenda — Talita Matos Lopes;

Representante da Secretaria de Seguranga Urbana — Lucélia L. dos Santos;

Representante dos Agentes de Transito — Adriano Soares da Silva;

Representante da Guarda Civil Municipal — André Marcos de Lima Maciel;

Representante da Vigilancia Patrimonial — Maria Luiza A. M. Melchiades;

Representante da Secretaria de Governo — Angelo itavo Neto;

Representante do CONSEG — Ana Lucia Gongalves dos Reis;

Representante da Camara Municipal — Douglas Alberto Massucatto Braga.

Art. 2° - As situacdes ndo previstas neste Decreto serdo dirimidas pelo Conselho e apresentadas ao
Chefe do Executivo

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

S&o Sebastido, 25 de agosto de 2023.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito

DECRETO
N° 8967/2023

“Dispoe sobre autorizagao e funcionamento da Creche Gabriela Silva Oliveira dos Santos.”
FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de S&o Sebastiéo, no exercicio de suas atribuigbes legais,
e considerando o disposto no inciso VIII, do Artigo 69, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA

Artigo 1° - Fica autorizada a instala¢&@o e o funcionamento da Creche Gabriela Silva Oliveira dos
Santos, localizada na Avenida Bom Jesus de Barra do Una, n°® 278, Bairro: Barra do Una, na cidade de
S&o Sebastido-SP.

Artigo 2° - Este Decreto entrarda em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a data
de 07 de agosto de 2023.

Sao Sebastido, 25 de agosto 2023.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito

LEI
N° 2975/2023

“Dispoe sobre a criacao de crédito adicional especial para adequacéo de despesas para
recebimento de recursos financeiros do Fundo Nacional de Salde de Saude para os Fundos
Municipais de Salde, para aquisicao de equipamentos para estabelecimentos de saude.”

FELIPE AUGUSTO, prefeito municipal de Sdo Sebastido no uso de suas atribui¢des legais, faz saber
que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a suplementar as seguintes dotacdes orcamentarias na Lei
n® 2945/ 2022 (LOA 2023), assim especificadas:

Orgao: Executivo

Unidade Orgamentaria: 11 — Saude

Unidade Executora: 02 — Departamento de Servigos Estratégicos em Saude

Funcgéo: 10 — Saude

Sub-Funcgéo: 301 — Atencéo Basica

Programa: 1001 — Atencgé&o Basica ao Cidadao

Atividade: 2.001 — Atendimento em Unidades Bésicas

Dotagdo Orgamentaria: 9999 — Equipamentos e Material Permanente

Natureza da Despesa: 4.4.90.52.00.00 — Equipamentos e Material Permanente

Fonte de Recurso: 05

Cadigo de Aplicacédo: 360.0000

Valor: R$ 145.796,00 (cento e quarenta e cinco mil, setecentos e noventa e seis reais).

Art. 2° - Para atender a criagéo da dotacdo de que trata o artigo anterior, nos termos da Lei Federal
4.320/1964, utilizar-se-a recurso proveniente de excesso de arrecadagéo da receita provenientes do
Fundo Nacional para o Fundo Municipal de Saude.

Art. 3° - Ficam alterados os anexos da Lei 2822/2021 PPA (Plano Plurianual 2022-2025), Lei
2823/2021 da LDO (Lei de Diretrizes Orcamentérias para 2022) e LOA (Lei Orgamentéaria Anual n°
2945/2022):

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e sera regulamentada por Decreto.

Sao Sebastido, 25 de agosto de 2023.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

Processo N° 5850/2023 — Convite N° 007/2023

Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS TECNICOS
ESPORTIVOS, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA DE ESPORTES — SEESP.

INFORMACAO

Sra. Secretéaria, de acordo com o Termo de Abertura e Julgamento, informo que foi vencedora do
certame a empresa SIGMA EVENTOS E CONSULTORIA LTDA., com o valor global de R$ 172.000,00
(cento e setenta e dois mil reais).

Data: 25/08/2023.

Paula Salles Rodrigues

PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

HOMOLOGAGAO/ ADJUDICAGAO

Acolhendo o julgamento procedido pela Comissao Permanente de Licitagbes, HOMOLOGO e
ADJUDICO, nos termos do Inciso VI do Artigo 43, da Lei Federal n® 8.666 de 21 de Junho de 1993 e
suas alteracbes contidas na Lei Federal n° 8.883/94, esse procedimento licitatorio & empresa SIGMA
EVENTOS E CONSULTORIA LTDA., com o valor global de R$ 172.000,00 (cento e setenta e dois mil
reais).

Data: 25/08/2023.

Elaine Nunes Maciel

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

DECRETO
N° 8968/2023

“Dispoe sobre concessao do beneficio de pensao por morte.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de S&o Sebastiéo, no exercicio de suas atribuigbes legais,
CONSIDERANDO, que o servidor aposentado Nelson Santos, faleceu no dia 28 de junho de 2023,
deixando como Unica dependente, sua esposa, Sra. Wilma Conceicéo Teixeira Santos;
CONSIDERANDO, a avaliagéo do Gerente de Previdéncia e Parecer Juridico emitido pela
Procuradoria Trabalhista Municipal, anexados aos autos;

DECRETA

Artigo 1° - CONCEDE a WILMA CONCEICAO TEIXEIRA SANTOS inscrita no CPF n°® 124.717.698-
37-48, dependente do servidor aposentado Nelson Santos, falecido em 28 de junho de 2023, uma
PENSAO POR MORTE, de forma vitalicia.

Artigo 2° - Os proventos da pensao por morte serdo calculados com base na Ultima remuneracéo
recebida pelo falecido, até o limite maximo de beneficios pagos no RGPS de que trata o artigo 201 da
Constituicdo Federal/1988, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite.

Artigo 3° - O valor da penséao sera reajustado anualmente, pelo Regime Geral de Previdéncia Social,
em conformidade com a Portaria MPS n° 402/08, Anexo, Segao lll, 8, Portaria SEPRT/ME N°477, de
12 de janeiro de 2021 e Orientagcdo Normativa SPS/MPS n° 02/2009.

Artigo 4° - A penséo por morte de que trata este Decreto é concedida a partir da data do 6bito, nos
termos do Inciso |, do art. 123, da Lei Complementar 241/2019.

Artigo 5° - Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos
até a data de 28 de junho de 2023.

Sao Sebastido, 25 de agosto de 2023.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito
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S.SEBASTHIA®

FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO ¢
Fundacéo de Satde Plblica de Sao Sebastidao :
Lol Complomentar n® 168/2013 ¢ altoragdes
Lel Complomantar n* 168/2013 ¢ altaragdes

CONSELHO CURADOR

REGULAMENTO INTERNO DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCAO N° 153, DE 15 DE AGOSTO 2023

DO CONSELHO CURADOR DA TiTULO |
FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO DA NORMATIZACAO SOBRE RECURSOS HUMANOS
O Presidente do Consefho Curader da Fundagfo de Salde Publica de Sao Sebastio, no CAPITULO |

ICOES PRELIMINARE!
uso de suas prerrogativas legais e estatutdrias e, considerando: DAS DISPOSIGOES = 5

Artigo 1° - O presente regulamento visa estabelecer as diretrizes da gestao de
pessoas, em consonancia com a legisiacao pertinente, devende ser observado em

1-Que a Diretorla Executiva da FundacSio de Saide Piblica de S&o Sebastiio, todas as unidades administradas ou gerenciadas pela Fundagao de Saide Publica
apresentou na 52* Assembleia Geral Ordindria deste Conselho Curador, ocorrkda em de Sao Sebastifio (Fundagao de Saide)
15/08/2023, a necessidade de Aprovagic do Regulamente Internc de Recursos Humanos Paragrafo tnico. Este regulamento ndo se aplica

da Fundagao de Sadde Plblica de S&o Sebastifio,
| - aos membros dos Conselhos Curador e Fiscal da Fundagao de SaGde Pablica de
Sao Sebastido, no exercicio de suas fungbes de conselheiros, excelo acs

2- Que foram prestados fodos os esclaracimentos com relag8o & maténa, sendo dirimidas representantes dos empregados;
i ¢ ) Il - aos membros de conselhos eventuaiments criados em funcao das atlvidades da
fodas as dividas dos Conselheircs. Fundagao de Saide Publica de S&o Sebastido;

il - aos empregados de empresas contratadas para execuclo terceirizada de

! ;
RESOLVE: sarvigos téenicos especializados e de empreitadas de obras

AP Il
Art. 1°. Aprovar o Regulamento Interno de Recursos Humanos da Fundagdo de Saude DO OUIEDROTglE-oPESSOAL
Publica de Sao Sebastiso
Artigo 2° - O quadro de pessoai da Fundagho sera organizado ce acordo com ©
disposto nos anexos da Lei Complementar n® 280/2022 e eventuals alteragdes
Art. 2°. Essa Resclucfo entra em vigor na data de sua publicacio.

= §1°. Sao considerados cargos em comiss&o
B S bastido, 15 de agosto de 2023 | - Diretor Presidente,
TN Il - Diretor Vice Presidents;
7 . \ Il = Diretor Administrativo;
\// - IV — Diretor Financeiro, -
Rein;(do A Filho V — Dirator de Saide Bucal;
Presidenté Conselho Curador VI - Diretor de Urgéncia e Emergéncia;

Vil — Diretor de Atencaio Basica,
Vill - Diretor de Atencdo Especializada;
IX - Superviscr Técnico Adminigtrative;

Arerida O ARG Adkets, 334 - CAHN0 - B Suiia s _ P
Tl 1200021178 w 3G 108 X — Assessor Administrativo

/
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- Lei Complementar n° 188/2013 e alteragles

Frerss

§2°. S&o consideradas fungdes de confianga

| = Coordenador Médico,

Il = Coordenador de Enfermagem,

Il = Coordenador de Sadde Bucal.

IV — Coordenador do Ndcleo de Ensino e Pesquisa — NEP

CAPITULO Il
DO REGIME DE CONTRATACAO

Artigo 3° - As relagdes de trabalho dos empregados da Fundagdo serdo regidas
pela Consclidac8o das Leis de Trabalho e a legislagio compiementar, em regime de
emprego plblico

Paragrafo Unico - A relagio de trabalho dos empregados publicos comissionados
sera regida peia legislacho trabalhista e administrativa, no que couber

CAPITULO IV
DA CONTRATACAO DE PESSOAL

Artigo 4° - A contratacdo de pesscal permanente da Fundagio se dard mediante
concurso ou procasso seletivo pablico, regidos por edital especifico, seguindo o
previsto no art. 22 da Lei 168/2013 e alteragdes

Paragrafo Unico - O concurso podera ser realizado diretamente pela Fundagao de
Saide ou mediante a confratagdo de empresa para tal fim, na forma da legislagdo
vigente, a critério da Diretoria Executiva.

Artigo §° - O provimento das vagas serd definido conforme a necessidade da
Fundag#o de Sadde & mediante dispenibilidade orgamentaria e financeira,

Artigo 6° - O concurso publico poderad conter as seguintes fases

| - Prova objetiva de multipta escotha;
Il - Prova discursiva;

Il — Prova de aptidéo fisica;

IV — Prova de titulos;

V - Avaliagao psicoldgica;

Vi - Andlise de curriculo;

VIl - Dinamica de grupo;

VIl - Entrevista individual; e

IX - Exame médico admissional

oolda De Adows A " 23 - Con
Ti Kann) |1

Lel Complementar n® 168/2013 o alteragdes

§1° - O concurso plblico consistira, obrigatoriamente, no minimo, das fases
descritas nos incisos | e IX do caput

§2° - As etapas podem ser de carater eliminatério ou classificatorio

§3° - A contratagao por prazo detarminado serd realizada por processo seletivo
simplficado, podende ser modificado em caso excepcionais determinados por
legislacao especifica.

Artigo 7° - As condigbes de participago e demals normas do certame constardo do
Edital convocatério de abertura do concurse/processo seletivo.

Artigo 8° - Os Editais serfo publficados no site oficial da Fundag¢io de Saide elou
no site oficial da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido, assim como no Didrie Oficial
Eletrdnico do Municipic

Paragrafo Unico - Poderdo ser utilizados outros meios de divuigagao dos editais
além dos pravistos neste artigo.

Artigo 8° - O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prarrogado por igual periodo, conforme interesse da Fundaglo, sch o crivo da
Diratoria Exacutiva

Artigo 10 - O chamamento des candidatos aprovados serd realzado por melo de
divulgagao no site oficial da Fundacdo de Saude efou no site oficlal da Prefeitura
Municipal de S3c Sebastido; e por meio eletrénico ou telegrama.

§1° - Os enderegos eletrénicos (e-mail), contatos telefdnicos (whatsapp, telegram e
outros) e fisico (para postagem do telegrama) utiizados para os chamamentos serdo
aqueles informados pelo candidato no ato da Inscrigio do cencurso, salvo
comprovagao de alteragiio de dados pelo convocado 4 Fundagio de Salde

§2° - A Funda¢do de Salde nfo poderd ser responsabilizada pela Incorreta
informag&o dos dados pessoais do candidato, forneckios na ocasifio da inscriglo,

Artigo 11 - Para a celebracio do contrato de trabalho, 0s profissionals aprovados no
concurso pablico ou processo seletivo deverio apresentar os documentos referidos
no edital do concurso, além de outros documentos que se fizerem necessarios para
a comprovagao da regularidade do candidato ao preenchimento da vaga

§1° - O candidato que n8o atender ao chamamento para celebragdo do contrato no
prazo determinado em edital, ou que recusar-se a tanto, perdera a vaga e serd
excluido do cartame, para todos os fins

Avwre 20
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§2° - O candidato que, atendendo ao chamamento, ndo apresentar os documentos
pertinentes ao preenchimento da vaga no praze estipulado no edital, perderd a vaga
@ sera excluido do certame, pars todos os fins

§3°. O candidato podera solicitar reciassificagdo, ciente de gque serd posicionado
para o ultimo lugar da lista de convocagées,

Artigo 12 - E obrigatéria a todos os empregados desta Fundagéio, Inclusive agueles
ccupantes de cargos em comissfo, no ato da admissdo, a declaragio de
compatibilidade de emprego pdblico, e ainda a declaragio negativa de que n&o foi
demitido do servigo plblico por processo administrativo disciplinar nos Gitimos 05
(cinco) ancs, devidamente assinada.

§1° - Deverdo também apresentar, no ato da admiss@o, certidiio de distribuigdc de
processos clveis, criminais emitidas pelo Poder Judiciario Estadual e também a de
Antecedentes Criminais,

§2° - Os empregados que possuirem outros vinculos, inclusive como socios de
pessoas juridicas, desde que permitides por lei, ficam obrigados a informar ao setor
de Recursos Humanes

Artigo 13 - E vedada a acumulagio remunerada de cargos, empregos e functes
publicas, exceto quando houver compatibilidade de horarios entre dois cargos de
professor; um cargo de professor com cutro técnico ou cieniffico; e de dois cargos
ou empregos privalivos de profissionais de sadde, com profissdes regulamentadas;

CAPITULO V
DO PERIODO DE EXPERIENCIA E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Segdo |
Do periodo de experiéncia

Artigo 14 - O empregado serg contratade por um periodo de experiéncia de 45
(quarenta & cinco) dias prorrogavel por até 45 (quarenta e cinco) dias, desde que
ndo haja manifestacdo contraria das partes, Findo este prazo, passaré a vigorar o
contrato por prazo indeterminado

§1° - Durante o periodo de experiéncia, o empregado passaréa por 2 (duas)
avaliagdes de desempenho, sendo a primeira aos 30 (trinta) dias da contratacdo e a
segunda aos 60 (sessenta) dias, realizada pela chefia imediata e/ou mediata.

§2° - A avaliag@o negativa de desempenho no primeire periodo néo serd motive para
rescisdo do contrato de experiéncia, salvo na ocorréncia de alguma falta grave
prevista no artigo 482 da CLT.

n Lei Complementar n® 168/2013 e siteragbos

LI

rarss

§3° - Na segunda avallagao, o avalkador poderd se manifestar pela descontinuidade
do contrato de trabalho.

§4° - O formulario das avallagtes de desempenho deve ser redigido de forma clara e
objetiva atentando-se, o avaliador, & descricdc de fatos de forma técnico-
profissional,

Secao ll
Da avaliagidc e desempenho

Artigo 15. Todos os formuldrios serdo submetidos & Comiss@o de Avaliagéc de
Desempenho, responsavel por averiguar a regularidade formal do procedimento de
avaliagio, analisar as avaliagbes e seus resultados, homolegar ou decidir quanto a
alferagfo do resultado, devolvendo-0s para adogao das providéncias ressalvadas
efou encaminha-los & Corregedoria para apuragdo ncs termos do Regulamento
proprio;

§1° - Apés analise de cada avaliagho de desempenho, a Comissdo decidira, de
forma colegiada, por

| — acatar & aprovagdo, homologando-a;

Il — encaminhar o profissional para 0 NEP —~ Nicleo de Ensino e Pesquisa, para
aprimoramento profissional, com prazo para realizagdc de nova avaliagic de
desempenho,

Ill = acatar a reprovacao, encaminhando-a para 8 Corregedoria para abertura de
Procasse Disciplinar Administrativo nos temos do Regulamento proprio;

IV ~ fazer diligéncias, quando ndo acatar de forma colegiada, a decisdo da chefia
avaliadora;

V — adotar providéncias que se fizerem necessarias no Ambito de sua competéncia;

§2° - Em sendo constatada a hipdtese de descontinuidade do contrato de trabalhe, o
relatdrio serd encaminhado a Corregedoria, apas ciéncia da competente Diretoria.

§37 - A rescis&o do contrato de trabalho somente serd dada pelo Diretor Presidente,
apos tramitagdo de procaesso administrativo;

§4° - Findo o lapso temporal da experiéncia ¢ conclulda Avaliagio de Desempenho
com resuitado aprovado, o empregado forna-se efetivo,

§5° - Durante o primeiro periodo de experiéncia, o empregado nio sera transferido
de sua lotag8o inicial;
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§6° - O pedide de demissfio durante o periodo de experiéncia, tanto por parte do
empregado quanto por parte da FundacBo de Salde acameta no pagamento da
indenizacao prevista nos artigos 479 e 480 da CLT,;

§7° - Nao se submetem a avaliagao disposta neste artigo:

| - 08 empregados contratados por prazo determinado;
Il - aqueles ocupantes dos cargos em comisso - Quadro de Pessoal Suplementar, e
|l - os cedidos.

Artigo 16 - A Comissdo de Avaliagio de Desempenho de que trata o artigo antenior
terd cardter permanente sendo nomeada pelo Diretor Presidents, podendo ser
revista anualmente

§1° - A Comiss@io serd composta por no minimo (03) trés membros, pertencentes ao
Quadro de Pessoal Permanente da Fundagdo e se reunira sempre que necessarioc
para andlise dos formularios de Avaliagio da Desempenho, exarando seu parecer
conclusivo nos termos do artigo 15 deste regulamento,

§2° - Da reunido, sera lavrada uma ata destacando as principals atividades
desenvolvidas; no ato serd agendada a préxima reunifo

§3° - Os membros paricipantes da Comissdo de Avakagdo e Desempenho serao
gratificados no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do menor satério base
desta Fundagdo (Redacdo dada pela Res. n° 22 de 10.10.17), pago em holerite nos
termos da Resolugéo n® 123/2022 do Conselho Curador;

CAPITULO VI
DA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

Artigo 17 - Para atender necessidade tempordria de Interesse pablico ou
imprescindival ao exercicio de sua atividade, a Fundagdo podera contratar
profissional, mediante Processo Seletive Simplificado, por praze determinado,
podendo tal prazo ser prorrogado respeitado o imite legal, conforme autorizade pela
legislagao pertinente

Paragrafo Gnico - O processo seletivo pOblico simplificado podera ser realizado
através de Analise de Curriculo efou Prova Objetiva de Mdltipla Escolha elou Prova
Discursiva elou Entrevista, a critério da Diretoria Executiva dependendo da situagio
e da urgéncia apresentada no caso concreto.

Edicdo 1551 — 28 de Agosto de 2023

.-.. mavctad

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

Lei Complementar n® 168/2013 e aitsracdes

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 18 - A Fundago manterd a jomada de trabalho do empregado conforme
aquela prevista no edital do concurso para o qual este foi aprovado, e em
conformidade com a legisiagdo trabalhista e o instrumento de contrato de trabalho
firmado entre as partes.

Artigo 19 - Empregados com jornada diaria de até 06 (seis) horas usufruirdo
intervalo de 15 (quinze) minutos para refeigio e descanso, durante a jornada, nos
termos da legisiagéo trabalhista,

Artigo 20 - Empregades com jornada didria de 08 (oito) horas ou mais, usufruirdo
intervalo de no minimo. 01 (uma) hora @ no maximo 02 (duas) horas, sem prejuizo
da Jormada diaria.

Artigo 21 - O registre da jornada de trabatho sera feito mediante controle eletrdnico,
caso implantado, ressalvadas as hipoteses de trabalho exclusivamente extemno,
ocasido em que poderdo ser adetados registres manuais ou outra forma de registro
disponibilizada pela entidade

§1° - £ de responsabilidade do funciondrio a devida marcagao da jomada de
trabatho didria, seja ela por meio eletrénico, manual cu outro sistema disponibilizado
pela entidade,

§2° - Estdo desobrigados do registro da jornada de trabatho ¢s empregados
previstos no Art. 62da CLT

Artigo 22 - Atrasos e saidas anlocipadas serBo considerados Injustificados e
descontados do empregado, quando ultrapassado o limite méximo 10 (dez) minutos
em cada hipdtese, salvo autorizag@o da chefia imediata para compensacio posterior
ou banco de horas

Pardgrafo Unico - Os empregacos nédc poderéo iniciar a jormada de trabalho com
mais de uma hora de atraso sem autorizago da chefia imediata,

Artigo 23 - Podera ser concedida autorizac@o para saida do empregado pdblico até
30 (trinta) minutos antes do término do seu expediente, sem prejulzo de seu saldrio,
no caso deste frequentar curso técnice ou faculdade, cuja distiincia da unidade de
trabalho & unidade de ensino juslifique a concassfo do beneficio, mediante
requenmento escnto,

§1° - Serdo convocados para as campanhas de vacinagdo ou outros servigos
extraordinanos, prioritariamente, 0s empregados que gozem do beneficio descrito ne
capul, como contraprestagao peta concessio do beneficio,
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Paragrafo Gnico - A jornada de trabalho deverd ser marcada diariamente e de
§2° - O requerimento de que trata o caput sera cirigido ao Diretor Presidente da forma fidedigna pelo empregado, sob pena de infringéncia aos dispositivos deste
Fundagao, instruldo com os documentos comprobatorios da inscricioe na instituigao Regulamento Interno de Recursos Humanos e sujeito as penalidades cabiveis
de ensino & indicagio do horario de entrada & salda do referido curso.

Artigo 29 - As horas a crédito ou a débito de um dia, contabilizadas no sistema de

§3° - Na andlise, o Diretor Presidente levara em consideraglo, especialmente, a Banco de Horas, poderac ser compensadas no outro dia, mediante auterizagéo da

distancia percorrida pelo empregado entre a |ocalidade onde labora e o facal do chefia imediata, nos termos e limites do §2° do Art. 58 da CLT,

estudo, a facilidade de deslocamento e os horérios, tante da jormnada de trabathe,

quanto das atividades estudantis. Artigo 30 - O Sistema de Banco de Horas serd apurado a cada 180 (¢ento e oitenta)
dias, individualmente, iniciando a contagem sempre no primeiro dia Otil do més

§4° - O empregado que se encalxar nas condigdes descritas no capul fica cbrigado a subsequente ao da prestacio dos servigos

comprovar, semestraimente, a manutengao do vincule com a ingtituic®o de ensino,

sob pena de cassagao do beneficio §1° - Ao término deste perfodo, as horas acumuladas a crédito ndo compensadas
serdo remuneradas em Folha de Pagamento com o adicional de 50% (cinquenta por

Artigo 24 - Auséncias Injustificadas estardo sujeitas a desconto salarial e as cento), iniciando a contagem de nevo periodo de apuragac.

penalidades administrativas prevista em capliulo préprio no Reguiamento de

Processos Disciplinares Administrativos. §2° - Sendo negative o saido do periodo apurado, as horas serdo descontadas em

Fotha de Pagamento, Iniclando a contagem de nevo perfodo de apuragao

Artigo 25 - E obrigatdria a obediéncia ao cumprimento de, no minimo, intervalo de

onze horas consacitivas antre uma jormada ¢ outra, §3° - Por ocasifio da rescisio do contrato de trabalho, as horas de trabalho serdo
apuradas, aplicando-se o disposto nos paragrafos anteriores

Artigo 26 - O labor em horario extraordindrio deverd ser previamente autorizado

pela chefia imediata e decorrer de absoluta e justificada necessidade. §4° - Excetuam-se do §1°, as horas do periodo que, por ordem expressa, j& tenham
sido remuneradas em folha de pagamento ou usufruidas em folgas, bem como
Paragrafo (nico. Havendo a realizacdo de horario extraordindrio, este serd aquelas dacorrentes de convocagbes para trabalhos excepcionais em campanhas
compensado através do sistema de Banco de Horas, nos termes da legislagao de vacinagio elou evenlos em sadde programados pela municipalidade, em
vigente, deste regulamento e do acorde coletivo vigente. conformidade com o acordo coletivo vigents
Artigo 27 - A critério da Diretoria competente, o empregado podera ser dispensado §5° - A intencio de compensaco de horas peio sistema de Banco de Horas devera
do cumpnmento da jornada de trabatho, gquande comprovadamente, participar de ser solicitada pelo empregado 4 sua chefia imediata por meio de Formulario
evento cujo abjeto seja de interesse da Fundagao especifico, devidamente assinado, e encaminhado ao Setor de Recursos Humanos

. com antecadéncia de 48 (quarenta e cito) horas
Parigrafo Unico - A dispensa devera ser registrada em Folha de Ocorréncia de

Ponto, e Instruida com cépia do cenificade ou declaragio de participago do Artigo 31 - O prazo de que trata o caput do arfigo anterior passara a ser contado a
empregado no everto, se houver. partir da total implantagao do sistema de controle de jornada eletrénico na entidade.
Artigo 32 - As marcagbes de Jormada de Trabalho bem como o saldo de Banco de
CAPITULO VIl Horas poderio ser consultadas a qualquer tempo no site da Fundagio de Saude
DO SISTEMA DE COMPENSACAO DE JORNADA - BANCO DE HORAS Pablica de Sdo Sebastiio, na area destinada aos Funcionarios, no link espelfio de
Artigo 28 - A Fundagio de Salide Plblica de Sac Sebastide utilizara o Sistema de PO
Banco de Horas para compensagao da jornada de trabalho nos termos do Artigo 59
da Consolidac8o das Leis do Trabalho — CLT e do Acordo Coletivo vigente
= o A ™ ryev ——— Aves o Dr. A
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CAPITULO IX
DO CONTROLE ELETRONICO DE PONTO

Artigo 33 - As marcagbes sletrdnicas de Jormnada de Trabalho deveric ser
realizadas diariamente no inicio do expediente, inicio e término do almogo, e no
término do expediente.

§1° - A marcago do ponto & obrigatéria a todos os empregados vinculados &
Fundacao de Salde, exceto os legalmente dispensados

§2° - O periodo de intervalo (refeicio e descanso) tratado no artigo 71 da CLT
devera ser regiamente observado peios empregados, conforme respectiva jornada
de trabalho, sendo imenuncidvel e proibida sua utilizagdo para compensagdo de
horas

Artigo 34 - Serao permitidas até 05 (cinco) Ocoméncias de Porto por divergéncia,
por meés,

§1° As |justificativas de ocoréncia de ponto serdo de responsablidade do
empregade que devera encaminhé-las ao Setor de Recursos Humanos, com a
assinatura de sua chefla imediata, em até 02 (des) dias uteis da data do fechamento
do ponto.

§2°- O fechamento do ponto ocorrera todo dia 20 de cada més.
§3° . E de responsabilidade do empregado a conferéncla mensal de seu ponto.

Artigo 35 - A auséncia de marcagao de ponto por motivo de atividade externa que
impossibilite o apontamento eletrbnico da jornada, devera ser informada per melo do
Formuldno de Qcorréncis de Ponfo, devidamente juslificado e assinado pelo
funciondrio e chefia imediata, e enviado em até 48 (quarenta e oito) horas apés a
ocorréncia ao setor de recursos humanoes.

Paragrafo Gnico. N&o ha limite pars o nimero de ocorréncias desta natureza por
periodo apurado.

Artigo 36 - A ocorréncia por problema técnico do registrador eletrdnico de ponto
devera ser informada por meio do Formufdnoe de Ocorréncia de Poanto, devidamente
assinado pelo funcionario, chefla imediata e no minimo 01 (uma) testemunha

Paragrafo Gnico ~ N&o serfio aceitas justificativas orais pela falta de marcag¢do do
ponto por problemas técnices.

Artigo 37 - A ocorréncia de problema técnico no apareiho de ponto devera ser
comunicada, imediatamente, pelo responsével pela unidade, por meie dos canais de
comunicagdo digitaisfteleforicos, ao Setor de Recurses Humanos, assim como ©
envio da Ordem de Servigo de Manutengdo, no praze maximo de 24 (vinte & quatro)
horas contados da ckéncia do problema

Artigo 38 - Qualquer solicitagdc de acerto manual do ponte por mefivo diverso
daguelas referidas nos artigos anteriores deverd ser justificada em formulério préprio
e autorizada pelo Dirator e/ou chefla imediata do empregado.

Artigo 39 - No seriio descontadas, nem computadas como jornada extraordinaria,
as variagdes de hordrio no registro de ponte ndg excedentes a cinco minutos,
observado o fimite maximo de dez minutos diarios, conforme expresse no §1° do
artigo 58 da CLT.

Artigo 40 - O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a
afetiva occupacdo do posto de trabalho e para o sau retorno, caminhando ou por
qualquer meio de transporte, inclusive o formecido pelo empregador, ndo serad
computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo & disposigao do empregador,
conforme expresso no §2° do artigo 58 da CLT

Artigo 41 - A auséncia de apontamento de jornada, em qualquer dos horarios, sem
as |ustificativas previstas neste Regulamento, ensejard o fechamento da jomada
com base no Gltime fangamento realizado no dia, & gerara o desconto do respectivo
déficit de horas no saldo de bance de horas

Artigo 42 - As fatas justificadas e prazos de comunicagac deste Regulamento
permanecem inalterados

Artigo 43 - A ocorréncia de jornada didna sem nenhuma marcagac e sem
justificativa, na forma preconizada neste Regulamento, ensejara o desconto do dia
por Falta injustificade em folha de pagamento, nos termos da legislagdo vigente.

CAPITULO X
DA DISPENSA PARA CUMPRIMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR
OBRIGATORIO OU REALIZACAO DE CURSOS DE ESPECIALIZACAO

Artigo 44 - O ampregado podera requerer dispensa de parte do horério de trabalho
para realizagdo de estdgio curricular obrigatdrio efou dispensa para realizagho de
curse de especializagao, nos termos deste regulamento.

§1° - O requerimento deve ser realizado no Setor de Recursos Humanos, mediante
apresentagao dos seguintes documentos:

Aves e OV, Alkas Ais
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Lel Complemantar n® 168/2013 ¢ alteragcdes Lei Complementsr n® 168/2013 e siteragdes

Artigo 50 - O empregado beneficiado pelas dispensas de que trata este Capitulo

| - Declaragéo atualizada de matricula, constando as informagdes do profissional n3o integrario 8 contagem de banco de horas de que trata o artigo 46 deste

estudante, as informagdes da instituigao e do curso realizade, Regulamento, até que todas as horas relativas as ficengas concedidas sejam

Il - Documento informando a Grade curricular 8 ser realizada, com determinagao dos integralmente compensadas

dias da semana e horérios, bem como prazo e carga horéria total, )

Il - Assinatura do documento de requisicdo, a ser preenchido pelo Setor de CAPITULO XI .

Recursos Humanos com as informagdes prestadas nos documentos apresentados DAS CAMPANHAS E CONVOCACOES EXTRAORDINARIAS

§2° - O requerimento serd remetido & Diretona do empregado para avaliago quanto Artigo 561 - As campanhas nacionais de vacinagdo programadas pelo Ministério da

4 viabilidade da fiberac&o, obsarvada a conveniéncia e interesse da entidade, Salude e/ou eventos em salde programados pela municipalidade, realizades aos
finais de semana e feriados serdo compensados em dobro por meo do sistema de

§3° - Apés manifestagdo da Diretoria, sera remetido ao Diretor Presidente para banco de horas, conforme previsto no Acordo Coletivo vigente.

deferimento ou indeferimento. :

Paragrato Unico - N&o havendo compensagdo dessas horas no prazo de 180
§4° - Deferida a dispensa para realizagdo do estagic curricular efou curso de (contc e oitenta) dias, ser#ic pagas com adicional de 100% sobre as horas
especializagao, tendo estes a durag@o superior a 180 (cento & oltenta) dias, devera afetivamente trabalhadas.
ser realizado novo requerimento a cada semestre,

Artigo 52 - A intengdo de compensagdo de folgas das Campanhas e Convocagbes

Artigo 45 - Caso o empregado estudante se desvincule do curso gue gerou a Extraordindrias, deverd ser solicitada & chefia imediata por meio de Formulario
dispensa, o Sator de Recurses Humanos devera ser imediatamente informado para especifico, que, devidamente assinado, serd encaminhado ao Setor de Recursos
revogagio da dispensa Humanos com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

Artigo 46 - A auséncia do empregado no local de trabalho, sem o devido Paragrafo Gnico - A auséncia do empregado no local de trabalho, sem o devido
deferimenio formalizado, serd considerada falta injustificada. deferimento formalizado, sera consilerada falta injustificada.

Artigo 47 - O empregado beneficiado pelas dispensas de que trata este Capituio CAPITULO XII

devera registrar fidedignamente seus horarios de entrada, intervalo e saida, pelos DA REMUNERACAO

meios de registro de ponto disponibilizados pela entidade.
Artigo 53 - A remuneragfic dos empregados da Fundagdo consistira @am um sistema

Artigo 48 - O empregado fica ciente de que as horas negativas resultantes das misto, compreendendo o salario base e eventuais acréscimos decorrentes de:

dispensas previstas neste Capliulo deverSo ser compensadas, respeitado o que

determina o Art. 59 da CLT ~ Consolidag@o das Leis do Trabalho: | - desempenho efou produtividade;
Il - gratificago por fungéo,

| - por meio do Sistama de Banco de Horas nos demais dias efou utilizando o saldo Il - gratificagao especial;

positive anterior | existente, IV — acréscimos decorrentes do plano de carreiras,

I - por meio da participagao em Eventos & Campanhas para as quals for convocado; V - outras instituidas por lei.

Il - de outras formas que |he forem apresentadas pela Chefia até quitagao total das

horas devidas §1° - O pagamento serd realizade mensalmente, até o quinto dia Ufil do més
subsequantie.

Artigo 49 - O empregado deverd assinar um termo manifestando ciéncia de gue,

caso venha se desligar da entidade, as horas devidas serdo descontadas em saldo §2° - O décimo terceiro salario sera pago conforme legislacao trabalhista vigente.

rescisdno.

§3° - A revisdo anual da remuneragdc sera aquela estabelecida em el
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Lei Complementar n® 168/2013 e altaragdes

R

Lei Complementar n® 168/2013 @ alteragbes

§4° - O empregado que receber grafificacio especial nfo terd direito & percepgdo de
horas extras, quando as atividades que geraram as horas extras sejam proprias da
gratificacao recebida

§5° - As gratificagdes de gue trata o caput n3o incorporar@o @ remuneragdo do
empregado, salvo previsfic diversa em lei, e poderdo ser ravistas a qualquer tempo

Artigo 54 - A gratificagio especial de que trata o artigo anterior tém o objetivo de
incentivar, compensar ou premiar o comportamento funcional do empregado com
vistas & melhoria no desenvolvimento do piano de trabalho da Fundagéo.

§1° - A gratificagfio especial de que trata o caput sera fixada pelo Diretor Presidente,
até o limite do vencimento do cargo, para desenvolver trabatho técnico ou cientifico,
utitzando-se os seguintes critérios:

| - Exercer funcio de articulagdo ou lideranga de setor,
Il = Exercer fungto além daquela atribuida legalmente a0 cargo de ongem

§2° - A gratificagio por predutlvidace serd paga exclusivamente aos medicos,
odontdlogos e enfermeiros lotados nas equipes da Estratégia da Salde da Famliia,
conforme estipulagio de atingimento de metas estabelecikdas entre as partes
contratantes e ndo serd incorporada ao salério sob nenhuma hipdtese.

§3° - A gratificagic por produtividade para outros empregados somente podera ser
instituida por kel

§4° - A gratificacdo especial ndo é cumulativa com a gratificagao por produtividade.

§5° - Na fixag@io da porcentagem da gratificagdo especial, o Diretor Presidente
levara am consideragado as justificativas dos diretores responsaveis pelo empragado
que descraverio as afribuigbes, bem como a complexidade e especificidade da
atividade especial a ser desenvolvida, podendo ser considerade, também, o©
conhecimento técnico e/ou a formagho académica do empregado.

CAPITULO Xl
DOS BENEFICIOS

Artigo 55 - Poderdo ser instituidos beneficios socisis e econdmicos aos
empregados, desde que aprovados previamente pelo Conselho Curador.

Paragrafo Gnico - Os beneficics de carater econdmico somente serdo instituidos
ap6s aprovacdo pelo Conselho Curador, autorizac@io legal e disponibilidade
orgamentaria

CAPITULO XIV
DAS LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS

Artigo 56 - Serao concedidos aos empregados publicos da Fundagdo as seguintes
licengas ou afastamentos, desde que seja dada prévia ciéncia a Diretoria da qual
esta submetido 0 empregado e comprovada necessidade de sua concessao

| - Licenga maternidade bioldgica pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias cormidos, a
contar da data do nascimento da crianga ou antecipado nos termos da legislagao,

Il - Licenga matemidade adotiva, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias corridos, a
contar da data da pubbcagdo da sentenga que conceder a adegdo ou da expedigao
do termao de guarda, nos autos da Agdo de Adogao,

Il - Licenga paternidade, peio prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da data do
nascimento cu da data da publicagfc da sentenga que conceder a adogdo ou da
expedicio do termo de guarda, nos autos da Agéo de Adogao;

IV - Licenga gala, pelo prazo de 05 (cinco) dias Oteis.

V - Licenga luto, peic prazo de 05 (cinco) dias (teis, no casc de falecimento de
cdnjuge, companheiro, ascendente, descendente ou colateral, até 3° grau, ou
pessoa que, declarada em documento plblico, viva sob sua dependéncia
econdmica.

VI - Licenga para tratamento de salde, nos 15 (quinze) pameiros dias, a partir da
emissao do atestade médico nos termos da lei;

Vil = Licenga para doagao de sangue, permitido 01 (um) dia a cada doze meses,
com apresentacio de atestado comprobatdno,

Vill - Licenga para alistamento militar, na forma da lei.

IX - Licenga parental por motivo de acompanhamento de ascendente ou
descendente em linhas reta ou colateral até 3° grau, odnjuge ou companheiro para
tratamento de salde, mediante requerimento ao setor de recursos humanos,
instruldo com atestado médico no nome do empregado demonstrando a
necessidade do acompanhamento e o grau de parentesco, pelo prazo maximo de 15
dias corridos ou interpolados.

X — Abono natalicio, concedido na data de aniversario do empregado, devendo este
requerer, previamente em até 02 (dois) dias Oteis, sua concessdo ac sefor de
recursos humanos

XI - Demais previstas no artigo 473 da Consclidago das Leis do Trabalho

XIl - Folga Abonada para tratar de assuntos particulares sendo limitada a 05 (cinco)
dias por ano de forma néo cumulativa entre si, nem com folgas de outra natureza.

§1° - As licengas de que tratam os incisos V e VI estdo condiclionadas a
apresaentagio de documentos comprobatdrios no prazo de 48 horas apos o retormno
do empregade ao trabalho, scb pena de ser a auséncia considerada como falta
Injustificada.

§2° - Para a justificativa das licengas acima, devera o setor de recursos humanos ser
informado da ocoméncis do fato gerador da licenga no prazo maximo de 48
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reEraess ' " arsas
(quarenta e olto) horas, a fim de nao prejudicar o funcionamento da unidade onde o CAPITULO XVI
empregado esta lotado. DAS FERIAS
§3° - Os atestados médicos devem ser entregues a Fundag8o em prazo maximo de Artigo 59 - As férias dos empregados sardo concedidas, nos termos da legisiagao
02 (dois) dias Uteis, contados da data do inicie do atestado, para justificativa da trabalhista e seguird a programagdo anual autorizada pela chefia mediata elou
auséncia e devidos registros, podendo tal documento ser entregue na prépria Imediata de cada empregado, observada a necessidade do trabalho.

unidade ou na sede, pelo proprio empregado ou por terceiros.
§1° - Desde que a pedido do empregado, as fénas poderdo ser usufruidas em até

§4° - Fica vedada a concessao de licenga sem remuneracao para atendimento de trés periodos, sendo que um deles nao poderd ser inferior a quatorze dias corridos e
interesses passoals 0s demals n&o poderfo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um

§6° - No caso de licenga parental, & obrigatéric constar no atestade médico o nome §2° - Nos casos em que 0 empregado adguinr o direito as fénas, mas néo as usufruir
do paciente e do acompanhante, devendo este ser instruido com a copia do no més programado, devido afastamento por licenga médica, o Setor de Recursos
documento comprobatdric do vinculo parental, Humancs reprogramard seu pericdo de fruigdo de acordo com a legislagao

partinente

Artigo 57 - O gozo dos beneficios previdencidrios observara a legisiacao especifica,

devendo o empregado encaminhar os documentos pertinentes, so selor de §3° - Nao tera direito as férias o empregado afastado por mais de seis meses, nos
Recursos Humanos, por lerceiros ou per email, em caso de impassibifidade de termos do artigo 133 da CLT, mesmo descontinuades, por auxilio doenga ou
comparecer pessoaimente, a documentagdo exigida para ¢ afastamento. acidente de trabalho, durante o periodo aquisitivo, tendo inicio novo pericdo

aquisitive a parlir da data do retorno

Paragrafo Gnico - Acaso o documento seja enviado por email, este devera ser

legivel & em formato PDF. §4° - Para célculo de fruiclio das férias, sers observado o dispesto no artigo 130 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho

CAPITULO XV
DA SUBSTITUICAO TEMPORARIA DO OCUPANTE DE CARGO PERMANENTE Artigo 60 - A remunera¢ao das férias levard em consideragio o Ultimo saldrio do
OU SUPLEMENTAR empregado, bem como todas as incidénclas a que ele tiver direito no periodo
aquisitivo.
Artigo 58 - A substituicio temporaria do empregado lotade em cargo permanente ou
suplementar se daré quando do seu efetivo afastamento, mediante indicagdo do CAPITULO xviI
substituto pela Diretoria competente, devendo este deter a mesma formagao DO ACIDENTE DE TRABALHO

profissional e registro regular no drgao de classe competente,
Artigo 81 - Cabe ao empregado comunicar imediatamente & chefia imediata a

§1° - Fica assegurada ao substituto a percepgao da diferenga entre seu salério base ocorréncia de acidente do trabalho, para abertura da Comunicacao de Acklente de
e o salario base do substituido, mantendo-se as demais verbas varidveis do Trabalho -~ CAT; elaboragio do Relatério de Investigacdo e posterior
substituto encaminhamento ao Setor de Recursos Humanos & ao de Seguranga do Trabalho,

para as devidas providéncias.
§2° - O substituto ndo fard jus 3s verbas de natureéza pessocal percebidas pelo

substituido. Paragrafo Gnico - No caso de acidente ccomide durante o percurso até o local de
trabatho ou sentido contrario. o empregadoe fica obrigado a comunicar o acidente no

§3° - O retorno do empregado afastado ao seu cargo de origem acarretara o retorno prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da data do evento, @ chefia Imediata

do substituto para sua respectiva fungio. que comunicard a seguranca do trabalho, podendo tal comunicagio ser feita por
terceiros.
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CAPITULO XviIl
DAS COMISSOES

Artigo 62 - A Fundagfio podera instituir comissdes lematicas, que poderde ser

| - Permanentes; ou
Il = Transitérias

§1" - As comissdes permanentes 80 aquelas cujos trabalhos se desenvolvem de
forma constante, sendo sua instituigdo motivada por lel ou norma infralegal, tais
como:

| - Comisso Intarna de Prevencgao a Acidentes (CIPA),
|l = Comisséio Permanente de Licitago,

Il = Comisséio Permanente de Patrimdnio;

IV — Comissao de Avaliagio e Desempenho;

V - Qutras.

§2° - Nos casos de necessidade de cnagfo de outras comisstes permanentes, estas
serdo Instituidas por Resolugo do Consetho Curador, cujas propostas serdo
apresentadas pelo Diretor Prasidente.

§3° - As comissdes transitérias serdo instituidas com finalidade especifica, descritas
no corpo da Pertaria que lhes institulu, findando-se no termo determinade no mesmo
instrumento ou com a entrega do relatdrio final do estudo.

§4° - O funcionamento das comisstes sera disciplinado em regulamento préprio.

§5° - Os membros participantes das Comissdes Permanentes serdo gratificados
mensalmente no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do menor salario
base praticado na Fundagao de Salde Publica de S&c Sebastiio, por més,
conforme determinado pela Resolughc n® 22/2017 do Conselho Curador da
Entidade.

§6° - Os membros participantes das Comissbes Transitdrias serfo gratificados
mensalmente no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento)} do menor saldrio
base praticado na Fundagio de Salde Pdbfica de S3o Sebastido. por més,
conforme Resolugo n® 22/2017 do Conselho Curador da Entidade, pelo prazo
determinado na portara que a instituiu

§7° - Nos cascs de necessidade de prorrogacdo das comissdes transitdrias, fica
vedado o pagamento da gratificago. Salvo nos casos em que a continuidade do
pagamento obtiver parecer favordvel emitido pelo empregado publico arficulador
previsto na Resclucdo n® 123, de 21 de junho 2022 do Conselho Curador

cedidos pelo municipio

Edicdo 1551 — 28 de Agosto de 2023

Lel Complementar n® 168/2013 o altoragles

§8° - A portaria de prorrogag8o deverd constar o deferimento do pagamenio da
gratificagac

§9° - Os empregados que compdem a CIPA receberfio gratificaglo na seguinte
proporgic

| - no importa relativo a 25% (vinte e cinco por cento) do menor salario do quadro
permanente da Fundaglo de Salide para membros titulares;

Il - no impocte relativo a 12,5% (doze & meio por cento) do menor saldrio do quadro
permanente da Fundagio de Salide para membros suplentes.

Artigo 63 - Os empregados poderao ser nomeados pasa tantas comissdes quanto
forem necessarias ao interesse da Entidade, todavia, o recebimento de gratificagio,
fica limitado ao equivalente a trés comissdes por més, por empragado, nos temmos
da Resolug&o n® 66/2018 do Conselho Curador da Fundagao de Sadde Piblica de
S#o Sebastido

Secéo |
Da Comissdo interna de Acidentes de Trabalho ~ CIPA

Artigo 64 - A Fundaclo devera manter constitulda a Comiss3o Intemna de
Prevencdo de Acidentes — CIPA gue observard as disposicbes legais € Norma
Regutamentadora n® 05 do Ministério do Trabalho @ Emprego

§1° - O empregado eleito para compor a CIPA gozara de estabifidade proviséria na
forma da lei

§2° - Havendo solicitago de desiigamento de membro integrante da CIPA, este
devera declarar de prdprio punho sua intengao,

§3° - Os trabalhos da Comissao serfio desenvolvidos em observancia @ NR n® 05 do
Ministério do Trabalho

§4° - A CIPA se organizara através de regulamento proprio.

Secao ll
Da Comissao Permanente de Licitacdo

Artigo 65 - A Fundagado mantera constituida a Comissao Permanente de Licitagso,
que terd a incumbéncia de planejar, executar e julgar as licitagbes, podendo ser
assessorada por técnicos e especialistas nos aspectos juridicos, tecnoldgicos,
econdmicos & financeiros.

§1° - Os membros da comissao deverdo pertencer, preferencialmente; ao quadro de
empregados péblicos permanenies da Fundacgdo ou servidores plblicos efetivos,
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Lel Complemantsr n® 168/2013 e siteracdes

§2° - Dentre os membros Indicados deverd ser designado o Presidente da
Comisséo,

§3° - A comiss3o sera sempre formada por nimero impar de membros,
§4° - A Comissao de Licitacao se organizara através de regulamento préprio.

Secédo Il
Da Comissdo Permanente de Patriménio

Artigo 66 - A Fundagdo mantera constituida a Comissdo Permanente de Patriménia
que terd a incumbéncia de onentar e fiscalizar as atividades referante ao patrimdnio
da Fundagao,

§17 - E de competéncia da Comisso de Patriménio:

| - Solicitar ao setor de patriménio, e, caso necessario, s unidades de sadde, as
Informagdes sobre todos os bens movels e Imdveis que estejam sob a
responsabilidade do da Entidade, sejam eles préprios, locados ou utilizados por
cessdo ou outro instrumento juridico, inclusive a informagao sobre a existéncia de
instrumento juridico que autorize a utilizagdc do imbvel, tais como termos de
Cessdo, Permissao, Comodato e afins;

Il - Realizar a consolidagdo das informagSes ancaminhadas pelo Setor de
Painrmonio/Unidades de Salde;

Il - Realizar diligéncias, sempre que |uigar necessario, visando & confirmacao de
informagoes;

IV - Realizar levantamentos “in loco® periddicos ou especificos no tocante ac uso e
disponibilidade de bens integrantes do cadastro patrimonial

V - Solicitar do responsavel pela unidade, livre acesso a qualquer espaco fisico para
efetuar os levantamentos e, quando necessario, auxilio, informagdes e documentos
para mefhor identificagdo do bem a ser levantado;

VI - Realizar consulta & Prefeitura Municipal de S3o Sebastiio solicitando
Informagtes dos bens adquiridos por esta e demais informagdes adicionais inerantes
aos trabalhos da Comisséo;

VIl - Registrar todas as ocorréncias na realizacioc dos trabalhes;

VIl = Emitir relatério apds a realizagdo de todo o trabalho, reunindo decumentagao
regulamentadora, relatdrio por amostragem, dentre outros documentos que tenham
conscnancia com o Patrimdnio;

IX — Realizar outras atividades correlatas

§2° - Os membros da Comissao deverdo pertencer, preferencialmente, ao quadro de
empregados pablicos permanentes da Fundagdo ou servidores plblicos efetivos,
cedidos pelo municipio

[INWERCE)
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§3° - Dentre os membros indicados deveré ser designade o Presidente da
Comissao

§4° - A Comisséo de Patrimdnio se organizara através de regulamento préprio.

Segao IV
Da Comissio de Avaliacdo e Desempenho ¢ do Processo de Recrutamento

Artigo 67 - A Fundagao mantera constituida 8 Comissao Permanente de Avaliagao e
Desempenho e de Processo de Recrutamento que terd a incumbéncia de averiguar
a regularidade formal do procedimento de avaliacdo dos empregades publicos da
Fundagdo de Salde nos termos do artigo 15 deste regulamento e realizar os
processos de recrutamento para contratacfo de empregados por prazo determinado
de acorde com o artigo 17

§1° - Os membros da Comissdo deverdo perences ao quadro de empregados
publicos permanentes da Fundagéo.

§2° - Dentre o0s membros Indicados deverd ser designado o Presidente da
Comissac

§3" - A Comissao de Patrimdnio se organizara através de regulamento proprio

CAPITULO XIX
DA RESCISAO DE CONTRATO

Artigo 68 - A rescisdo do contrato de trabalho dos empregados do Quadro
Permanente da Fundagio podera ocorrer por ato unilateral do empregado

Paragrafo Unico - A demissio por parte da Fundacdo serd sempre motivada,
assegurando ao empregadc o dweito de defesa, conforme disciplinade em
regulamento prépnio.

Artigo 69 - Conforme determina o artigo 487 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
a parte que tomar a Iniciativa da rescisdo do contrato de trabalho devera informar a
outra por meio de notificaglo, com antecedéncia minima de trinta dias

Artigo 70 - A falta de aviso prévio por parte do empregador ensejard o dever de
indenizar 0 empregado, pelo montante respectivo, nos moldes legais.

Artigo 71 - A falta de aviso prévio por parte do empregado autonzara o desconto do
mentante respectivo a indenizagio nos moldes legals, de suas verbas rescisorias

Artigo 72 - A rescisSo do confrato de trabalho dos empregados contratados por
prazo determinado podera ocorrer por ato unilateral & nos termos des artiges 4739 ¢
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480 da Consolldac3o das Leis do Trabalho, sem prejuizo das demais disposicdes do
instrumento firmado entre as paries

CAPITULO XX
DA APOSENTADORIA

Artigo 73 - A aposentadoria dos empregados da Fundagfio de Salde sera realizada
nos termoes estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, geride
pelo Instituto Nacional de Seguro Social - INSS, sem prejuize da aposentadoria por
regime ao qual o empregado sefa vinculado por iniciativa propria ou por outro
vinculo empregaticio

Paragrafo Unico - Neste casc, os trdmites corerdo por conta do empregado,
observadoe o atendimento ao artigo 74 dests regulamento.

Artigo 74 - Os empregados que obtiverem a concessdo da aposentadoria de
qualguer tipo, deverao comunicar ao setor de Recursos Humanes, de imediato e por
ascrito, para que se proceda ao controle @ arquive na pasta funcional.

Paragrafo Unico - A auséncia da comunicago, na forma do caput deste artigo,
implica em falta funcional e sujeita o empregado as puni¢des na forma da legislacao
pertinente

CAPITULO XXI
DA CAPACITACAO

Artigo 75 - A Fundago promovers, continuamente, a capacitagio de seus
empregacos por meio de cursos, treinamentos, palestras, congresscs, encontros e
demais meics que viabilzem a atualizacdo e habilitagdo profissional e melhor
desenvolvimento funcional de seu quadro de pesscal.

Pardgrafo Gnico - A Fundagdo poderd promover a capacitacio por seus proprics
meios, tercelrizar ou Incentivar a parlicipa¢do de seus empregados em eventos
externos, desde que guardem relacao com a &rea de interesse da empregadora

Artigo 76 - O empregado da Fundacio gue participar de evento externo, como
docente ou participanta, podera ter pagos os custos necessanos com inscrigho,
deslocamento, hospedagem e alimentac8o, desde que previamente solicitados e
auterizados pela competente Diretoria, observando-se, sempre, o Interesse pablico
desta Fundagao.

§1° - Os custos de que trata o caput deste artigo poderdo ser pagos diretamente
pela Fundacfio ou ressarcidos ao empregado, mediante comprovante iddéneo do
dispéndic

L)

§2° - 86 serdo remuneradas as despesas de deslccamento e hospedagem, quando
0 evento se realizar fora do Municipio de Sao Sebastido

§3° - Em nenhuma hipdtese sera ressarcida despesa com bebidas aicodlicas,
tabaco, medicamentos, vestimenta ou outros gastos que n3o guardem consanancia
com o objeto da capacitagio

§4° - Nao serdo ressarcidas despesas extras com material de apoio, livros, apostilas,
de uso pessoal do empregado, salvo se auterizado pelo Diretor Presidente

§5° - Em casc de antecipacio de despesa pelo empregado, a prestagdo de contas
com a Diretaria Financeira devera ser feita em no maximo 05 (cinco) dias (teis apés
o retorne do empregade, mediante formulério especlfico @ comprovante legal (com
indicagfio do CNPJ),

§6“ - No caso de antecipagao do valor das despesas, a ndo observancia do prazo
previsto no paragrafo anferior implicard no desconto do valor adiantado ao
empregado, na sua fofha de pagamento do més subsequente

§7° - Nas situagdes de aprovacdo parcial das despesas, o remanescente sera
descontado diretamenta em sua folha de pagamento, respeitado limite legal

Artigo 77 - Sera concedido o abono do dia trabathado, apds autorizacdo da
competente Coordenagio cu Diretoria referente & participagdo do empregado em
aventos

CAPITULO XXl
DA AVALIACAO FUNCIONAL

Art. 78. Os empregados ser&c avallades a cada trés ancs, para verificagdo do
desenvolvimente funcional do empregado durante o contrato de trabalho, garantindo
a melhoria da prestacgdo do servigo piblico & da competéncia dos profissionals.

Paragrafo dnico. No interesse da Entidade, outras avaliagdes poderdc ser
realizadas durante o contrato de trabalho

Art. 79, As avaliagdes referidas neste Capltulo serfio realizadas apenas nos
empregados do quadro permanente.
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TiTULO Il
DOS DEVERES E DAS VEDAGCOES FUNCIONAIS

CAPITULO |
DOS DEVERES

Artigo 80 - E dever do empregado. além de outros que exigem a funcio publica:

| - desempenhar com eficiéncia, presieza e atengfo as atribuigdes do cargo pablico
para o qual fora contratado;

Il - cumprir leis, decretos, regulamentos, normativas, ordens de servigos e
determinagbes dos superiores hierdrquicos da Fundagdo:

Il — comunicar ao superior hierarquico qualquer irregularidade de que tiver
conhecimento, em razao do emprego, 130 logoe lenha céncia;

IV — confribusr para que no local de trabalho e nas dependéncias da unidade seja
mantido o respeito as leis & regulamentos internos, a &tica, organizagio, higiene e
seguranca;

V - agir com é&tica e sigilo profissional;

VI - ser discreto no trato de assuntos internos do érgdo e entidade, agindo com ética
e sigilo profissional,

VI - ser assiduo e pontual, registrande seu horario de forma fidedigna,

Vil - obedecer as convocagles extraordindrias de servigo,

IX - zelar peias Instalagdes, equipamentos, consumo e materiais, inclusive os
equipamentos de protegdo individual e coletiva & uniformes, evitando desperdicio
destes;

X - participar de curses e treinamentos de capacitagdo ou atualizagao ofertados ou
custeados peta Fundagio de Salde ou pela administragdo direta;

XI — realizar exame médico periddico, conforme calendario estabelecido pelo setor
competente

Xil - manter atualizado o cadastro funcional, Inclusive com endereco, telefone, e-
mail ¢ documentos pessoais alterados,

X - justificar as faltas ao servigo, atrasos e saldas antecipadas, conforme prazos
estabelecidos;

XIV- comunicar 2 chefia imediata com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas quando ndo puder comparacer ao trabaltho, sem prejuizo da apresentacio de
justificativa cabivel;

XV - solicitar & autorizag@o prévia da chefia imediata no caso de necessidade de
auséncia durante o expediente, por motivos particulares;

XVI - fazer uso da identificagdo funcional em servigo, de forma vislvel;

XVII - usar obrigatoriamente o uniforme, quando fornecido pela Fundagio,

XVIll - usar obrigatoriamente o Equipamento de Protegao Individual - EPI, quando
for o caso e Equipamento de Protegao Coletiva - EPC;

XIX — segulr reglamente as orientagdes da CIPA,

Lol Complementar n® 168/2013 e alteractea

XX — apresentar-se ao trabalho e/ou em curses ou treinamentos em condigdes
acdequadas de higiene e vestimenta.

XXI - atender acs pacientes, cuidadores, familiares, vistantes, colegas e demais
usudrios do servigo plblico com cordialidade, respeito e urbanidade;

XXIt - proceder na vida publica e privada de forma a dignificar a fungac pablica;

XX - estar ativo & regulanzado junto a0 seu conselho profissional, quanda o cargo
assim o exigir.

Paragrafo unico - A auséncia ao trabalho devera ser justificada pelo empregado e
avalizada pelo chefe imediato, com informac3do da data e horario da ocorréncia.

Artigo B0 - Os deveres dos integrantes da Diretora Executiva estio descritos no
Estatuto da Fundagio.

Artigo 82 - Sao deveres dos empregados ocupantes de carges e fungdes de
Ideranga, efetivos ou comissionades, além da observ8ncia aos principios da
administragao piblica

| - fazer cumprir as normas vigentes da Fundagao;

Il ~ zelar peta disciplina:

Il = promaover a manutengao de relagao harménica entre os empregados e de franca
cooperagdo e produtividade entre 0s mesmos.

IV - orientar os empregados para melhor execucdo dos servigos e auxilid-los nas
suas |ustas pretensdes;

V -~ dar aos empregados o necessario apolo moral e técnico para o correto
desempenho de sau cargo, emprego ou fun¢ao.

VI - divuigar informagfies de interesse do servico e distribuir tarefas aocs
empregados;

VI - aplicar penalidade decorrente de processo disciplinar, se Diretor

Paragrafo (nico - A ndo observancia do inciso Vil do presente artigo, sujeda o
empregado & responsabilizagio funcional por omissdo, nos termos deste
Regulamento,

Artigo 83 - Todo empregado & responsével:

| — pelos prejuizos que causar a Fundagdoc, por dolo, Ignordncia, indoléncia,
negligéncia, imprudéncia, impericia ou omissao;

Il - pelas faltas, danos, sonegacbes ou extravios que sofrerem os bens e os
materiais sob sua guarda ou sujeilos a0 seu exame, provando-se que foram
ocasionados por culpa ou negligéncia sua ou por que poderia ter evitado.
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CAPITULOS II
DAS VEDAGOES

Artigo 84 - E proibido a0 empregado, sem prejulzo de outras condutas e
compertamentos que sejam incompativeis com o regime de emprego publico:

| - fazer uso de aparefhcs eletrdnicos auditivos. com ou sem fone de ouvido, nas
depencéncias das Unidades administradas peia Fundagao, em horério de trabaiho,
excetuadas as proteses, Orteses para suprir deficiéncia fisica, celulares e radios de
seguranga;

Il - Vestir-se de boné, chapéu ou capacete nas dependéncias internas das Unidades
administradas pela Fundacgiio, exceto se relacionados 2o uniforme ou EPI,

Ill = consumir bebidas e alimentos fora das dreas indicadas para este fim;

IV — praticar tabagismo nas dependéncias internas das Unidades administradas pela
Fundacao,

V - consumir bebida alcodliica ou substancia entorpecente durante o expediente
laboral;

VI - fazer uso de roupas transparentes, shorts, blusas decoladas, saias ou vestidos
curtos @ camisetas regata;

VIl - Apresentar-se em servico, em estado de embriaguez, drogadicio ou de
incontinéncia pablica.

VIl - ausentar-se do servigo durante o expediente sem a devida autorizagdo da
autoridade competente.

IX — Atrasar-se efou sair antecipadamente de suas atividades sem autorzacio e
consentimento de sua chefia imediata

X - exercer atividades politico-partidarias no recinto das unidades administradas pela
Fundaglo,

Xl - Referir-se de modo depreciativo, maledicente, preconceituoso ou jocoso em
informacgdes, pareceres cu despachos, as autoridades, a oufros profissionais e 8os
atos da administracdo no ambiente de trabalho, cu em midias sociais,

Xl - retirar ou repreduzir, sem prévia autorizagdo da chefia competente, qualquer
documento cu objeto da FUNDAGAO;

XiIl - dedicar-se, no horario de frabalho, a assuntos particulares, inclusive em redes
sociais;

XIV - promover atividades de comércio dentro do expediente de trabalho,

XV - atender desigualmente a comunidade por motivos étnicos, politicos, religicsos
€ sexuals,

XVI - fazer uso ou concorrer para o uso do nome, simbolos e elementos figurativos
da Fundagdo, em trabalho de qualquer natureza, sem autoriza¢do do Diretor
Presidente;

XVII = divulgar imagens Internas de setores ou pessoas da Fundagio ou de suas
unidades, sem autorizagdo do Diretor Presidente;

XVHI - entrar ou permanecer, sem autorizagiio, fora da jornada de trabalho, nas
dependéncias da Fundagao elou nas unidades por esta administradas,
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XIX - Delegar a pesscas estranhas a Fundagdo o desempenho de atribulgtes ou
encargos que |he competirem;

XX - manifestar-se sem autorizagdo do Diretor Presidente, em nome da Fundagdo
ou de quaisquer de suas unidades, pela imprensa ou qualquer outro drgdo de
comunicacao ou utilizar-se dos medos eletrdnicos ou midias socials para expor a
imagem da Fundacgao.

XXI - promover manifestacdes de aprego ou induzir 2 paralisagdes coletivas gue
prejudiquem ou possam prejudicar a continuidade do servigo plbfico essencial de
atendimento médico ¢ ambulatorial, sem observancia das limitagbes legais ou
impostas pelo Poder Judicidrio:

XXIl - provocar discussdo, desordem, escandalo ou agressdes fisicas ou verbais
nas dependéncias da Fundagfio e das unidades por esta administradas;

XXl - valer-se de sua gqualidade de empregade para desempenhar atividades
estranhas as suas fungdes ou para lograr qualquer proveito, direta cu Indiretamente,
por si cu por terceiro,

XXIV — Compartilhar, divuigar senha de uso pessoal e Irrestrito dos diversos
sistemas informatizados da Fundagio.

XXV - Prevalecer-se da condicdo de superior hierdrquico para constranger
empregado, de forma habitual e abusiva, buscando finalidade estranha ao
cumprimenio das atribuigdes ordinarias do emprego ou fungio,

XXVI - Praticar assédio moral ou sexual;

XXVII — Constituir-se procurador de usudrios dos servigos prestades da Fundagdo
com o interesse de beneficiar terceiros, fazendo usc das prerrogativas de sua
funcéo;

XXVII - praticar usura em qualquer de suas formas. bem como praticar ou explorar
rifas ou jogos de azar no ambiente de trabalho;

XXVIX - valer-se da funcdo para proveito pessoal;

XXX - receber remuneragac, comissdo ou vantagem de qualquer espécie para
praticar atividades estranhas ac ambiente de trabalho ou lesivas ac patrimédnio da
Fundagao;

XXXl - praticar, em servigo, quaisquer dee atos descritos no art 482 da
Consolidagéo das Leis do Trabatho,

XXXl - desacatar qualquer autoridade da FundagBio e das unidades sob sus
administragio,

XXXl — receber pagamentos, donativos, presentes ou concessdes de firma
fornecedora ou entidades fiscalizadas, no pais ou no estrangeiro, mesmo quando
estiver em missdo, referente 3 compra de matenial, equipamentos ou medicamentos
ou fiscalizagSo de qualquer natureza;

XXXIV- Acumutar llegaimente cargos, empregos ou fungdes publicas, saivo
permiss&o legal;

XXV - Abandonar o emprego publico;

XXXVI - Descumprimento de deveres profissionais, infragdo a&s obrigagdes
dispostas na CLT, normas coletivas, cédigos de ética e outras normas que
disciplinem especificamente o exercicio da profissfo do empregado.
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XXXVl — Realizar trocas de plantdo sem autorizagdo e consentimento de seu

superior hierarquico.
XXXVIl - Faltar sem |ustificativa ou abandonar posto de trabalho durante o
expediente ou quando convocado para trabalho excepcional.

Paragrafo tnico - £ vedado ao empregado, efetivo ou comissionado, participar
como sacio ou gerente de empresa que mantenha com a Fundagéo, vinculo juridico
de qualquer naturaza, sob pena de rescisdo contratual trabalhista.

- TiTuLo 1N
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 85 - Os empregados desta Fundag2o ndo podem alegar desconhecimento
dos termos deste Regulamento para justificar eventual infrag8o ou mau
compertamento

Artigo 86 - Os prazos fratados neste regulamento correrdo em dias (teis, salvo
quando expressamente ressalvados como corridos.

Artigo 87 - Os casos omissos neste Regulamento serdo analisados pela Diretoria
Executiva e, a depender da situagdo, submstidos a decisdo plenaria do Conselho
Curador

Artigo 88 - Este Regulamento entrard em vigor no dia Gtfl seguinte ao de sua
publicagdo no Diario Oficial Municipal, revogando-se as disposicdes em contrério

e

7
__Sao Sebastiao, 15 de agosto de 2023

ey
Carlogyﬁdifimﬁci Craveiro

DiretorPresidonte_~> _—

Funda Wo Sebastido
o

S.SEBASHIAD
i Fundago de Saide Pablica de Sdo Sebastido
- Le! Complementar n® 168/2013 e alteragdes
! e CONSELHO CURADOR

BRASIL

RESOLUGAO N° 154, DE 15 DE AGOSTO 2023
DO CONSELHO CURADOR DA
FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

O Presidente do Conselho Curador da Fundacao de Salde Pablica de S&o Sebastidio, no
uso de suas prerrogativas legals e estatutarias e, considerando

1-Que a Diretoria Executiva da Fundagdio de Salde Publica de Sao Sebastido,
apresentou na 52° Assembiela Geral Ordinaria deste Conselho Curador, ocorrida em
15/08/2023. a necessidade de Aprovagdo do Protocolo do Centro de Reabilitagdo
Municipal - Diretoria Especializada.

2- Que foram prestados todos os esclarecimentos com retagdo & matéria, sendo dinmidas

todas as dlvidas dos Conselhairos,

RESOLVE:
Art. 1°. Aprovar ¢ Protocolo do Centro de Reabilitagao Municipal — Diretoria Espacializada
Art. 2°, Essa Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao

o

———S&0 astido, 15 de agosto de 2023
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Da identifi nstituicdo

1. Razao Social: Prefeitura Municipal de Sac Sebastido.

2. Nome Fantasia: Centro de Reabilitagdo — Topalandia.

3. Entidade Mantenedora: Fundag&o de Salde Poblica de 530
Sebastido.

4 CNPJ,

5. Natureza publica,

8, Enderego completo: Rua Antdnio Pereira da Siiva, n°280,
Topolandia, Sao Sebastido.

P RO TO C O LO 7. Telefone da Instituigdo: (12) 38914910.

8. E-mail da Instituicdo: creab_topolandia@outicok.com
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DIAGNOSTICOS ATENDIDOS NA UNIDADE

« Sequelas de doengas inflamatérias do sistema nervoso central e
periférico (ex.: toxoplasmose, meningite, hanseniase, etc)

« Atrofias sistdmicas que afetam principaimente o sistema nervoso central
» Transtormos dos nervos, das ralzes e dos plexos nenvosos

« Polineuropatias e outros franstomos do sistema nernvoso perifarico

« Doengas da jung@o mioneural e dos misculos

« Paralisia cerebral e outras sindromes paraliticas

« Doengas extrapiramidais e transtomos dos movimentos

« Doengas degenerativas do sistema nenvoso

« Doencas desmielinizantes do sistama nervoso central

» Acidente Vascular Encafabico (AVE),

» Seqlielas de naurocirurgia

« Lesdo Medular,

+ Traumatismo Cranio Encefalico (TCE),

» Daficiénclas Intelectusis {para casos suspeifos. a psicologla_devers

encaminhar com testes de rasirgio).

« Atraso global do Desenvolvimento;

« Transtomo do Desenvolvimento da Coordenagic;

« Tranglomo do espectro autista — favor consultar anexo |

« Transtornao do Movimento Esterectipado,

« Deficiéncia Auditiva

« Desordens do processamento auditivo cantral;

« Disfagia mocderada a grave;

« Disfonias organicas com indicagao cinirgica.

+ Gagueira naurogénica

« Transtornos de linguagem de origem neurologica adquirida ou

SP-BRASII

sAdsEnastiae

rasroe>n

« Disfungbes do sistema nervoso periférica (hérnias de disco, neuralgias,
lesdo neural);

« Disfungbes musculoasqueléticas,

« Fraturas, pés trauma, ou pds cirurgias ontopédicas.

» Patologias osteodegenerativas;

« Sindromes genéticas, cromossdmicas e raras

» Amputados,

« Sequelas funcionais de doengas oncologicas

« Atandimento ao portacor de estamna, do tipo: llee, colo e urostomia

+ Prematuros conforme anexo |l

Para solicitar astendimentos nas éareas de psicologia e foncaudiciogsa o©s
pedidos devem ser direcionados acs profissionais da atengdo basica
primeiramente, para atendimento Inicial, com sugestio de, no mimime 12
sessdes, Se apds este alendimento sistematico, o psicologo  elou
fonoaudiblogo julgaram necessario, os encaminhamentos a este Centro de
Especialidades deverio vir acompanhades de relatério do (trabalho
desenvolvido até o momento, contendo a descrigio das dificuldades
encontradas

QUEM PODE ENCAMINHAR?

« Pacientes que aprasentem lesdes neurcldgicas comprovadas devem ser
encaminhados por neurologista @ psiquiatra
Os demals encaminhamentos deverdo ser realizades por

« Médicos especialistas das seguintes areas: neurologista, neurocirurglao,
psiquiatra, reumatologista, geneticista, oncologista, orfopedistas e
otorrinolaringologisia.

» Pedialras podem encaminhar para a unidade os prematurcs efou bebes

SP-BRASIL

SP-BRASIL

congénita; dos seguintes casos.
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¥ Prematuros com idade gestacional de até 32 semanas.

v Apgar menor ou igual a seis no primeiro minute « Pacientes sem necessidade de habllitagholreabiltacdo, mesmo com

v Histérico de internacio em UTI neonatal. diagnéstico atendido na unidade,

v Doengas de base: cardiopatia, toxoplasmose, citomegalovirus, » Pacente sem diagnéstico compativel para atendimento na unidade.
doenga da membrana hialina, displasia broncopulmonar, « Pacientes com comorbldades nac manejadas em Centro de
encefaltes neonatais, exame de ultrasscnografia transfontaneia Reabilitagdo, como por exemplo: ansiedade, depressdo, TOD,
alterado ou teste do pezinho alterado apds recoleta alucinagtes, auto e helero agrassao que exponha ac nsco

« Encaminhamentos llegiveis, sem CID, sem diagnéstico ciinico
Encaminhamentos proverientss e « Pacientes portadores de disfungao cujo prognéstico seja incompativel
com o processo de reablitagdo, por exemplo, usuarios cuja
+ Psicologos: encaminhamento com relatdrio em anexo das intervengies gravidade do quadro ndo se beneficie de atendimenio ambulatorial
realizadas durante o periodo de atendimento, contendo hipotese (NAD ATENDEMOS EM DOMICILIO).
diagnadstica e CID. « Pacientes com condigdo clinica instavel (alleragbes pressoricas,
« Foncaudidlogos: encaminhamento com relatéric em anexo das glicémicas, respiratorias, vasculares e psiquidtricas sem conirole)
intervengtes realizadas durante o pericdo de atendimento, contendo « Encaminhamentos realizados por médicos generalistas e pediatras
hipbtese diagnostica e CID {exceto prematuro confome anexo |1).
REQUISITOS * Encaminhamentos realizados por outras Secretarias,
« Pacientes com condigie clinica estabilizada, PRIORIDADES NO ATENDIMENTO

« Pacientes cuja estrutura desta clinica permita pleno tratamento, sem
« Fisioterapia ortopédica: fratura, pds-operatbrics nos UOftmos trés

prejuizo ao usurio, considerando risco e beneficio.
meses 2 paralisia facial (aguda).

« Paciente com diagndstice clinico e CID definido.

- Fisioterapia neurolégica: paralisia facial, AVC (Ultimos seis meses),
e Apresentar documentos pessoais (RG, CPF, cando SUS, s p x )
i trauma raquimedular em fase aguda e babés com ADNPM ou risco para.
Comprovante ce enderego), encaminhamento médico com CID e
+ Fonocaudiologia:

relatorio de alta hospitalar, relatdric do atendimanto realizado.
) 3 - alta priondade: AVC recente ( até 6 meses), pos-operatorio de fissuras,
exames recentes relacicnados a patologia, 422 prondade ( b PR
TEA até trés anos. Fissurado, disfagico, criangas menores de trés anos,
» Teracompanhants ) i
pos implantacao coclear e deficiente auditivo

- média priovidade. TEA em maiores de cinco anos. Criangas com

CRITERIOS DE EXCLUSAO ,
doengas neuroldgicas maiores ¢e cinco anos.
5
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-baixa priondade: autistas com mais de 8 anos elou que ja receberam 2- pacientes que estac em estimulagio com outres lerapeutas, sem
alta. AVC com mais de sels mesas, Adolescentes ou adultos com necessidade de intervengio comportamental @ sem grau de severidade
doengas neuroldgicas. 3- Paclentes que jd receberam alta , que j& foram habllitados ou
» Terapia ocupacional: reabllitados e estdo retornando ao servico sem alteracBes severas.

; 4- Pacsntes que foram desligados por falta
-gitg __prioridade:  evenlo  neurolégice recente  (menor de  seis

Nutrigdo: emagrecidos, prematures ou uso de sonda nasal recente.
meses).Pacientas com até Wrés anos. TEA com seletividade alimentar g v 9 P . s

Pediatra: prematuro ema, prematurc poten n
severa caracierizadc por pacientes gque excluem grupos alimentares * . P extr prem potencialmente grave e

y cientes com doenga de base.
inteiros, ndo comem proteinas, verduras e frutas (apés avaliagdo com TO e pa ¢

sdiis * Neurologista Infantii: paciente medicado mantendo crise convulsiva.
nutricionista)

-média prioridede. criangas com 3 a 8 anos
-baixa_prioridade: crianga j& atendida por cutros profissionais elou que ja
raceberam alta das outras especialidades; crlangas com 7 anos ou mais

* Neurologista adulto: paciente com AVC recente que ndo estd em
acompanhamento com neurologista.

+ Otormnolaringologista: paciente que agendamento para protese auditiva,
prematuros @ bebés com falha no teste da orelhinha

* Psicologia: * Audiclogia: pré-operatorio de cirurgia audiologica, protese auditica com
-Alte pricridads- agendamento em Taubaté, prematuro e suspeita de deficiencia auditiva

1- menos de tiés ancs em todas as patologias.

2- TEA mencres de Irés anos com grau de severidade

3- TEA menor de trés anos com grau de severidade & com alteragdes
comportamentais

4- Paciente com suspeita de DI que necessite de avaliagio

DIAGNOSTICOS NAO ATENDIDOS NA UNIDADE
* Transtornes disruptivos do controle de impulsos e da conduta.

» Mutismo saletivo.

« Outros transtornos psiquiatricos da Infancia.

-Média prioridade « Transtomo de aprendizagem,

1- Pacientes entre 3 a 14 anos, com grau de severidade que necessite » Transtorno défict de atencdo e hiperatividade,

de estimulagao » O servigo ndo realiza acompanhamento dos marcos do desenvolvimento
2- Pacientes adultos com demandas emocionais relacionadas a doengas (consultar anexo Il)

reuroidgicas que impactem no tratamento. « Desvio fonologico

-Baixa priondad * Alrasos de linguagem nio refacicnadis a patolegias neurclagicas.
1-Pacientes majores de 15 anes com  palologias  do « Disfonias funcionais & organicofuncionais sem indicagae cinirgica
neurodesenvolvimento o Disflubncia da falaftaquifernia;

« Transtono do desenveivimento da linguagem (TDL)
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D !l TENDIMENTO

N&o sera realizado procedimento de reabiiitaciio a¢ paciente que ja faz
acompanhamanto em outros senvigos, salvo melhor julzo, a critéric da equipe
técnica.

ACORDO DE ATENDIMENTO

No primeiro dia de atendimento, serd explicado ao paciente sobre seus
deveres, obrigagdes e direitos, através de um termo simples, direto e assinado
peio terapeuta @ paciente ou responsave! pelo masmo. Tal documenio serve
para proteger ambas as paries e deve ser mantido dentro do prontuario do
paciente, (Modelo em anexo)

DESLIGAMENTO DO TRATAMENTO

Serdo desligados do tratamento, os pacientes que por motvos nao
justificados, abandonarem os atendimentos. Cabe como abandono de
tratamento, aquele paciente que fallar duas vezes consecutivas sem
justificativa, ou o paciente que faltar com justificativa, trés vezes consecutivas

O desligamento também poderd acontecer a critério do profissional (ou equipe
do ambulatério), quando o mesmo detectar que a freqdéncia iregular néo
contribul para o processo terapéutico

No caso de criangas que extrapclarem os ndmeros de faltas estipulados,
perdera a vaga e retornara para a fila de espera. A critério do Servigo Social do
Centio de Reabiliiagiio, o responsavel pode ser encaminhado ao Conselho
Tutelar

ALTA

Depols de cumpride o ciclo de tratameanto ac paciente e j& néo havendo mais
possibilidades de avangos terapéuticos, o paciente recebera um termo de alfa,

9

SAMS NASTIAS

com as orientagdes para continuidade do cuidado em outros espagos & cam

condutas preventivas a serem mantidas

« Alta técnica: pacientes gque sicangaram o% objetivos terapéuticos
estabelecidos pela equipe

* Alta por limite terapéutico: pacientes sem prognostico de evolugao,
serd desligado a critério da equipe técnica.

« Alta por abandono: paciente que excederam o mite de falta

« Alta a pedido: gquando o pacenle ou responsével solicita o
dasligamento

+ Alta por instabllidade clinica: situagdo em que a instabliidade clinica
néo permite a realizagdo do processo de reabilitacio,

Apos aita, para retornar a0 sernvigo, pacienta necassita de novo pedido médico.

EXAMES REALIZADOS NA UNIDADE

Somente solicitados por neurologista, olorrinciaringologista e foncaudidlogo
« BERA

» Emissdes

«  Audiometria

TRANSPORTE DA REABILITACAQ

E um recurso [mitado e temporario disponibllizado aos usuérios que por
ora necessitem de transporie para os atendimentos no CR, sendo o caso
reavaliado pelo Servigo Social a cada seis meses,

Devera ser uma opcao inicial para os pacientes recém admitidos no servigo,
para que o processo de reabiitacio niio seja retardado, devido & falta de
adaptacac do paciente, familia e cuidador com a atual situago

A capacidade do velcule ¢ de trés (3) cadeirantes e seis (8) acompanhantes.

A utllizagio do transporte do servigo, n#o dispensa a necessidade do

10
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acompanhante, visto que, pacientes menores, incapazes ou com mobifidade
reduzida, devem comparecer sempre acompanhados, exceto nos casos em
que faga pane do processo terapéutico a suséncia do acompanhanie
(indicagao técnica)
Para trlagens inicials nao conseguimos vaga no transporie.
Para pacientes dg fisloterapia ortopédica:
O paciente que foi convocado para fisioterapia ortopadica. deverd na primeira
avaliacio comparecer 20 Servigo por meios propnos
1. Apos a primeira avaliacdo profissional, se o paciente nido
puder utilizar transporte pdbiico (6nibus). o técnico fard
solicitagdo de transporte em formuléario (anexo) e deixara o
documento em uma pasta na recepgic
2, A Sra Ana Paula -~ gerente das especialidades fard a
solistacdo para o setor de transporte SESAU
O setor de transporte da SESAU acionara o paciente

Critérios de inclusdo no transporte da reabilitacdoc
Paciente sem condigdes fisicas para chegar ac servigo por transporte propric
{pdblica/particular) e que residam distante de acesso ao transporte plblico.

Critérios de exclus@o no transporte da reabilitacdo

Paciente ndo informar que ndo comparecerd ao atendimento, por exemplo,
maotorista chegar ao endereco e ser informado que o pacienta ndo vai.

Para todos que utilizam o atendimento da van adaptada & obrigatorio a
confirmagao no dia anterior, caso ndo ocorra o atendimento nao sera realizado.
Os casos que mesmo apas a confirmagdo, por qualquer motivo nde
justificando, o transporte sa deslocou desnecassariamente, serdo passiveis de
adverténcia e em reincidéncia, exclusio.

Possulr cartdio de isencaalgratuldade do transporte coletivo,

Possuir condigbes de utifizagao do transporte piblico e/ou proprio,

Pacientes que tem transporte préprio

SP-BRASTIL

A SERASTIAS
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2y AN

ATENDIMENTO DOMICILIAR

O Centro de Reabilitagdo ndo dispde de atendimento domicilsar

Caso algum familiar/cuidador comparega ao servigo, sem que o paciente estefa
presente, sera realizada uma triagem com enfermeiro e assistente soclal, para
levantamento prévio das necessidades @ da histirla pregressa da patologia. A
equipe fard uma contra-referéncia para a unidade de origem, notificando a
inexisténcia do servico de atendimento domiciliar no municipio e quais foram as
orientagdes fornecidas ao paciente, familia e culdador

S30 ;/baéilso 15 de agosto de 2023

12
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ANEXO | ANEXO Il
« SITUACOES PREVISIVEIS CRITERIO PARA ENCAMINHAMENTO DOS PREMATUROS E BEBES DE

RISCO PARA O CENTRO DE REABILITACAO:

» Prematuros com idade gestacional de até 32 semanas.

Paciente com diagnéstico de TEA emitido por psiquistra ou neurofogista » Apgar menor ou igual a seis no primeiro minuto
= * Historico de intemagao em UT| neonatal,

:w /L » Doengas de base: cardiopatia, toxoplasmese, ctomegalovirus,
J& recebeu estimulacio por fonoaudiologia e psicologia da atengdo basica? doenga da membrana hialina, displasia broncopulmanar,
- néo‘ encefaltes neonatais, exame de ultrassonografia transfonianels

alterado ou teste do pezinho alterado apds recoleta

1 Encaminhar para reabiacio ja Encaminhar pera a
com relatério terapéutice do reabilitagdo, mas continuar
trabalho desenvolvido estimulacdo imicial na atengac
bésica
Pacien ita de TEA ido médico de arali i ou
outro especialista

<1
Dar entrada com foncaudiologla e psicologia da atengdc basica, apos intervengdes (12

sessdes), encaminhar para o centro de reabitagio com relatdrio e laudo de
neurciogista a/ou psiquaatra,

13 14
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
SECRETARIA DE URBANISMO
DIVISAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS PARTICULARES

SARSEEASTIAS

7" FuUNDAGAOC DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

Tendo sido improficuos os meios de Notificar sobre as autuacdes “pessoalmente” e “por via postal
registrada”. Informe-se aos proprietarios dos iméveis relacionados e assim cadastrados junto ao
Cadastro Municipal.

SP-RRANIL

FLUXOGRAMA PROCESSO | INTERESSADO ENDERECO AUTO VALOR
14.596/2023 | CONDOMINIO AV. DR FRANCISCO 36.680 | R$50.000,00
RESIDENCIAL VILLA DEL LOUP, 1820 MULTA
PREMATURQ DEU ENTRADA NO CIAMA OU UNIDADE DE SAUDE QUE MARE MARESIAS
IDENTIFICOU CRITERIO + PARA REABILITAGAO 15.432/2023 | JOAO DE OLIVEIRA R. SERGIPE, 135 40.370 | R$5.000,00
T SAO FRANCISCO MULTA
AGENDADO TRIAGEM INICIAL COM SERVICO SOCIAL E ENFERMAGEM 15.169/2023 | ANDREIA MOTA ALMEIDA R. CLAUDIO MANOEL | 40.273 R$5.000,00
DA COSTA, 45 MULTA
T SAO FRANCISCO
AGENDADO PEDIATRA + AVALIAGAO EM AMBULATORIO DE Havendo necessidade de maiores informagcdes, solicita-las junto a Secretaria de Urbanismo — Av.
ESTIMULAGAO PRECOCE Guarda Mor Lobo Vianna, 421, 427 e 435 — sala 8 - Sobreloja — Ed. Mansueto Piorotti - Centro -
Divisdo de Fiscalizacé@o de Obras Particulares — Tel. (12) 3893-1278.

Eduardo Batelochi

Diretor de Fiscalizacdo de Obras Particulares
Leandro Fernandes da Silva

Secretario de Urbanismo

NECESSARIO
MONITORAME
N-TO ATE OS
24 MESES?

SIM

Segue monitorada até

o3 24 mases & insanda Serd encaminhaca ao
em lerapia se CIAMA
nacessario

FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

Extrato da Ata de Registro de Pregos n° 23/2023

Orgéo Gerenciador: Fundagéo de Satde Publica de S&o Sebastido

Objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISICAO DE MOBILIARIO EM GERAL PARA AS
; - UNIDADES DE SAUDE GERIDAS POR ESTA FUNDAGAO DE SAUDE

justifiquem a inserg2o no ambulatério de estimulagio precoce, devera Vigéncia: 12 (doze) meses

fazer o encaminhamento justificando a real necessidade Pregéo Presencial n°: 09/2023

Processo n°: 54/2023

Data da Assinatura: 28/08/2023

» Caso qualguer unidade de satide observar alteragfes globais que

» E recomendadc que mesmo 0s prematuros que ndc apresentem

alteragbes globais no desenvolvimento neuropsicomotor sejam Empresa detentora: DEKORE COMERCIO E SERVICOS DE MOVEIS S.J. CAMPOS LTDA EPP,
acompanhados até os 24 de idade cronoidgica inscrita no CNPJ N° 58.438.144/0001-04; cujos precos finais foram:
o Demandss de atrasos de finguagem isclados devem atendidos nas ;entavos) LOTE 16 — R$ 11.499,90 (onze mil e quatrocentos e noventa e nove reais e noventa
USFs . LOTE 20 — R$ 3.499,98 (trés mil e quatrocentos e noventa e nove reais e noventa e oito
centavos)
° LOTE 25 — R$ 1.999,98 (um mil e novecentos e noventa e nove reais e noventa e oito
15 centavos)
. LOTE 35— R$ 37.999,50 (trinta e sete mil e novecentos e noventa e nove reais e cinquenta @
centavos) 2
Assinam: Carlos Eduardo Antunes Craveiro pela Fundagdo de Saude e Mario Cézar Borin pela n
Detentora. o
Q
FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAQ g
Extrato da Ata de Registro de Pregos n° 24/2023 ~
Orgéo Gerenciador: Fundagdo de Satde PUblica de S&o Sebastido §
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MOBILIARIO EM GERAL PARA AS <
UNIDADES DE SAUDE GERIDAS POR ESTA FUNDACAO DE SAUDE _8,
Vigéncia: 12 (doze) meses 3
Preg&o Presencial n°: 09/2023 b
Processo n°: 54/2023 )
Data da Assinatura: 24/08/2023 £
Empresa detentora: GF DISTRIBUIDORA DE MOVEIS DE ESCRITORIO LTDA, inscrita no CNPJ N° €
49.014.354/0001-84; cujos prego final foi: o
(3]
o LOTE 08 — R$ 100.000,00 (cem mil reais) 2
. LOTE 09 — R$ 89.999,60 (oitenta e nove mil e novecentos e noventa e nove reais e E
sessenta centavos) w
Assinam: Carlos Eduardo Antunes Craveiro pela Fundacao de Saude e Gabriel Bonequini Carvalho [al
pela Detentora. g
~
FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAQ @
Extrato da Ata de Registro de Precos n° 25/2023 2
Orgéo Gerenciador: Fundacdo de Satde PUblica de S&o Sebastido g
Objeto: REGISTRO’DE PRECOS PARA AQUISICAO DE~MOBILIAF\”IO EM GERAL PARA AS g
UNIDADES DE SAUDE GERIDAS POR ESTA FUNDACAO DE SAUDE £
Vigéncia: 12 (doze) meses g
Pregéo Presencial n°: 09/2023 =
Processo n°: 54/2023 c
Data da Assinatura: 24/08/2023 © 8
Empresa detentora: L. A. SESSO COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ N° 47.791.399/0001-30, cujos g 8
precos finais foram: s 3
° LOTE 06 — R$ 84.750,00 (oitenta e quatro mil e setecentos e cinquenta reais) 8 .§
. LOTE 10 — R$ 94.999,40 (noventa e quatro mil e novecentos e noventa e nove reais e % §
quarenta centavos) 8 o
(=}
U LOTE 12 — R$ 263.993,40 (duzentos e sessenta e trés mil e novecentos e noventa e trés w 3
reais e quarenta centavos) g =
. . . . n
. LOTE 13 — R$ 18.999,50 (dezoito mil e novecentos e noventa e nove reais e cinquenta g %‘
centavos) 29
. LOTE 14 — R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) 8 g
. LOTE 17 — R$ 56.497,80 (cinquenta e seis mil e quatrocentos e noventa e sete reais e 5‘ c
oitenta centavos) = 8
. LOTE 21 — R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais) u g
. LOTE 23 — R$ 39.999,60 (trinta e nove mil e novecentos e noventa e nove reais e sessenta QO @
centavos) QD: g
. LOTE 28 — R$ 339.999,90 (trezentos e trinta e nove mil e novecentos e noventa e nove & s
reais e noventa centavos) 2
Assinam: Carlos Eduardo Antunes Craveiro pela Fundacdo de Salde e Lucas Alexandre Sesso pela ﬁ S
Detentora. 28
- ®©
Data da disponibilizagdo: 28/08/2023 ‘g g
Data da Publicagdo: 29/08/2023 5 &£
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FUNDAGCAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

Extrato da Ata de Registro de Precos n° 26/2023

Orgéo Gerenciador: Fundagfo de Saude Publica de S&o Sebastido

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISIC}AO DE MOBILIARIO EM GERAL PARA AS
UNIDADES DE SAUDE GERIDAS POR ESTA FUNDAGAO DE SAUDE

Vigéncia: 12 (doze) meses

Pregéo Presencial n°: 09/2023

Processo n°: 54/2023

Data da Assinatura: 24/08/2023

Empresa detentora: MERAKI MOVEIS COMERCIO E SERVICOS EM LICITACAO LTDA, inscrita no

Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido

ESTANCIA BALNEARIA ~ ESTADD DE SAOQ PAVLOD

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL

CNPJ N° 34.814.092/0001-65, cujos precos finais foram: Memo 3462/2023/SEDES’ Sao Sebastido, 26 de agosto de 2023.
o LOTE 02 — R$ 61.599,90 (sessenta e um mil e quinhentos e noventa e nove reais e noventa Da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
centavos) Para SEGOV
. LOTE 04 — R$ 84.000,00 (oitenta e quatro mil reais)
] LOTE 19 - R$ 16.999,80 (dezesseis mil e novecentos e noventa e nove reais e oitenta Assunto: P
centavos) . . Seletivo/Eletivo do Conselho Tutelar de Sao Sebastido/SP
. LOTE 24 — R$ 800,00 (oitocentos reais)
. LOTE 29 — R$ 3.400,00 (trés mil e quatrocentos reais)
° LOTE 30 — R$ 38.000,00 (trinta e oito mil reais)
) . Prezados
. LOTE 32 — R$ 1.000,00 (um mil reais)
¢ thE 22 B iz 10056800060(0 (Cen'lto € FI;]CO mil reais) CONSIDERANDO a necessidade de publicagdo no diano oficial municipal,
° - .000,00 (um mil reais, ;
Assinam: Carlos Eduardo Antunes Craveiro pela Fundagéo de Saude e Mayara de Oliveira Silva pela SOLICITAMOS a publicagio do documento em anexo. descrito abaxo
Detentora.

» Convocagdo para Processo Seletivo/Eletivo do Conselho Tuledar de Sdo

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO Sebastida/SP

Extrato da Ata de Registro de Pregos n°® 27/2023

Orgéo Gerenciador: Fundagdo de Sadde Publica de S&o Sebastido

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MOBILIARIO EM GERAL PARA AS Certc de contar com vossa compreensdo, colocamo-nos a disposiglo para
UNIDADES DE SAUDE GERIDAS POR ESTA FUNDAGAO DE SAUDE dirimir eventuais escarscimentos
Vigéncia: 12 (doze) meses

Pregéo Presencial n°: 09/2023

Processo n°: 54/2023

Data da Assinatura: 24/08/2023

Empresa detentora: NATALIA APARECIDA DE SOUZA, inscrita no CNPJ N° 40.392.850/0001-05,

cujos precos finais foram:

. LOTE 11 — R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais)

. LOTE 15 — R$ 5.449,92 (cinco mil e quatrocentos e quarenta e nove reais e noventa e dois (st A $B s % T
centavos) ./.Z/W-zz(g/( s

. LOTE 18 — R$ 3.699,00 (trés mil e seiscentos e noventa e nove reais) FREDERICO SCHWARZ MAZZUCCA
Assinam: Carlos Eduardo Antunes Craveiro pela Fundagdo de Saude e Natalia Aparecida de Souza
pela Detentora.

Atenciosamente

Secretario de Desenvolvimento Econdmico e Social

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

Extrato da Ata de Registro de Pregos n° 28/2023

Orgéo Gerenciador: Fundagéo de Satde Publica de Sdo Sebastifo

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISIQAO DE MOBILIARIO EM GERAL PARA AS
UNIDADES DE SAUDE GERIDAS POR ESTA FUNDAGAO DE SAUDE

Vigéncia: 12 (doze) meses

Pregéo Presencial n° 09/2023

Processo n°: 54/2023

Data da Assinatura: 25/08/2023

Empresa detentora: OASIS INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA,
inscrita no CNPJ N° 49.630.716/0001-61, cujos pregos finais foram:

. LOTE 03 — R$ 486.900,00 (quatrocentos e oitenta e seis mil e novecentos reais)

. LOTE 31 - R$ 27.999,90 (vinte e sete mil e novecentos e noventa e nove reais e noventa
centavos)

Assinam: Carlos Eduardo Antunes Craveiro pela Fundagdo de Saude e Ralph Teixeira Mendonga pela
Detentora.

Rua Prefeits Mansueto Plerott n° 391, Loja 04 - Cantro - CEP 11.608-003
- S80 Sebashso/SP
Tel (12) 3852-1480 - sedes@lsacsebastao sp.oov be
“Fiscalize 0 56y municipio” — www.povtaldendadao oo sp gov.br

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

Extrato da Ata de Registro de Pregos n°® 29/2023

Orgéo Gerenciador: Fundagéo de Salde Publica de S&o Sebastifo

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISIQAO DE MOBILIARIO EM GERAL PARA AS
UNIDADES DE SAUDE GERIDAS POR ESTA FUNDAGAO DE SAUDE

Vigéncia: 12 (doze) meses

Pregéo Presencial n° 09/2023

Processo n°: 54/2023

Data da Assinatura: 25/08/2023

Empresa detentora: SOLDDINOX DISTRIBUIDORA DE EQUIPAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ N°
50.125.548/0001-36, cujos precos finais foram:

. LOTE 01 — R$ 15.899,85 (quinze mil e oitocentos e noventa e nove reais e oitenta e cinco
centavos)

. LOTE 05 — R$ 220.000,00 (duzentos e vinte mil reais)

. LOTE 07 — R$ 104.000,00 (cento e quatro mil reais)

. LOTE 22 — R$ 36.500,00 (trinta e seis mil e quinhentos reais)

. LOTE 26 — R$ 2.890,00 (dois mil e oitocentos e noventa reais)

. LOTE 27 — R$ 2.990,00 (dois mil e novecentos e noventa reais)

. LOTE 36 — R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais) .

Assinam: Carlos Eduardo Antunes Craveiro pela Fundagdo de Salde e Elio da Silva Pido Filho pela
Detentora.

Data da disponibilizagéo: 28/08/2023
Data da Publicagédo: 29/08/2023
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
CMDCA/SAO SEBASTIAO
Estado de 530 Paulo

v e

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A PROVA ESCRITA DO PROCESSO SELETIVO
E ELEICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR EDITAL N° 01/2023

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Sao Sebastiao/SP,

no uso de suas atribuigdes legais, torna pablica a data, hordrio e local de realizagio da

Prova Escrita para os candidatos com as inscricdes homologadas no Processo

Seletivo e Eleicio dos Membros do Conselho Tutelar - Edital N° 01/2023 - CMDCA:

. CONVOCA todos os candidatos, cujo os nomes constam no Anexo do presente
Edital, no Municipio de Sao Sebastiac-SP, obedecendo a data, hordrio e lecal, a
seguir.

DATA: 03/09/2023 (DOMINGO)

Local: CENTRO INTEGRADO PROFISSIONALIZANTE - CIP
End.: Rua Antdnio Pereira da Silva, n® 56 - BairroTopotandia. S#o Sebastiao-SP

PERIODO: MANHA
Abertura dos Portdes: 08h20min.
Fechamento dos Portbes: Impreterivel 08h50min
Inicio das gr_t_wu: 09h00min.

Il. CON S GE A C :
IMPORTANTE: Nenhum candidato tera acesso para a realizacdo das Provas apés
o fechamento dos portdes que se dara conforme previsto no /tem I, pois a prova
comecara impreteriveimente no horario estabelecido, portanto, recomenda-se ao
candidato que comparega no local da realizacao da prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos.
1. Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estver munido de:
a) Comprovante de inscrigio;
b) Orginal, ou copia autenticada em cartério, de um dos seguintas documentos:
Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo. modelo navo
- expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997
(com fotografia) e dentro do prazo de validade, ou Carteira de Conselho
Regional Profissional, devidamente com foto
c) Caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis prete e borracha macia,
2. Nao serfio aceftos protocolos ou quaisquer outros decumentos Nao previsios no
item anterior
3. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar a
auséncia do candidato. O ndo comparacimento a prova imphcara na eliminagao do
candidato do Processo Seletivo.
4, Nao havera aplicagdo de prova fora do Jocal, data e horérios preestabelecidos.

§. Durante as provas, nfo sero permitidas consultas bibbograficas de qualquer
espécie, comunicacdo entre os candidatos, nem utilizagao de maquina calculadora,

.VL’Z&WW ‘
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RES. CMDCA/SAO SEBASTIAO
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reldogio de pulso com calculadora, cobertura da cabega (boné, chapéu, gorro, capuz,
etc ), agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, ou qualquer aparelho
radiotransmissor, ou de quaiquer material que ndo seja o estritamente necessaro.
6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento
do fiscal.
7. A aplicagao da prova escnita terd dura¢ado de 3 (Irés) horas, sendo que o candidato
podera entregar a prova depois de decorrida 01 (uma) hora do inicio da mesma

8. A Integn Brasi na3o se responsabilzara por danos. perda efou extravio de
documentos e/ou de objetos ocorridos no local de prova

Este Comunicado entra em vigor nesta data, devendo ser providenciada a sua
publicagdo.

S&o Sebastido/SP, 25 de agosto de 2023

(Gredwee ~%@¢«4
Frederico'Schwarz Mazzucca

Presidente
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - Sdo Sebastiio/SP

Data da disponibilizagéo: 28/08/2023
Data da Publicagédo: 29/08/2023
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LA CMDCA/SAO SEBASTIAO
CMDCA Estado de S3o Paulo
ANEXO .
[WINSCRICAO|  NOME
2 l Andrea Marma Hiracka
23 | Angefica Persira Cnaz
4 | Antono Carlos Margoes de Souza
D Aperucisa Regin Pres Raymundo
] .'Bm Viera Flocenco de Olivesra
T 12| Cimara Cardaso de Souza Ofivera
20 | Caudleia Games de Souza
17| Dargane Trindade Forreia
[« 5, ‘—E'mé‘lic'tﬁnc
" 2| Femanda Francsca Pachaco
TS Geovana Cristina de Olresira
o 1‘1 Gida Mutsuri Misunaga Hraoka
T @ Jabes Barges de Souza 1
10 " Loda Alwes dos Sanks ‘
S " Miguel Arcanio Hooarato Junior 1
"7 | MonicaSanios Oivera !
3 Rafae! Ribeiro de Almeida ‘
G Renata Formerra dos Sartos Carvalho 1
5-1- | -RWa Fanas da Liu
T 13| Rose My Omelias Gomes
T 1 Taitade Asss Passos Sant Anna
g | Valquria Lopes Souza Cardaso
_—2 | Vania Cavakcane da Siva
B j";'anuu Bartara Santes Obvera ‘
a° ; !
|

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO 5
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO (TEMPO DETERMINADO) —
GUARDA- VIDAS TEMPORARIO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N° 01/2023

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, faz saber a todos quantos virem o presente
Edital ou dele tiverem conhecimento, que fara realizar o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO (TEMPO DETERMINADO) PARA O CARGO de GUARDA- VIDAS
TEMPORARIO, pelo periodo de 120 dias em uma Unica turma com 30 vagas com inicio do contrato
para o dia 22/10/2023, objetivando também a criagéo de cadastro reserva, pela Lei Compl. Municipal
n° 203/2015, de acordo com o Artigo 37, Inciso IX da Constituicdo Federal, e de acordo com as
instrugdes especiais abaixo transcritas, objetivando a criagdo de cadastro reserva.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover o referido cargo,
através da avaliacdo na modalidade de prova prética.

1.2. O cargo, o nimero de vagas, a carga horaria, escolaridade, salario e pré-requisito séo os
estabelecidos na tabela abaixo:

pré-requisito séo os estabelecidos na tabela abaixo:

PRE-
CARGO | VAGAS CARGA SALARIO | ESCOLARIDADE | BENEFICIOS | REQUISITO
HORARIA R$
40H Participagao
GUARDA Semanais/ No minimo Ensino Vale no  curso
VIDAS 30 escalade | 169260 | Fundamental Transporte e | Ministrado
revezamento Completo Vale Refeicdo pelo Corpo de
a critério da Bombeiros
Gbmar

1.3. Condigbes para inscri¢ao:

1.3.1. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, se estrangeiro, estar em dia com as obriga¢ces perante a
receita federal;

1.3.2. comprovar 18 anos completo na data prevista para contrata¢éo do servico;

1.3.3. quando do sexo masculino, estar quite com as obriga¢des do Servi¢o Militar;

1.3.4. estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

1.3.5. ter formacgao escolar correspondente no minimo ao Ensino Fundamental Completo (9° ano).
1.3.6. néo ter sido dispensado por justa causa nos anos anteriores do servi¢co de Guarda Vidas
Temporario.

1.4 O edital sera Unico para 30 vagas disponiveis sendo que apés lista de classificagcdo sera formada
uma fila de chamada em que os 30 primeiros colocados serdo convocados para a turma com o inicio
dia 22 de outubro de 2023 por 120 dias e os demais candidatos subsequentes ficardo no cadastro
reserva.

2 - INSCRICOES

As inscri¢des serdo efetuadas no periodo de 28 de agosto de 2023 a 29 de setembro de 2023.

2.2. Local: Posto de Bombeiro Maritimo — Maresias

End: Avenida Francisco Loop, n° 631 — Maresias — Sao Sebastido/SP

Horario: das 8 as 17 horas — Todos os dias.

2.2.1. Local: 3° SubGrupamento de Bombeiros Maritimo

End: Avenida José Herculano, n® 7495 — Porto Novo — S&o Sebastido/SP

Horario: das 8 as 17 horas — Todos os dias.

2.2.2. Local: Posto de Bombeiros — S&o Sebasti&o

End: Avenida Guarda Mor Lobo Viana, n°® 1111 — Centro — S&o Sebastido/SP

Horario das 8h as 17h — Todos os dias.

2.3. Nao sera aceita inscrigdo fora do periodo mencionado acima. Verificado, a qualquer tempo, o
recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera a mesma cancelada.

As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura Municipal de S&o Sebastido o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3 - CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

3.1. APROVA de selegdo para 0 CURSO sera realizada no Centro Apoio Esportivo do Pontal da Cruz
(CAE), localizado a Rua Maria Francisca, s/n°, Pontal da Cruz — S&o Sebastiao/SP, no dia 29 de
setembro de 2023 sendo que o inicio da mesma sera as 09:00 horas.

3.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos, com comprovante de inscrigdo, e apresentar um dos seguintes documentos, no original:
Cédula de Identidade — RG ou

Carteira de Org&o de Classe ou

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou

Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) com foto, e

Atestado de Salde para pratica de atividade fisica (providenciado a critério do candidato);

Se menor de idade na data da Prova, devera estar acompanhado de um responséavel maior de idade.
3.3. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

3.4. Nao serao aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

3.5. Seréa automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
- apresentar-se apoés o horério estabelecido no subitem 3.1;

- ndo apresentar um dos documentos exigidos no subitem 3.2;

- ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

4 - DAS PROVAS E NOTAS

Para selecéo para o curso:

Corrida - a prova de carater eliminatério consistira em correr/andar um percurso de 1000 (mil) metros
em tempo maximo de 08 (oito) minutos.

Natacao — a prova de carater eliminatério e classificatorio consistird em nadar em qualquer estilo um
percurso de 200 (duzentos) metros na piscina em tempo maximo de 06 (seis) minutos.

Ao final do curso, para contratacdo do candidato, as provas seréo realizadas na seguinte
conformidade:

Prova Tedrica valendo 10 pontos;

4.2.2. Prova Pratica: Constituida de 02 (duas) provas, sendo uma de Prevencéo e Salvamento
Aquatico, valendo 10 (dez) pontos e de Reanimagéo Cardiopulmonar, valendo 10 (dez) pontos. Ambas
de carater eliminatério e classificatorio, constituido dos seguintes exercicios: entrada no mar,
transposicdo de arrebentagdo, abordagem da vitima, retorno com a vitima, retirada da vitima da agua,
arrasto, posicdo de recuperacao, verificar consciéncia, abrir vias aéreas, verificar objetos estranhos na
boca, verificar respiracao, verificar circulacdo, aplicar RCP (Ressuscitacao Cardiopulmonar) se
necessario.

4.2.3. Sera avaliada a disciplina do aluno durante o curso, valendo 10 (dez) pontos.

4.3 A nota final, ser4 a soma das pontuacdes obtidas nos itens (4.2.1. + 4.2.2. + 4.2.3.) dividido por 4
(quatro), totalizando nota méxima de 10 (dez) pontos.

DO CURSO

O curso tera duracgao de 03 (irés) semanas e tera seu inicio no dia 02 de outubro de 2023 e término
no dia 13 de outubro de 2023, sendo que no ultimo dia do Curso sera realizada a formatura.

O curso sera realizado de segunda a sexta com inicio as 8h e término as 14h, na sede do Posto de
Bombeiros de Maresias, cito a Avenida Francisco Loup, n° 631, Maresias — S&o Sebastiao/SP.

Os alunos estaréo sujeitos as regras de disciplina e hierarquia militares da corporacéo Corpo de
Bombeiros da Policia Militar do Estado de S&o Paulo.

Os alunos estardo sujeitos a investigacao social realizada pelo Corpo de Bombeiros da Policia Militar
do Estado de S&o Paulo, podendo ser desligado a qualquer momento se for verificada conduta social
inadequada, de acordo com as Normas e Regulamentos validos da institui¢ao.

Os alunos que fardo jus ao certificado de concluséo do curso deverao ter concluido no minimo 75%
da carga horéria ministrada em cada matéria e trabalhar no minimo 90 dias do contrato.

Os alunos do curso estaréo sujeitos a realizarem 01 (um) estégio supervisionado de 08 (oito) horas
em um dia do final de semana ou feriado, mediante escala a ser elaborada pelo Oficial Comandante
do Posto de Bombeiros Maritimo de S&o Sebastido.

O aluno que tiver 02 (duas) faltas injustificadas, seré4 automaticamente desligado do curso.

O aluno que tiver 03 (trés) faltas disciplinares sera automaticamente desligado do curso.

6 - DA CLASSIFICAGAO FINAL

6.1. A prova classificatéria sera no dia 16 de outubro de 2023.

6.2. A nota final do candidato sera o resultado da soma das notas obtidas nas provas, conforme os
itens 4.3.

6.3. Em caso de igualdade de nota final, tera preferéncia para classificacdo, sucessivamente, o
candidato que:

obtiver maior nota na prova préatica de Prevencdo e Salvamento Aquético;

ja tiver experiéncia do trabalho, comprovada com certificado expedido pelo Corpo de Bombeiros
maior idade;

possuir o maior numero de filhos.

6.4. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da nota final.

6.5. A divulgagéo da relacédo dos aprovados sera publicada no boletim oficial do municipio, site da
Prefeitura, Pago Municipal e no Grupamento do Corpo de Bombeiros do Centro e de Maresias no dia
16 de outubro de 2023.

7 — DA CONVOCAGAO
7.1. A convocagéo dos candidatos aprovados serd através de publicag&o no boletim oficial do
municipio e site da Prefeitura.
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7.2. Para efeito de convocagéo, somente os 30 primeiros aprovados no curso serdo contratados,
ficando os demais como cadastro reserva, podendo ser convocado em casos de baixas, a fim de repor
as 30 vagas.

7.3. Os candidatos quando convocados deverao apresentar no Departamento de Recursos Humanos
os documentos pessoais abaixo relacionados:

Coépia autenticada: Diploma de escolaridade e RG;

Cépia simples: titulo de eleitor e comprovante da Ultima votagdo; CPF; PIS/PASEP; Reservista ou
Alistamento (se homem); Certiddo de Casamento; Certiddo de nascimento dos filhos; Comprovante de
residéncia (4gua, luz, telefone fixo, contrato de aluguel ou declaracdo de testemunha com firma
reconhecida em cartério); Certificado ou Declaragdo que comprove a participagdo no curso ministrado
pelo Grupamento de Bombeiros Maritimo.

01 (uma) foto 3 x 4, colorida e atual.

Antecedentes criminais (internet, poupa tempo ou delegacia).

8 — PERIODO DE CONTRATAGAO

8.1. A convocagéo para contratagdo obedecera a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato da
classificagao direito a contratacdo, que dependera da conveniéncia e necessidade da Administracdo
Publica.

8.2. Para efeito de contratagdo, a habilitacdo do candidato fica condicionada a aprovacéo em
todas as avaliages do Processo Seletivo e comprovacao da aptidéo fisica e mental atestada pela
USso.

8.3. Os candidatos serdo contratados nos termos da Lei Compl. 203/2015, conforme Artigo 37, Inciso
IX da Constituigdo Federal.

8.4. O prazo da contratagdo sera de 120 (cento e vinte) dias, com inicio do contrato dia 22 de outubro
de 2023.

— DOS RECURSOS

Recursos a fatos extraordinarios deverdo ser feitos por escrito em 02 (duas) vias e protocolados no
Posto de Bombeiros Maritimo de Maresias, cito a Av. Francisco Loup, 631, e estar devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, nimero da inscricdo, a denominacao do cargo,
endereco e telefone para contato.

O prazo para interposigao de recurso € de 24 (vinte e quatro) horas apds a ocorréncia do fato.

10 - NORMAS GERAIS DE DISCIPLINA A SEREM SEGUIDAS PELO GVT (CODIGO DE CONDUTA),
CONFORME ANEXO I.

S&o Sebastido, 28 de agosto de 2023.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito

ANEXO | — EDITAL 001/2022

1. A disciplina:

1.1. é o exato cumprimento dos deveres de cada um, em todos os escaldes de comando e em todos
0s graus de hierarquia funcional;

1.2. sdo manifestagdes essenciais da disciplina:

1.2.1. a obediéncia pronta as ordens do chefe;

1.2.2. arigorosa observancia destas normas e principios;

1.2.3. o emprego de todas as energias em beneficio do servigo;

1.2.4. a correcao de atitudes;

1.2.5. a colaborag&o esponténea a disciplina e a eficiéncia da instituicao.

2. Faltas disciplinares:

2.1. O Guarda-Vidas por Tempo Determinado (GVTD) estara representando o Corpo de Bombeiros
em todas as praias/represa em que se faga presente e, sendo assim, deve manter uma postura
compativel com o servigo e nos mesmos moldes da dos bombeiros guarda-vidas. Neste sentido, a
critério do comandante de Posto de Bombeiro (PB), o GVTD podera ser dispensado do servico quando
do cometimento das faltas disciplinares que seguem abaixo:

2.1.1. ndo cumprimento das normas de procedimento do servi¢o de guarda-vidas;

2.1.2. utilizar-se do anonimato para qualquer fim;

2.1.3. retardar, sem justo motivo, a execugdo de qualquer ordem determinada previamente em escala
nominal;

2.1.4. ndo cumprir, sem justo motivo, a ordem recebida, inclusive os servigos determinados
previamente em escala nominal;

2.1.5. representar a corporacdo em qualquer ato, sem estar para isso devidamente autorizado;
2.1.6. abandonar o servigo para o qual tenha sido designado;

2.1.7. espalhar falsas noticias em prejuizo do Corpo de Bombeiros;

2.1.8. provocar ou fazer-se voluntariamente causa ou origem de alarmes injustificaveis;

2.1.9. deixar de exibir a carteira ou documento de identidade ou se recusar a declarar o seu nome
quando lhe for exigido por autoridade competente;

2.1.10. ofender, provocar, desafiar ou responder de maneira desatenciosa ao chefe ou pares; 18
2.1.11. travar disputa, rixa ou luta corporal durante o servico;

2.1.12. portar-se de modo inconveniente, sem compostura, faltando aos preceitos de boa educacao;
2.1.13. introduzir bebida alcodlica ou entorpecentes em qualquer lugar sob jurisdigdo militar;

2.1.14. embriagar-se com qualquer bebida alcodlica ou fazer uso de entorpecente, embora tal estado
nao tenha sido constatado por médico;

2.1.15. apresentar-se em publico com uniforme desfalcado de pecas, ou sem cobertura, ou ainda, com
ele alterado, ou com pegas do uniforme fora do horario de servico;

2.1.16. concorrer para a discordia ou desarmonia entre os camaradas ou ainda cultivar inimizades
entre 0s mesmos;

2.1.17. ndo levar a falta ou irregularidade que presenciar durante o servi¢co ao conhecimento do chefe
imediato no mais curto prazo;

2.1.18. simular doenga para esquivar-se do cumprimento de qualquer dever;

2.1.19. trabalhar mal, intencionalmente ou por falta de atencdo, em qualquer servi¢o ou instrucéo;
2.1.20. faltar ou chegar atrasado ao servi¢o sem justo motivo;

2.1.21. permutar o servico sem permissdo da autoridade competente;

2.1.22. frequentar lugares incompativeis com o decoro da sociedade;

2.1.23. ofender a moral e os bons costumes, por atos, palavras ou gestos;

2.1.24. dar conhecimento por qualquer modo, de ocorréncia do servi¢o de guarda-vidas sem a
competente autorizagao;

2.1.25. praticar atos de natureza desonrosa, ou que atentem contra a instituicio Corpo de Bombeiros,
ou ainda, que ofenda a dignidade profissional;

2.1.26. praticar atos que constituam crime ou contravengéo penal.

2.1.27. apresentar-se para 0 servigo ou para a realizagao do curso sem a devida observancia da
apresentacdo pessoal, no que tange ao corte de cabelo, barba por fazer, unha fora do padréo,
conforme orientacdes e observagdes repassadas pelos militares do Estado, seguindo as Normas
Previstas nos Regulamentos da Policia Militar do Estado de S&o Paulo.

3. Transgressdes disciplinares:

3.1. As faltas deverdo ser comunicadas ao Cmt do PB por escrito, que encaminhara para a
manifestacéo do faltoso, que podera ser escrita ou verbal. A manifestagdo (mesmo verbal) devera
constar no corpo do documento, explicando suas razdes.

3.2. Uma vez ouvido o GVTD, o Oficial Cmt do PB aplicara a punigdo (caso haja) conforme a
gravidade da falta, langando, em livro préprio, o histérico do ocorrido e a aplicagao da punicao, que
devera ser:

3.2.1. Adverténcia;

3.2.2. Suspenséo (um dia), com respectivo desconto no pagamento do dia da punigéo;

3.2.3. Resciséo do contrato de prestacéo de servico de GVTD.

3.3. Considera-se a reincidéncia na falta, motivo para a aplicacdo da puni¢cdo imediatamente mais
grave.
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EXTRATO DO CONTRATO

CONTRATO N° 2023SE0107- PROCESSO N° 16.605/2022 CONCORRENCIA PUBLICA N° 014/2022
CONTRATADA: SOLOVIA ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE ENGENHARIA
PARA PAVIMENTACAO E DRENAGEM DE LOGRADOUROS PUBLICOS NO BAIRRO BORACEIA,
COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA E MATERIAIS.

PRAZO DE EXECUGCAO: 24 (VINTE E QUATRO) MESES

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 28 (VINTE E OITO) MESES

VALOR: R$ 54.503.216,00

ASSINATURA EM 23 DE AGOSTO DE 2023

ASSINAM FELIPE AUGUSTO PELO CONTRATANTE E LEANDRO MENQUINI PELA CONTRATADA

EDITAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
SECRETARIA DA FAZENDA

DEPARTAMENTO DE RECEITA

DIVISAO DE DIVIDA ATIVA E COBRANGA

REF.: COBRANCA ADMINISTRATIVA — PROCESSO N° 8287/2019

Tendo sido improficuos os meios de intimagao “por via postal registrada”, por intermédio do presente
EDITAL fica o contribuinte abaixo identificado, NOTIFICADO a proceder ao pagamento dos valores
mencionados no Processo Administrativo n°® 8287/2019.

Requerente: Espdlio de Plinio Gustavo de Andrade

Referente: Cobranga Administrativa — Processo n° 8287/2019

Oficio: 839/2023/DIDAC!

Prazo: Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publicagéo do
presente Edital, para o pagamento dos valores mencionados no processo supracitado.

Em caso de duvidas, o notificado podera dirigir-se a sede da Divisdo de Divida Ativa e Cobrancga
situada a Avenida Guarda Mor Lobo Viana, 335 — Centro — Sdo Sebastido — SP, das 09h00min as
16h30min

Fabricio Cardim de Souza — Chefe da Divisdo de Divida Ativa e Cobranca

Sao Sebastido, 28 de agosto de 2023.

EDITAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
SECRETARIA DA FAZENDA

DEPARTAMENTO DE RECEITA

DIVISAO DE DIVIDA ATIVA E COBRANGCA

REF.. COBRANCA ADMINISTRATIVA — PROCESSO N° 7868/2018

Por intermédio do presente EDITAL fica o contribuinte abaixo identificado, NOTIFICADO a proceder ao
pagamento dos valores mencionados no Processo Administrativo n® 7868/2018.

Requerente: Sonia Ruth Rodrigues Martins

Referente: Cobranca Administrativa — Processo n° 7868/2018

Oficio: 838/2023/DIDAC!

Prazo: Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publicagdo do
presente Edital, para o pagamento dos valores mencionado no processo supracitado.

Em caso de duvidas, o notificado podera dirigir-se a sede da Divisdo de Divida Ativa e Cobranca
situada & Avenida Guarda Mor Lobo Viana, 335 — Centro — S&o Sebastido — SP, das 09h00min as
16h30min

Fabricio Cardim de Souza — Chefe da Divisdo de Divida Ativa e Cobranga

Sé&o Sebastido, 28 de agosto de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

EXTRATO DO CONTRATO

CONTRATO N° 2023SE0105- PROCESSO N° 14.036/2022 CONCORRENCIA PUBLICA N° 013/2022
CONTRATADA: HN COMERCIO E EMPREITEIRA DE MAO DE OBRA LTDA

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE ENGENHARIA
PARA CONSTRUGAO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE — UBS DA ENSEADA, COM
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA E MATERIAIS, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA DA
SAUDE

PRAZO DE EXECUGCAO: 18 (DEZOITO) MESES

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 22 (VINTE E DOIS) MESES

VALOR: R$ 7.370.347,15

ASSINATURA EM 22 DE AGOSTO DE 2023

ASSINAM FELIPE AUGUSTO PELO CONTRATANTE E ANTONIO CARLOS DIAS MEDEIROS PELA
CONTRATADA.

DECRETO
N° 8970/2023

“Dispoe sobre aposentadoria de servidor.”
FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de S&o Sebastiéo, no exercicio de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO, o Processo administrativo n°. 8120/2023, de 03 de maio de 2023;
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CONSIDERANDO, avaliagdo do Gerente de Previdéncia, corroborada pelo Parecer juridico emitido
pela Procuradoria Trabalhista Municipal deferindo o beneficio requerido na forma da Lei e anexados
aos autos;

CONSIDERANDO, que a aposentadoria decorre por ser Especial Magistério, de acordo com o art. 117
da LCM 241/2019 que reflete o art. 6° da EC 41/2003, segunda regra de transigdo prevista para os
servidores efetivos que ingressaram no servico publico antes de 30/12/2003, em vigéncia até o
momento, que garante paridade e extensdo de vantagens Ativo/lnativo;

DECRETA

Artigo 1°- E declarada APOSENTADA nos termos da Lei, a servidora SUSANA DE OLIVEIRA
ABREU ARAUJO matricula n° 5400-3, admitida em 22 de fevereiro de 2001, no cargo de Professor de
Educacgéo Basica |, Referéncia 02, Grau “G.

Artigo 2° - Percebera a servidora, proventos integrais, correspondentes a 100% da base de
contribuigdo previdenciaria formada pela ultima remuneragéo do cargo efetivo, constituida de
vencimento atual, que se soma a eventuais incorporagdes, quinquénios e sexta parte, nos termos do
artigo 120 da Lei Complementar n°® 241, de 10 de junho de 2019.

Artigo 3° - Os reajustes deverdo ocorrer na mesma data e com o mesmo indice aplicado aos
servidores ativos do Municipio de Sédo Sebastido, nos termos do paragrafo Gnico do art. 132, da Lei
Complementar n° 241, de 10 de junho de 2019.

Artigo 4° - Este Decreto entra em vigor a partir de 01 de setembro de 2023.

S&o Sebastido, 25 de agosto de 2023.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito

DECRETO
N° 8969/2023

“Dispde sobre aposentadoria de servidor.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de S&o Sebastiéo, no exercicio de suas atribui¢des legais,
CONSIDERANDO, o Processo administrativo n°. 13661/2022, de 14 de outubro de 2021,
CONSIDERANDO, avaliagédo do Gerente de Previdéncia, corroborada pelo Parecer juridico emitido
pela Procuradoria Trabalhista Municipal deferindo o beneficio requerido na forma da Lei e anexados
aos autos;

CONSIDERANDO, que a aposentadoria decorre mediante conversao de tempo especial em comum,
de acordo com o art. 119 da LCM 241/2019 que reflete o art. 3° da EC 47/2005 terceira regra de
transicao prevista para os servidores efetivos que ingressaram no servigo publico antes de
15/12/1998, em vigéncia até o momento, que garante paridade e extensédo de vantagens Ativo/Inativo;

DECRETA

Artigo 1° - E declarado APOSENTADO nos termos da Lei, o servidor JURACI RIBEIRO DA SILVA
matricula n® 1278-5, admitido em 01 de junho de 1984, no cargo de Pintor Letrista, Referéncia 06,
Grau J.

Artigo 2° - Perceberé o servidor, proventos integrais correspondentes a 100% da base de contribuigio
previdenciaria formada pela Ultima remuneragéo do cargo efetivo, constituida de vencimento atual, que
se soma a eventuais incorporagdes, quinquénios e sexta parte, nos termos do artigo 119 da Lei
Complementar n° 241, de 10 de junho de 2019.

Artigo 3° - Os reajustes deverdo ocorrer na mesma data e com o mesmo indice aplicado aos
servidores ativos do Municipio de Sdo Sebastido, nos termos do paragrafo Unico do art. 132, da Lei
Complementar n° 241, de 10 de junho de 2019.

Artigo 4° - Este Decreto entra em vigor a partir de 01 de setembro de 2023.

Sé&o Sebastido, 25 de agosto de 2023.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito

DECRETO
N° 8971/2023

“Dispoe sobre aposentadoria de servidor.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de S&o Sebastido, no exercicio de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO, o Processo administrativo n°. 10861/2023, de 14 de junho de 2023;
CONSIDERANDO, avaliagdo do Gerente de Previdéncia, corroborada pelo Parecer juridico emitido
pela Procuradoria Trabalhista Municipal deferindo o beneficio requerido na forma da Lei e anexados
aos autos;

CONSIDERANDO, que a aposentadoria decorre por Tempo de Contribuigdo, de acordo com o art. 119
da LCM 241/2019 que reflete o art. 3° da EC 47/2005 terceira regra de transi¢éo prevista para os
servidores efetivos que ingressaram no servi¢o publico antes de 15/12/1998, em vigéncia até o
momento, que garante paridade e extensdo de vantagens Ativo/Inativo;

DECRETA

Artigo 1° - E declarada APOSENTADA nos termos da Lei, a servidora ELECI DE OLIVEIRA DOS
SANTOS matricula n°® 3958-6, admitida em 01 de abril de 1996, no cargo de Merendeira, Referéncia
04, Grau J.

Artigo 2° - Percebera a servidora, proventos integrais correspondentes a 100% da base de
contribuigdo previdenciaria formada pela Ultima remuneracéo do cargo efetivo, constituida de
vencimento atual, que se soma a eventuais incorporagdes, quinquénios e sexta parte, nos termos do
artigo 119 da Lei Complementar n°® 241, de 10 de junho de 2019.

Artigo 3° - Os reajustes deverdo ocorrer na mesma data e com o mesmo indice aplicado aos
servidores ativos do Municipio de S&o Sebastiéo, nos termos do paragrafo unico do art. 132, da Lei
Complementar n° 241, de 10 de junho de 2019.

Artigo 4° - Este Decreto entra em vigor a partir de 01 de setembro de 2023.

Sao Sebastido, 25 de agosto de 2023.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito

DECRETO
N° 8973/2023

“Dispoe sobre aposentadoria de servidor.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de Sédo Sebastido, no exercicio de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO, o Processo administrativo n°. 9842/2023, de 29 de maio de 2023;
CONSIDERANDO, avaliagdo do Gerente de Previdéncia, corroborada pelo Parecer juridico emitido
pela Procuradoria Trabalhista Municipal deferindo o beneficio requerido na forma da Lei e anexados
aos autos;

CONSIDERANDO, que a aposentadoria decorre por Tempo de Contribui¢do, de acordo com o art. 120
da LCM 241/2019 que reflete o art. 6° da EC 41/2003 segunda regra de transi¢céo prevista para os
servidores efetivos que ingressaram no servico publico até 30/12/2003, em vigéncia até o momento,
gue garante paridade e extensao de vantagens Ativo/Inativo;

DECRETA

Artigo 1° - E declarada APOSENTADA nos termos da Lei, a servidora EDILEUZA FRANCISCA SILVA
DE OLIVEIRA matricula n° 3666-8, admitida em 02 de outubro de 1995, no cargo de Servente,
Referéncia 01, Grau F.

Artigo 2° - Percebera a servidora, proventos integrais correspondentes a 100% da base de
contribuigdo previdenciaria formada pela Ultima remuneracéo do cargo efetivo, constituida de
vencimento atual, que se soma a eventuais incorporac¢des, quinquénios e sexta parte, nos termos do
artigo 120 da Lei Complementar n°® 241, de 10 de junho de 2019.

Artigo 3° - Os reajustes deverdo ocorrer na mesma data e com o mesmo indice aplicado aos
servidores ativos do Municipio de Sao Sebastiéo, nos termos do paragrafo Unico do art. 132, da Lei
Complementar n° 241, de 10 de junho de 2019.

Artigo 4° - Este Decreto entra em vigor a partir de 01 de setembro de 2023.

Sao Sebastido, 25 de agosto de 2023.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito

DECRETO
N° 8974/2023

“Dispoe sobre aposentadoria de servidor.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de S&o Sebastiéo, no exercicio de suas atribuigbes legais,
CONSIDERANDO, o Processo administrativo n°. 8674/2023, de 11 de maio de 2023;
CONSIDERANDO, avaliagédo do Gerente de Previdéncia, corroborada pelo Parecer juridico emitido
pela Procuradoria Trabalhista Municipal deferindo o beneficio requerido na forma da Lei e anexados
aos autos;

CONSIDERANDO, que a aposentadoria decorre por Tempo de Contribui¢édo, de acordo com o art. 119
da LCM 241/2019 que reflete o art. 3° da EC 47/2005 terceira regra de transicéo prevista para os
servidores efetivos que ingressaram no servigo publico antes de 15/12/1998, em vigéncia até o
momento, que garante paridade e extensédo de vantagens Ativo/Inativo;

DECRETA

Artigo 1° - E declarada APOSENTADA nos termos da Lei, a servidora FERNANDA TANAKA DE
CARVALHO matricula n® 3092-9, admitida em 07 de dezembro de 1992, no cargo de Escriturario,
Referéncia 08, Grau J.

Artigo 2° - Perceberd a servidora, proventos integrais correspondentes a 100% da base de
contribuigdo previdenciaria formada pela Ultima remuneracéo do cargo efetivo, constituida de
vencimento atual, que se soma a eventuais incorporacdes, quinquénios e sexta parte, nos termos do
artigo 119 da Lei Complementar n°® 241, de 10 de junho de 2019.

Artigo 3° - Os reajustes deverdo ocorrer na mesma data e com o mesmo indice aplicado aos
servidores ativos do Municipio de S&o Sebasti@o, nos termos do paragrafo Unico do art. 132, da Lei
Complementar n° 241, de 10 de junho de 2019.

Artigo 4° - Este Decreto entra em vigor a partir de 01 de setembro de 2023.
S&o Sebastido, 25 de agosto de 2023.

FELIPE AUGUSTO
Prefeito
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DECRETO
N° 8977/2023

“Dispoe sobre aposentadoria de servidor.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de Sédo Sebastido, no exercicio de suas atribuigbes legais,
CONSIDERANDO, o Processo administrativo n°. 12831/2022, de 15 de agosto de 2022;
CONSIDERANDO, avaliagdo do Gerente de Previdéncia, corroborada pelo Parecer juridico emitido
pela Procuradoria Trabalhista Municipal deferindo o beneficio requerido na forma da Lei e anexados
aos autos;

CONSIDERANDO, que a aposentadoria decorre mediante conversédo de tempo especial em comum,
de acordo com o art. 119 da LCM 241/2019 que reflete o art. 3° da EC 47/2005 terceira regra de
transicdo prevista para os servidores efetivos que ingressaram no servico publico antes de
15/12/1998, em vigéncia até o momento, que garante paridade e extensé@o de vantagens Ativo/Inativo;

DECRETA

Artigo 1° - E declarado APOSENTADO nos termos da Lei, o servidor AGNELO ANTONIO AVILHANO
matricula n® 2505-4, admitido em 04 de julho de 1990, no cargo de Bracal, Referéncia 01, Grau H.

Artigo 2° - Percebera o servidor, proventos integrais correspondentes a 100% da base de contribui¢cdo
previdenciaria formada pela Ultima remuneragéo do cargo efetivo, constituida de vencimento atual, que
se soma a eventuais incorporagdes, quinquénios e sexta parte, nos termos do artigo 119 da Lei
Complementar n° 241, de 10 de junho de 2019.

Artigo 3° - Os reajustes deverao ocorrer na mesma data e com o mesmo indice aplicado aos
servidores ativos do Municipio de S&8o Sebastiéo, nos termos do paragrafo Unico do art. 132, da Lei
Complementar n° 241, de 10 de junho de 2019.

Artigo 4° - Este Decreto entra em vigor a partir de 01 de setembro de 2023.

S&o Sebastido, 25 de agosto de 2023.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito

DECRETO
N° 8976/2023

“Dispoe sobre aposentadoria de servidor.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de S&o Sebastiéo, no exercicio de suas atribuigbes legais,
CONSIDERANDO, o Processo administrativo n°. 1322/2023, de 25 de janeiro de 2023;
CONSIDERANDO, avaliagdo do Gerente de Previdéncia, corroborada pelo Parecer juridico emitido
pela Procuradoria Trabalhista Municipal deferindo o beneficio requerido na forma da Lei e anexados
aos autos;

CONSIDERANDO, que a aposentadoria decorre por Tempo de Contribui¢édo, de acordo com o art. 119
da LCM 241/2019 que reflete o art. 3° da EC 47/2005 terceira regra de transi¢&o prevista para os
servidores efetivos que ingressaram no servigo publico antes de 15/12/1998, em vigéncia até o
momento, que garante paridade e extensdo de vantagens Ativo/lnativo;

DECRETA

Artigo 1° - E declarada APOSENTADA nos termos da Lei, a servidora LILIANE VEIGA TAINO
matricula n® 2308-6, admitida em 01 de marcgo de 1990, no cargo de Escriturario, Referéncia 08, Grau
J.

Artigo 2° - Percebera a servidora, proventos integrais correspondentes a 100% da base de
contribuigdo previdenciaria formada pela Ultima remuneracéo do cargo efetivo, constituida de
vencimento atual, que se soma a eventuais incorporagdes, quinquénios e sexta parte, nos termos do
artigo 119 da Lei Complementar n°® 241, de 10 de junho de 2019.

Artigo 3° - Os reajustes deverao ocorrer na mesma data e com o mesmo indice aplicado aos
servidores ativos do Municipio de Sdo Sebastido, nos termos do paragrafo Unico do art. 132, da Lei
Complementar n° 241, de 10 de junho de 2019.

Artigo 4° - Este Decreto entra em vigor a partir de 01 de setembro de 2023.
Sé&o Sebastido, 25 de agosto de 2023.

FELIPE AUGUSTO
Prefeito

DECRETO
N° 8975/2023

“Dispoe sobre aposentadoria de servidor.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de S&o Sebastiéo, no exercicio de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO, o Processo administrativo n°. 7930/2023, de 28 de abril de 2023;
CONSIDERANDO, avaliagdo do Gerente de Previdéncia, corroborada pelo Parecer juridico emitido
pela Procuradoria Trabalhista Municipal deferindo o beneficio requerido na forma da Lei e anexados
aos autos;

CONSIDERANDO, que a aposentadoria decorre por ser Especial Magistério, de acordo com o art. 117
da LCM 241/2019 que reflete o art. 6° da EC 41/2003, segunda regra de transi¢céo prevista para os
servidores efetivos que ingressaram no servico publico antes de 30/12/2003, em vigéncia até o
momento, que garante paridade e extensdo de vantagens Ativo/Inativo;

DECRETA
Artigo 1° - E declarada APOSENTADA nos termos da Lei, a servidora GRACIETE CARVALHO DE

MORAES matricula n°® 5511-5, admitida em 04 de dezembro de 2001, no cargo de Professor de
Educacéo Basica |, Referéncia 02, Grau “G.

Artigo 2° - Percebera a servidora, proventos integrais, correspondentes a 100% da base de
contribuigdo previdenciaria formada pela Ultima remuneracéo do cargo efetivo, constituida de
vencimento atual, que se soma a eventuais incorporagdes, quinquénios e sexta parte, nos termos do
artigo 120 da Lei Complementar n°® 241, de 10 de junho de 2019.

Artigo 3° - Os reajustes deverdo ocorrer na mesma data e com o mesmo indice aplicado aos
servidores ativos do Municipio de Sdo Sebastiéo, nos termos do paragrafo Unico do art. 132, da Lei
Complementar n° 241, de 10 de junho de 2019.

Artigo 4° - Este Decreto entra em vigor a partir de 01 de setembro de 2023.

S&o0 Sebastido, 25 de agosto de 2023.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito

DECRETO
N° 8972/2023

“Dispoe sobre aposentadoria de servidor.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de S&o Sebastiéo, no exercicio de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO, o Processo administrativo n°. 11740/2023, de 26 de junho de 2023;
CONSIDERANDO, avaliagédo do Gerente de Previdéncia, corroborada pelo Parecer juridico emitido
pela Procuradoria Trabalhista Municipal deferindo o beneficio requerido na forma da Lei e anexados
ao0s autos;

CONSIDERANDO, que a aposentadoria decorre por Tempo de Contribui¢do, de acordo com o art. 120
da LCM 241/2019 que reflete o art. 6° da EC 41/2003 segunda regra de transigao prevista para os
servidores efetivos que ingressaram no servico publico até de 30/12/2003, em vigéncia até o
momento, que garante paridade e extensdo de vantagens Ativo/Inativo;

DECRETA

Artigo 1° - E declarada APOSENTADO nos termos da Lei, o servidor ALMIR CLEMENTE PEREIRA
matricula n°® 5298-1, admitido em 29 de junho de 2000, no cargo de Instrutor de Fanfarra, Referéncia
07, Grau I.

Artigo 2° - Percebera o servidor, proventos integrais correspondentes a 100% da base de contribuicao
previdenciaria formada pela ultima remuneragéo do cargo efetivo, constituida de vencimento atual, que
se soma a eventuais incorporagdes, quinquénios e sexta parte, nos termos do artigo 120 da Lei
Complementar n° 241, de 10 de junho de 2019.

Artigo 3° - Os reajustes deverdo ocorrer na mesma data e com o mesmo indice aplicado aos
servidores ativos do Municipio de S&o Sebastido, nos termos do paragrafo Unico do art. 132, da Lei
Complementar n° 241, de 10 de junho de 2019.

Artigo 4° - Este Decreto entra em vigor a partir de 01 de setembro de 2023.

S&o Sebastido, 25 de agosto de 2023.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito

DECRETO
N° 8978/2023

“Dispoe sobre aposentadoria de servidor.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de S&o Sebastiéo, no exercicio de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO, o Processo administrativo n°. 12580/2023, de 07 de julho de 2023;
CONSIDERANDO, avaliagédo do Gerente de Previdéncia, corroborada pelo Parecer juridico emitido
pela Procuradoria Trabalhista Municipal deferindo o beneficio requerido na forma da Lei e anexados
aos autos;

CONSIDERANDO, que a aposentadoria decorre por ser Especial Magistério, de acordo com o art. 117
da LCM 241/2019 que reflete o art. 6° da EC 41/2003, segunda regra de transicéo prevista para os
servidores efetivos que ingressaram no servico publico antes de 30/12/2003, em vigéncia até o
momento, que garante paridade e extensdo de vantagens Ativo/lnativo;

DECRETA

Artigo 1° - E declarada APOSENTADA nos termos da Lei, a servidora LEDA DE MOURA VICTORIO
matricula n® 4988-3, admitida em 09 de fevereiro de 1998, no cargo de Professor de Educagéo Basica
|, Referéncia 04, Grau “G.

Artigo 2° - Percebera a servidora, proventos integrais, correspondentes a 100% da base de
contribuigdo previdenciaria formada pela Ultima remuneracéo do cargo efetivo, constituida de
vencimento atual, que se soma a eventuais incorporagdes, quinquénios e sexta parte, nos termos do
artigo 120 da Lei Complementar n° 241, de 10 de junho de 2019.

Artigo 3° - Os reajustes deverdo ocorrer na mesma data e com o mesmo indice aplicado aos
servidores ativos do Municipio de S&o Sebastido, nos termos do paragrafo Unico do art. 132, da Lei
Complementar n°® 241, de 10 de junho de 2019.

Artigo 4° - Este Decreto entra em vigor a partir de 01 de setembro de 2023.
S&o Sebastido, 25 de agosto de 2023.

FELIPE AUGUSTO
Prefeito
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DECRETO
N° 8979/2023

“Dispoe sobre concesséao do beneficio de pensao por morte.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de S&o Sebastiéo, no exercicio de suas atribuigbes legais,
CONSIDERANDO, que a servidora aposentada Maria Cristina de Almeida Freitas, faleceu no dia 14
de julho de 2023, deixando como seu Unico dependente, seu companheiro, Sr. Ciro Duarte;
CONSIDERANDO, a avaliacédo do Gerente de Previdéncia e Parecer Juridico emitido pela
Procuradoria Trabalhista Municipal, anexados aos autos;

DECRETA

Artigo 1° - CONCEDE a CIRO DUARTE, inscrito no CPF n° 283.472.198-00, dependente da servidora
aposentada Maria Cristina de Almeida Freitas, matricula n® 100390, falecida em 14 de julho de 2023,
uma PENSAO POR MORTE, pelo periodo de 20 anos, nos termos da alinea ‘e’, ll, § 7° do art. 124 da
Lei Complementar 241/2019.

Artigo 2° - Os proventos da pensao por morte serdo calculados com base na Ultima remuneracéo
recebida pelo falecido, até o limite maximo de beneficios pagos no RGPS de que trata o artigo 201 da
Constituicdo Federal/1988, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite.

Artigo 3° - O valor da penséo sera reajustado anualmente, pelo Regime Geral de Previdéncia Social,
em conformidade com a Portaria MPS n° 402/08, Anexo, Secéo lll, 8, Portaria SEPRT/ME N°477, de
12 de janeiro de 2021 e Orientagéo Normativa SPS/MPS n° 02/2009.

Artigo 4° - A penséo por morte de que trata este Decreto é concedida a partir da data do 6bito, nos
termos do Inciso |, do art. 123, da Lei Complementar 241/2019.

Artigo 5° - Este Decreto entra em vigor, a partir da data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos
até a data de 14 de julho de 2023 de 2023.

Sao Sebastido, 25 de agosto de 2023.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito

DECRETO
N° 8981/2023

“Dispoe sobre aposentadoria de servidor.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de S&o Sebastiéo, no exercicio de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO, o Processo administrativo n°. 12121/2019, de 12 de setembro de 2019;
CONSIDERANDO, avaliagédo do Gerente de Previdéncia, corroborada pelo Parecer juridico emitido
pela Procuradoria Trabalhista Municipal deferindo o beneficio requerido na forma da Lei e anexados
aos autos;

CONSIDERANDO, que a aposentadoria decorre mediante conversao de tempo especial em comum,
de acordo com o art. 120 da LCM 241/2019 que reflete o art. 6° da EC 41/2003 segunda regra de
transicao prevista para os servidores efetivos que ingressaram no servigo publico até de 30/12/2003,
em vigéncia até 0 momento, que garante paridade e extenséo de vantagens Ativo/Inativo;

DECRETA

Artigo 1° - E declarado APOSENTADO nos termos da Lei, o servidor WANDERLEY MENDES
matricula n® 2459-7, admitido em 07 de junho de 1990, no cargo de Pintor, Referéncia 05, Grau J.

Artigo 2° - Percebera o servidor, proventos integrais correspondentes a 100% da base de contribuicdo
previdenciaria formada pela ultima remuneragéo do cargo efetivo, constituida de vencimento atual, que
se soma a eventuais incorporagdes, quinquénios e sexta parte, nos termos do artigo 120 da Lei
Complementar n° 241, de 10 de junho de 2019.

Artigo 3° - Os reajustes deverdo ocorrer na mesma data e com o mesmo indice aplicado aos
servidores ativos do Municipio de Sdo Sebastiéo, nos termos do paragrafo Unico do art. 132, da Lei
Complementar n° 241, de 10 de junho de 2019.

Artigo 4° - Este Decreto entra em vigor a partir de 01 de setembro de 2023.

Sao Sebastido, 25 de agosto de 2023.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito

DECRETO
N° 8980/2023

“Dispoe sobre concessao do beneficio de pensao por morte.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de S&o Sebastiéo, no exercicio de suas atribuicbes legais,
CONSIDERANDO que o servidor aposentado Antonio Alexandrino dos Santos, faleceu no dia 28 de
maio de 2023, deixando como suas dependentes, sua esposa, Sra. Maria Benedita Botelho dos
Santos e sua filha Vera Lucia dos Santos;

CONSIDERANDO a avaliacédo do Gerente de Previdéncia e Parecer Juridico emitido pela
Procuradoria Trabalhista Municipal, anexados aos autos;

DECRETA

Artigo 1° - CONCEDE a MARIA BENEDITA BOTELHO DOS SANTOS, inscrita no CPF n°
070.740.588-23 e VERA LUCIA DOS SANTOS, dependentes do servidor Antonio Alexandrino dos
Santos, falecido em 28 de maio de 2023, uma PENSAO POR MORTE, de forma vitalicia para a vitiva,
nos termos da alinea ‘', inciso Ill, §7° do art. 124 da LCM 241/2019 e para a filha maior e incapaz, nos
termos do inciso | do art. 124 da LCM 241/2019.

Artigo 2° - Os proventos da penséo por morte serdo rateados em partes iguais entre as dependentes
retro mencionadas, nos termos do artigo 124 da LCM 241/2019 e calculados com base na Gltima
remuneracao recebida pelo falecido, correspondendo a totalidade dos proventos percebidos pelo
servidor aposentado, até o limite maximo de beneficios pagos no RGPS de que trata o artigo 201 da
Constituicdo Federal/1988, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite.

Artigo 3° - O valor da penséo sera reajustado anualmente pelo RGPS, conforme Portaria MPS n°
402/08, Anexo, Secéo lll, 8, Portaria SEPRT/ME n° 477, de 12/01/2021 e Orientagéo Normativa
SPS/MPS n° 02/2009.

Artigo 4° - A penséo por morte de que trata este Decreto é concedida a partir da data do 6bito do
segurado, nos termos do Inciso |, do art. 123, da Lei Complementar 241/2019.

Artigo 5° - Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos
até a data de 28 de maio de 2023.

S&o0 Sebastido, 25 de agosto de 2023.

FELIPE AUGUSTO
Prefeito

Processo N.° 12.756/2022 — Pregdo N.° 071/2022

Objeto: LOCAGAO DE VEICULOS PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA DA
SAUDE, POR MEIO DA DIVISAO DE TRANSPORTE SANITARIO; ADEQUAGOES REALIZADAS
NOS TERMOS DA DECISAO EXARADA NOS AUTOS DO PROCESSO TC-020015.989.22-1 -
PLENO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO.

INFORMAGCAO
Sr. Secretario, de acordo com o Termo de Abertura e Julgamento, informo que foi vencedora do
certame a empresa:

NOGUEIRA E | R$ oito milhdes, trezentos e noventa e quatro mil
NOGUEIRA JUNIOR | 8.394.999,96 novecentos e noventa e nove reais e noventa e seis
LTDA centavos

Data: 08/08/2023

Paula Salles Rodrigues
PREGOEIRA

HOMOLOGAGAO/ ADJUDICACAO

Acolhendo o julgamento procedido pelo Pregoeiro, HOMOLOGO e ADJUDICO, nos termos do Inciso
VI do Artigo 43, da Lei Federal n.° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas altera¢gbes contidas na Lei
Federal n.° 8.883/94, esse procedimento licitatério a empresa:

NOGUEIRA E | R$ oito milhdes, trezentos e noventa e quatro mil
NOGUEIRA JUNIOR | 8.394.999,96 novecentos e noventa e nove reais e noventa e seis
LTDA centavos

Data: 08/08/2023

Reinaldo Alves Moreira Filho
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Data da disponibilizacédo: 28/08/2023
Data da Publicagédo: 29/08/2023
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